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Уважаемые депутаты Курултая,
члены Правительства!

Дорогие соотечественники!
Поздравляю вас с открытием пер-

вой сессии Курултая первого созыва!
Сегодня наша страна вступает в 

чрезвычайно важный этап своего 
развития. Это событие имеет исклю-
чительное, поистине историческое 
значение для нашего государства.

Мы открываем новую страницу в 
летописи нации.

В соответствии с новой Консти-
туцией, поддержанной народом Ка-
захстана на общенациональном ре-
ферендуме, однопалатный законо-
дательный орган страны – Курул-
тай – официально приступает к сво-
ей работе.

Это означает, что именно с этого 

дня берет начало процесс обновления 
политической системы государства.

Наш уникальный исторический 
опыт свидетельствует о том, что 
на курултаях открыто обсуждались 
ключевые вопросы государственной 
жизни и вырабатывались согласо-
ванные решения.

Очевидно, что на новом этапе этот 
институт также будет играть особую 
роль. Курултай кардинально модер-
низирует систему власти и придаст 
мощный импульс работе всего госу-
дарственного аппарата.

Повышая качество национально-
го законодательства, Курултай обе-
спечит мощный фундамент право-
вой системы страны. Выполнение 
этой исторической миссии возлага-
ется на вас. Быть депутатом Курул-
тая первого созыва – это, прежде 
всего, особенный, без преувеличе-
ния, счастливый момент.

Уверен, что вы будете достойно 
служить на благо страны, в полной 
мере подтверждая свой высокий  
авторитет!

Граждане всецело поддержива-
ют масштабные преобразования, ре-
ализуемые в Казахстане. Выборы в 
Курултай убедительно это доказали. 
В голосовании приняли участие бо-
лее 74 процентов граждан. Наш на-
род сделал исторический судьбонос-
ный выбор, продемонстрировав вы-
сокий уровень ответственности и 
сплоченности.

Таким образом, на деле был реа-
лизован принцип «Разные мнения – 
единая нация», ставший незыбле-
мой опорой единства народа.

Международное сообщество про-
явило беспрецедентный интерес к 
выборам в Курултай. В Казахстан 
прибыло около 800 наблюдателей, 
представляющих самые авторитет-
ные международные организации и 
зарубежные государства. Это наи-
высший показатель в истории нацио- 
нального парламентаризма.

Выборы прошли открыто, спра-
ведливо и на самом высоком орга-
низационном уровне. Сегодня наши 
граждане позитивно воспринимают 
политические процессы и принима-
ют деятельное участие в жизни обще-
ства. Это положительная тенденция.

АВГУСТОВСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ПРОФЕССИЯ

Наш герой – уроженец Кызыл- 
орды. Его любовь к труду и ува-
жение к людям любых профес-
сий были заложены в семье, где 
родители всегда были примером 
трудолюбия, ответственно-
сти и добросовестного отно-
шения к своему делу. А. Кос-
бергенов окончил Алматин-
ский энергетический инсти-
тут по специальности «авто-
матика и телемеханика». Свой 
трудовой путь он начал в 1998 
году в АО «КРЭК» инжене-
ром-энергетиком. В 2006 году 
перевелся в Кызылординский 
производственный филиал АО 
«QazaqGazAimaq» и был на-
значен диспетчером в служ-
бу учета и режима газоснаб-
жения. В последующие годы 
работал здесь инженером, ве-
дущим специалистом. С 2014 
года – слесарь по эксплуата-
ции и ремонту подземных га-
зопроводов службы эксплуа-
тации газовых сетей. 

По словам мастера, на каждом 
этапе трудового пути рядом с ним 
всегда были более опытные колле-
ги, у которых он многому научил-
ся. Их советы и профессиональный 
опыт помогли ему совершенство-
вать свои навыки и ответственно 
относиться к работе. Сейчас он так 
же охотно делится знаниями с мо-
лодыми специалистами. 

Наш герой является членом 
общественного объединения 
«Республиканский совет ветера-

нов газовой отрасли». За добросо-
вестный труд награжден грамота-
ми и благодарственными письма-
ми от руководства региона и пред-
приятия, а также нагрудным зна-

ком «Qazaqgaz ардагері» и медалью 
«QazaqGaz құрметті ардагері». 

Адилбек Суйинтайулы очень 
гордится своими детьми – сыном и 
дочерью. Сын живет в Актобе и ра-
ботает госслужащим, а дочь сейчас 
в Астане – она врач-офтальмолог. 

– Каждый из них выбрал свой 
профессиональный путь, и я рад, 
что они имеют возможность раз-
виваться в этих отраслях. Ведь 
главное, чтобы человек честно 
трудился и приносил пользу об-
ществу, – отметил газовик.  

Новая  страница  в  летописи  нации

ВЫСТУПЛЕНИЕ  ПРЕЗИДЕНТА 
КАСЫМ-ЖОМАРТА  ТОКАЕВА  НА  ОТКРЫТИИ 

ПЕРВОЙ  СЕССИИ  КУРУЛТАЯ  ПЕРВОГО  СОЗЫВА

Труд – основа успеха 
 
Инна БЕКЕЕВА

Кызылординец Адилбек Косбергенов двадцать лет 
проработал в газовой отрасли. За эти годы он 

приобрел большой практический опыт.
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ПРЕЗИДЕНТ
В разгаре 

уборочная кампания
В Казахстане продолжается убороч-

ная кампания. На сегодняшний день 
убрано 5,5 млн га зерновых культур, или 
35,5% площадей. Это почти в два раза 
больше показателя аналогичного перио-
да прошлого года. При средней урожай-
ности 14 ц/га аграриями уже намолочено 
7,7 млн тонн зерна против 3,9 млн тонн 
годом ранее, сообщает Primeminister.kz.

При этом первые результаты прием-
ки подтверждают высокое качество зер-
на нового урожая. На лицензированные 
хлебоприемные предприятия уже посту-
пило более 1 млн тонн зерна – 1 025,2 
тыс. тонн. Это в семь раз превышает 
объем, принятый на хранение за анало-
гичный период 2025 года, когда показа-
тель составлял 145,5 тыс. тонн.

Наряду с зерновыми культурами про-
должается уборка масличных и овоще-
бахчевых культур. На сегодняшний день 
намолочено 244 тыс. тонн маслосемян. 
Собрано более 1,9 млн тонн овощей, 1,7 
млн тонн бахчевых культур и 795 тыс. 
тонн картофеля. Уборочные работы по 
данным культурам проходят в плановом 
режиме.

Состояние посевов находится на по-
стоянном контроле Министерства сель-
ского хозяйства. 

Для проведения осенне-полевых работ 
в регионы выделено 401,1 тыс. тонн ди-
зельного топлива. На сегодняшний день 
заключены договоры и оплачено 161,3 
тыс. тонн, или 40% от выделенного объе- 
ма. Отгружено 143 тыс. тонн, или 36%. 

Уборочная кампания продолжается в 
штатном режиме. Осуществляется по-
стоянный мониторинг темпов уборки, 
состояния посевов, обеспеченности не-
обходимыми ресурсами, а также объе-
мов и качества поступающего на хране-
ние зерна.

Продолжается 
системная работа

В Казахстане в рамках поручения Гла-
вы государства продолжается систем-
ная работа по расширению охвата ав-
томобильных дорог республиканского 
значения средним ремонтом. К концу 
2028 года поставлена задача обеспечить 
средним ремонтом 10 тыс. км республи-
канской сети, сообщает Министерство 
транспорта РК.

На сегодняшний день с учетом реали-
зованных и текущих проектов общий ох-
ват составляет 8 470 км, или около 85% 
от установленного целевого показателя. 
Оставшийся объем планируется охва-
тить в 2027-2028 годы. Программа мас-
штабного среднего ремонта реализует-
ся поэтапно с 2024 года. В первый год 
в эксплуатацию после ремонта введе-
но 959 км автомобильных дорог. В 2025 
году введено в эксплуатацию еще 2 320 
км. В целом, за 2024-2025 годы средним 
ремонтом было охвачено 3 279 км респу-
бликанских дорог.

В 2026 году объем работ значительно 
увеличился. В текущем году средним ре-
монтом охвачено 3 679 км автомобиль-
ных дорог по 124 проектам, из которых 
в 2027 год переходят 29 проектов общей 
протяженностью 1 451 км.

Дополнительный объем работ по 
среднему ремонту дорог республикан-
ского значения реализуется за счет 
средств, поступающих от взимания пла-
ты за проезд по платным автомобиль-
ным дорогам. В 2026 году предусмотре-
но выполнение 38 проектов общей про-
тяженностью 1 512 км.

Реализация программы направлена 
на повышение безопасности дорожно-
го движения, улучшение транспортной 
доступности регионов, снижение транс-
портных издержек и повышение качества 
автомобильной инфраструктуры. Дости-
жение показателя в 10 тыс. км средним 
ремонтом к концу 2028 года остается од-
ним из ключевых направлений модерни-
зации республиканской дорожной сети.

В ее работе приняли участие аким 
области Мурат Ергешбаев, замести-
тель председателя Комитета по обе-
спечению качества в сфере образова-
ния Министерства просвещения Жа-
миля Есанова, советник министра  
науки и высшего образования Руслан 
Емельбаев, председатель областного 
маслихата Мурат Тлеумбетов, пред-
ставители интеллигенции, ветераны и 
педагоги.

На мероприятии были обсуждены 
достижения региона в сфере образо-
вания и ключевые инициативы. 

– В преддверии нового учебного года 

на республиканской Августовской кон-
ференции Президент страны подчерк- 
нул, что воспитание ответственных и 
честных граждан, которые станут опо-
рой справедливого, сильного, безопас-
ного и чистого Казахстана – наша об-
щая задача. Среди приоритетов Гла-
ва государства обозначил ликвидацию 
кадрового дефицита, повышение ква-
лификации учителей, сокращение раз-
рыва в качестве образования между ре-
гионами, внедрение искусственно-
го интеллекта в систему среднего об-
разования, защиту детей и воспитание 
подрастающего поколения. 

Развитие  системы  образования  –  
инвестиции  в  будущее  страны

Вчера в Кызылорде в Центре искусства состоялась об-
ластная Августовская конференция педагогов «Новая 

Конституция и ее ценности: человеческий капитал как стра-
тегическая основа образования».

стр. 4→
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ПРЕЗИДЕНТ

При этом следует пони-
мать, что требования об-

щественности к депутатам всегда бу-
дут высокими. Нынешний этап – это 
не время пустых обещаний, лживых 
речей и популистских лозунгов. Наше 
общество обретает зрелость. Мы ви-
дим, насколько в стране вырос запрос 
на профессиональный Парламент. 
Приход высококвалифицирован-
ных специалистов в Курултай – яр-
кое тому подтверждение. Разумеется, 
конкуренция неизбежно предполага-
ет, что всегда есть победители и про- 
игравшие. Однако в нашей стране 
есть множество механизмов для вы-
ражения своего мнения.

Чем больше высказывается кон-
структивных мнений и предложений, 
соответствующих нашему законо-
дательству, тем больше от этого вы- 
игрывает страна, тем более ощутима 
реальная польза.

В целом, эти выборы отличались и 
по форме, и по содержанию. Прошед-
шая электоральная кампания прежде 
всего продемонстрировала, что поли-
тическое многообразие в Казахстане 
выходит на качественно новый уро-
вень. Партии широко продемонстри-
ровали свой потенциал, смогли все-
сторонне разъяснить и донести до об-
щества свои программы.

Предложения партий, участвовав-
ших в предвыборной кампании, при-
влекли внимание общественности и 
придали новый импульс обществен-
ной жизни.

Многие наблюдатели отмечают, 
что стали свидетелями открытой кон-
куренции между партиями, каждая 
из которых, безусловно, предложила 
свой курс, позицию и идеологию.

В ходе кампании их роль в обществе 
и место в политической системе стали 
еще более отчетливыми и очевидны-
ми, что можно расценивать как глав-
ное достижение выборов в Курултай.

Такие позитивные преобразова-
ния способствуют поступательному 
развитию и совершенствованию об-
щественно-политической культуры 
Казахстана.

В перспективе влияние партий в 
системе власти будет только усили-
ваться, их роль будет возрастать с 
каждым новым электоральным цик-
лом. Поэтому партиям необходи-
мо следовать выбранному курсу и 
продолжить работу с избирателями. 
Только тогда авторитет политиче-
ских организаций будет последова-
тельно укрепляться.

Пользуясь возможностью, хотел бы 
отдельно остановиться на содержании 
программ, предложенных партиями.

Эти документы содержат новые 
идеи и конструктивные предложения, 
которые будут тщательно проанализи-
рованы в рамках предстоящей работы.

Наиболее удачные решения, даю-
щие импульс социально-экономиче-
скому развитию страны, должны быть 
учтены в работе Правительства.

На выборах партия «Әділет», зару-
чившаяся поддержкой наибольше-
го числа избирателей, одержала побе-
ду и сформировала конституционное 
большинство в Курултае. Поэтому на 
эту партию возлагается и высокая от-
ветственность, с ней мы связываем и 
особые надежды.

В данном контексте крайне важ-
но консолидировать общество вокруг 
общих интересов и стать движущей 
силой реформ. Убежден, что данная 
задача будет успешно выполнена.

В целом, на первый состав Курул-
тая возлагается исключительная от-
ветственность. Депутаты должны сле-
довать наказам избирателей и слу-
жить интересам государства. Это не-
преложная истина. Мы никогда не 
должны об этом забывать.

Сегодня наша страна идет путем 
устойчивого развития.

Казахстан стоит на пороге новой 
эры расцвета.

В этом году произошло множе-
ство исторических событий, имею-
щих огромное значение для будуще-
го страны.

Объединившись, в кратчайшее 
время наш народ сплоченно проде-
лал большую работу. Благодаря про-
ведению общенационального рефе-
рендума в стране была успешно ре-
ализована масштабная конститу-
ционная реформа. Таким образом, 
мы приняли поистине Народную  
Конституцию.

Вступление в силу нового Основно-
го закона можно расценивать как по-
воротный момент в нашей истории.

В результате сформирована проч-
ная правовая основа, открывающая 
путь к процветанию.

Заложены контуры кардинально 

новой политико-правовой системы, 
способной противостоять вызовам 
современности.

Эта система обеспечит глубокую мо-
дернизацию государственного устрой-
ства, повысит эффективность инсти-
тутов власти, а также откроет нашим 
гражданам реальные возможности для 
участия в делах государства.

Благодаря реформе возродилось по-
нятие Курултай, имеющее глубокие 
исторические корни. Наши предки со-
зывали курултаи в судьбоносные мо-
менты, когда решалась участь страны.

Так, Таласский курултай положил 
начало образованию великой импе-
рии – Золотой Орды. Ордабасинский 
курултай объединил наш народ под 
одним знаменем в период тяжелых 
испытаний.

Данное понятие свидетельствует 
о том, что институт парламентариз-
ма в Великой степи имеет глубокие 
корни. Именно поэтому мы дали за-
конодательному органу название Ку-
рултай. Это не тоска по былым време-
нам, а сохранение преемственности 
и гармоничное сочетание политиче-
ских традиций с современной систе-
мой управления.

Понятие Курултай олицетворяет 
прошлое и уникальную идентичность 
нашего народа, его устремленность к 
светлому будущему.

Во благо подрастающего поколе-
ния мы строим Справедливый, Без-
опасный, Чистый и Сильный Казах-
стан, в котором будут царить согла-
сие, Закон и Порядок. Впереди нас 
ждет масштабная работа.

Верю, что вы примете активное 
участие в реализации этой миссии и 
будете в первую очередь честно слу-
жить интересам нации и всех граждан.

 
Дорогие соотечественники!

Уважаемые участники заседания!
Происходящие в мире беспреце-

дентные события носят лавинообраз-
ный, несистемный, хаотичный, труд-
но предсказуемый характер.

Эти катаклизмы вовлекли в свою 
орбиту практически все страны и  
народы.

Государства, особенно крупные 
страны, по сути, перестали доверять 
друг другу, что пагубно отразилось на 
деятельности ООН и ее институтов. 
Совет Безопасности ООН прекра-
тил выполнять возложенную на него 
миссию обеспечения глобального и 
регионального мира, стабильности, 
безопасности. 

На этом неблагополучном фоне 
на первый план стали выходить ре-
гиональные международные орга-
низации, их роль ощутимо возросла. 
Более заметными на мировой аре-
не стали государства, которые при-
нято называть «средними держава-
ми». К этой категории стран отнесен  
Казахстан.

В то же время в этом нестабильном 
мире набрала силу относительно но-
вая тенденция.

Стремительное развитие получили 

цифровые технологии и искусствен-
ный интеллект. Конечные и даже про-
межуточные результаты данного про-
цесса носят дискуссионный характер, 
порой, непонятны даже тем, кто раз-
рабатывает эти технологии. Напри-
мер, высказан прогноз о замене ядер-
ного оружия инструментами искус-
ственного интеллекта уже в обозри-
мом будущем.

Все это подтверждает отсутствие 
закономерностей и логики в мировом 
развитии со всеми тяжелейшими по-
следствиями для будущих поколений.

Формируется новый мировой по-
рядок, обладающий взаимоисклю-
чающими характеристиками: опас-
ный, порочный, безбудущный, с од-
ной стороны, прогрессивный, техно-
логичный, перспективный, судьбо-
носный – с другой. 

В этих условиях уже понятно всем, 
что только те государства, которые 
практическими делами смогут защи-
тить и укрепить свой суверенитет в 
экономике, науке, в военно-дипло-
матической сфере, и, что критически 
важно – развить человеческий потен-
циал, получат шанс успешно адапти-
роваться к совершенно новым реали-
ям в грядущей эпохе.

Именно поэтому мы говорим о 
стратегическом значении всесторон-
ней модернизации нашего государ-
ства. Без бахвальства, но по справед-
ливости следует отметить, что дина-
мика и масштаб наших реформ выш-
ли на уровень необратимости.

Проще говоря, заднего хода уже 
нет. Это серьезный успех.

Важно и то, что казахская рефор-
маторская повестка в значительной 
мере корреспондируется с текущими 
и даже будущими глобальными вызо-
вами, другими словами, нацелена на 
принятие превентивных мер и на их 
преодоление.

Начат процесс структурных ре-
форм в экономике, где во главу угла 
поставлена задача устойчивого роста 
благополучия граждан.

Набирает темпы индустриализа-
ция, обретает контуры новый про-
мышленный каркас экономики. 

Благодаря крупным государствен-
ным инвестициям и прямым ино-
странным инвестициям во всех реги-
онах открываются новые производ-
ства, создаются тысячи постоянных 
рабочих мест.

В Казахстане запущен процесс об-
новления коммунальной, транспорт-
ной, энергетической, водной и другой 
инфраструктуры, критически необхо-
димой для жизнеобеспечения граж-
дан и экономического роста.

Вы, депутаты, в ходе предвыбор-
ной кампании много ездили по стра-
не и смогли убедиться в том, что Ка-
захстан постепенно превращается в 
большую строительную площадку.

Но большая стройка требует не-
малых инвестиций, в том числе  
государственных.

Планируется направить средства, в 
том числе из Нацфонда, на финанси-

рование стратегически важных про-
ектов с долгосрочным социально- 
экономическим эффектом. Ни о ка-
ком бесцельном расходовании дан-
ных средств не может быть и речи. Та-
кие домыслы распространяют несве-
дущие и недобросовестные люди.

Эффективность любого Фонда, тем 
более Нацфонда, определяется, пре-
жде всего, его способностью дости-
гать впечатляющих достижений, кон-
кретных результатов в интересах бу-
дущих поколений.

Нацфонд уже служит детям, им пе-
реводятся крупные средства (их сум-
мы были обнародованы в моем не-
давнем выступлении перед педагога-
ми), но теперь нужно создать совре-
менную, качественную инфраструк-
туру для подрастающего поколения, 
чтобы оно смогло пользоваться ей во 
взрослой жизни.

Другими словами, закладывается 
прочный фундамент развития нашей 
страны на десятилетия, а в некоторых 
случаях на столетия вперед. Это имеет 
непосредственное отношение к укреп- 
лению нашей государственности. 

По этому вопросу более подробно вы-
скажусь в Послании народу Казахстана.

Не так быстро, как хотелось бы, но 
страна постепенно переходит на инно-
вационные рельсы с опорой на разви-
тие науки, передовых цифровых тех-
нологий и искусственного интеллекта.

Казахстан, будучи социальным го-
сударством, всегда придает приори-
тетное значение развитию потенциа-
ла своих граждан.

Мы уделяем особое внимание все-
стороннему развитию образования, 
здравоохранения, культуры, спорта и 
креативной индустрии.

Государство продолжит создавать 
условия для самореализации целе- 
устремленных, способных, трудолю-
бивых граждан.

Нам нужно разъяснять молодежи 
абсолютную ценность труда и само-
дисциплины для достижения жизнен-
ного успеха.

Граждане должны хорошо осозна-
вать бесперспективность правового 
нигилизма, социального иждивенче-
ства, краснобайства и критиканства, 
так как все это создает барьеры для 
успешного развития нашей страны.

Особое внимание следует уделить 
формированию гармоничного нацио- 
нального самосознания. Об этом я от-
дельно высказался в ходе Августов-
ской конференции.

Теперь хочу вернуться к этому во-
просу уже в рамках деятельности  
Курултая.

Нельзя отравлять память народа 
сомнительными фактами и искажен-
ными сведениями.

Подобные действия ослабляют 
веру в прошлое и надежду на будущее.

Наша история и литература – это 
не хроника бесконечных жертв, стра-
даний и трагедий.

Безусловно, мы никогда не преда-
дим забвению трагические и перелом-
ные страницы нашей истории.

Однако страдания, которые пере-
жил наш народ, не могут быть основой 
нашей национальной идентичности.

История нации состоит не только 
из поражений и неудач, в нашей исто-
рии было достаточно триумфальных 
побед и достижений.

Поэтому нельзя мировую историю, 
включая историю отдельных народов 
и историю собственной нации, рас-
сматривать и оценивать поверхност-
но, упрощенчески, одномерно.

Мы должны подходить к своей 
истории не с грузом прошлых обид, 
а с ясным пониманием высших инте-
ресов нашей нации. Это необходимо, 
прежде всего, молодому поколению.

Уверен, что наши сознательные и 
прогрессивные соотечественники хо-
рошо это осознают.

Сегодня наша страна демонстри-
рует подлинно инновационные стан-
дарты и подходы к реформированию 
всех сфер общественной жизни.

Это продуманная, масштабная мо-
дернизация не только государствен-
ных институтов и экономики, но, что 
гораздо важнее, гражданского само-
сознания и менталитета нации.

В современном мире, переполнен-
ном войнами, кризисами и взаимным 
недоверием, такая системная обще-
ственная трансформация сама по себе 
уникальна и не имеет схожих приме-
ров ни в одном из регионов.

Уверенно можно сказать: Казах-
стан прочно встал на путь реформ и 
превратился в территорию реальных 
перемен.

Чтобы сохранить высокий темп 
преобразований и закрепить достиг-
нутые результаты, нам следует изме-
нить подходы и взгляды на ключе-
вые аспекты исторического развития  
нации.

Наше общество должно опирать-
ся на реальность вместо мифов, упо-
вать на прогресс, развивать науку, а 
не ностальгировать по архаике, це-
нить деловитость, а не краснобай-
ство, отстаивать правду и давать от-
пор кривде.

Эти важнейшие принципы должны 
войти составной частью в идеологию 
будущих поколений.

Наш единый народ с достоинством 
прошел через все исторические испы-
тания, а теперь может и должен на-
править свою могучую энергию на по-
иск новых горизонтов развития.

Под лежачий камень вода не течет, 
созидание и труд – вот что приведет 
нас к успехам.

Вы знаете, что нынешняя ситуа-
ция в мире крайне сложная и непред-
сказуемая.

Отдельно стоит отметить, что в пе-
риод глобальной турбулентности и 
дефицита взаимного доверия Казах-
стан сохраняет свой высокий между-
народный авторитет.

Принципиально важно, что к пози-
ции нашей страны прислушиваются 
ведущие мировые державы, оказыва-
ющие значительное влияние на меж-
дународную политику.

                     Новая  страница       в  летописи  нации
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Мы продолжим придерживать-
ся заданного курса по защите нацио-
нальных интересов через продвиже-
ние ценностей мира, дружбы и взаи-
мовыгодного партнерства.

В конечном счете, все эти успехи  
стали возможными исключитель-
но благодаря сплоченности нации и 
единству наших граждан в достиже-
нии общих задач.

Главная сила нашей страны, ее 
стратегическое преимущество заклю-
чается в непоколебимом единстве и 
созидательном духе народа.

Будучи прогрессивным государ-
ством, мы должны стремиться к до-
стижению высоких целей.

Мы должны уверенно идти только 
вперед, не отвлекаясь на мелкие рас-
при и социальную апатию.

У нас есть четкий план действий, 
и мы точно знаем куда двигаться. Са-
мое главное, нам нужно верить в соб-
ственные силы и усердно трудиться.

Мы продолжим уделять самое при-
стальное внимание формированию 
национального самосознания.

Прежде всего, это означает систем-
ное признание нашего фундаменталь-
ного историко-культурного наследия 
и его возрождение в общественном 
сознании.

История – это путеводная звезда, 
бесценное сокровище народа.

Искажение исторических фактов 
ради ложной славы и величия – это 
путь в никуда.

Разве сможем мы дать достойное 
воспитание молодежи, если сами по-
грязнем в прошлых обидах и невыска-
занных эмоциях?

История нашей страны – это уни-
кальная летопись, предмет гордости 
нынешнего и будущих поколений.

Ведь казахи – это народ, на долю 
которого выпало множество испыта-
ний и невзгод, который неизменно 
демонстрировал стойкость и героизм.

Зрелая нация, обладающая глубо-
ким мировоззрением, способна извле-
кать уроки из прошлого, чтить свою 
историю и уверенно идти вперед.

Этот принцип как никогда акту-
ален сейчас, когда страна вступает в 
новый исторический период роста.

Как созидательная нация мы долж-
ны провести четкую грань между ис-
тиной и вымыслом, правдой и ложью, 
и навсегда избавиться от деструктив-
ных болезней.

Мы должны избегать «пяти вра-
гов», упомянутых великим Абаем, 
особенно злословья, краснобайства и 
хвастовства.

Первым делом мы должны воору-
житься знаниями, опереться на науку 
и неустанно трудиться, иначе риску-
ем остаться на обочине мирового про-
гресса, а этого мы ни в коем случае не 
допустим.

Летопись нашей страны написана 
людьми, которые сквозь любые не-
взгоды и испытания шли с гордо под-
нятой головой, оставаясь непоколе-
бимыми в своем служении интересам 
Родины. Именно такие личности дви-
гали нашу страну вперед.

Чтобы построить процветающее 
государство, мы должны равняться 
на жизненный путь и нравственные 
принципы таких выдающихся сынов 
своего народа.

Сидеть сложа руки и растерянно 
спрашивать: «Как этого достичь?» –
совершенно не в характере нашего ге-
роического народа.

Человек с крепким моральным ду-
хом и сильной волей хорошо осозна-
ет свой долг перед близкими и Оте-
чеством, отдавая все силы во благо  
страны.

Именно такая личность обретает 
подлинный успех в жизни и заслужи-
вает искреннее уважение общества. В 
этом и заключается истинный смысл 
патриотизма.

 
Уважаемые депутаты!

Начало деятельности Курултая дает 
старт фундаментальным институцио-
нальным изменениям в системе госу-
дарственного управления, поскольку 
этот орган играет важную роль в фор-
мировании системы власти.

В частности, судьи Конституцион-
ного суда, члены Центральной изби-
рательной комиссии и Высшей ауди-
торской палаты будут назначаться по 
согласованию с Курултаем.

Депутаты наделены правом назна-
чать и освобождать с должности су-
дей Верховного суда по предложению 
Президента.

Курултаю также делегировано пра-
во лишать судей Конституционного и 
Верховного судов, а также депутатов 
правового иммунитета.

Члены законодательного органа 

будут утверждать отчеты Высшей ау-
диторской палаты об исполнении ре-
спубликанского бюджета и заслуши-
вать ежегодное послание Конститу-
ционного суда.

Кроме того, депутаты облада-
ют правом выразить вотум недове-
рия Правительству и внести Прези-
денту предложения об освобожде-
нии от должностей отдельных членов  
Правительства.

Одним словом, Курултаю предо-
ставлены широкие полномочия по 
формированию исполнительной и су-
дебной ветвей власти, а также по ре-
шению стратегических вопросов, 
имеющих определяющее значение 
для судьбы страны.

Таким образом, мы значительно 
усилили влияние законодательного 
органа. Это означает укрепление си-
стемы сдержек и противовесов между 
ветвями власти.

В целом, работа по систематиче-
ской модернизации государственных 
и общественных институтов будет 
продолжена до конца этого года.

Теперь я более подробно оста-
новлюсь на задачах, стоящих перед 
Курултаем.

Первое. С учетом норм, закреплен-
ных в Новой Конституции, необходи-
мо обновить законодательство страны.

В период перехода к новой кон-
ституционной системе прежний Пар-
ламент принял ряд важных законов, 
обеспечивших функционирование 
основных институтов власти.

Теперь Курултаю предстоит тща-
тельно изучить нормативно-право-
вую базу в различных отраслях и при-
вести ее в соответствие с принципами 
Конституции.

Второе. Курултай должен обеспе-
чить стабильность и качество зако-
нотворческой деятельности.

Ранее Сенат рассматривал и одоб-
рял законы, принятые Мажилисом, 
анализируя их на предмет соответ-
ствия Конституции, устранения пра-
вовых пробелов и внутренней совме-
стимости норм.

Необходимо усилить данную работу.
Законотворчество – это очень от-

ветственная работа.
Законы должны быть справедли-

выми, понятными для людей и про-
грессивными, то есть соответствовать 
современным требованиям.

Поскольку законы затрагивают 
судьбу и жизнь граждан, каждая нор-
ма, каждый пункт должны быть тща-
тельно рассмотрены и всесторонне 
обсуждены.

Целесообразно шире использовать 
возможности искусственного интел-
лекта для повышения качества зако-
нодательной деятельности и миними-
зации коррупционных рисков.

Конечно, передовые технологии не 
могут заменить профессиональную 
юридическую экспертизу.

Тем не менее продуктивность ана-
литической деятельности может крат-
но возрасти за счет правильного при-
менения цифровых решений.

И депутатам необходимо рацио-
нально использовать данные преиму-
щества.

На сегодняшний день по моей ини-
циативе разрабатывается информа-
ционная система Е-Parliament.

Эта платформа позволяет превен-
тивно регулировать риски в рамках 
правового поля. Главная цель – ин-
теграция цифровых услуг в единой 
экосистеме.

Профильным органам совместно с 
депутатами необходимо в кратчайшие 
сроки внедрить данную платформу в 
деятельность Курултая.

Законопроекты стратегической 
важности требуют обязательной все-
сторонней экспертизы с привлечени-
ем экспертного сообщества. В этом 
вопросе бюрократические проволоч-
ки и халатность недопустимы.

Курултай должен стать площадкой 
общенационального диалога по выра-
ботке решений по ключевым вопро-
сам жизни общества.

При этом деятельность депутатско-
го корпуса должна основываться на 
принципах законности, прозрачности, 
взаимного уважения и плюрализма.

Третье. Депутатам в ходе первой 
сессии предстоит утвердить пакет 
важных законопроектов.

В этом году я подписал ряд указов о 
внедрении искусственного интеллек-
та в систему среднего образования, о 
развитии индустрии цифровых акти-
вов и стратегии Digital Qazaqstan.

Правительство подготовит соот-
ветствующий блок нормативно-пра-
вовых актов и внесет в Парламент. 

Следующая важная задача.
Мы реализуем комплекс системных 

мер, направленных на широкое при-
влечение в страну высококвалифици-
рованных специалистов, передовых 
технологий и иностранного капитала.

Введение «Золотой визы» призва-
но придать мощный импульс данно-
му процессу.

Наряду с этим следует совершен-
ствовать миграционную политику.

Правительство должно направить 
соответствующий законопроект на 
рассмотрение депутатам. Им, в свою 
очередь, предстоит рассмотреть доку-
мент в кратчайшие сроки.

Кроме того, Правительству необ-
ходимо в текущем году подготовить и 
внести в Курултай проект нового За-
кона «О библиотечном и книгоизда-
тельском деле».

Этот документ имеет исключитель-
ное значение для укрепления интел-
лектуального потенциала нации.

Недавно я принял решение учре-
дить медаль «Шәмші Қалдаяқов» и 
почетное звание «Қазақстанның ең-
бек сіңірген суретшісі». Они будут 
присуждаться гражданам, которые 
внесли значительный вклад в разви-
тие национальной культуры, в том 
числе в области музыки и изобрази-
тельного искусства.

Теперь нужно выработать законо-
дательную базу для реализации дан-
ной инициативы.

Курултаю также предстоит принять 
ряд законопроектов, которые не успел 
рассмотреть прежний депутатский 
корпус двухпалатного Парламента.

Самого пристального внимания 
требует разработка закона о ком-
плексной поддержке детей с ограни-
ченными возможностями.

Этот вопрос я поднимал на заседании 
Национального курултая в Бурабае.

Нам важно создать эффективную 
систему адресной поддержки таких 
детей. Следует обеспечить условия 
для получения ими полноценного об-
разования. Наряду с этим требуется 
повысить качество медицинского и 
социального обслуживания.

Подобные центры для детей сле-
дует открыть во всех областных цен-
трах и крупных районах. Рассчиты-
ваю, что спонсоры также примут уча-
стие в этом благом деле.

Государство должно поддерживать 
всех, кто действительно нуждается 
в заботе. Это моя принципиальная  
позиция.

В целом, мы обязаны создать бла-
гоприятные условия для комфорт-
ной и, что чрезвычайно важно, без-
опасной среды для подрастающего  
поколения.

В этой связи Правительство высту-
пило с инициативой на законодатель-
ном уровне установить запрет реги-
страции детей младше 16 лет в соци-
альных сетях.

На этой теме я подробно останав-
ливался в ходе недавней Августовской 
конференции. 

Данные меры принимаются мно-
гими странами. Поддерживаю эту  
инициативу.

Считаю, что данный вопрос дол-
жен быть рассмотрен в приоритетном 
порядке. Вместе с тем при принятии 
данного законопроекта необходимо 
заблаговременно проработать все ме-
ханизмы его реализации, поскольку 
нормативные акты не должны оста-
ваться исключительно на бумаге.

Наряду с этим важно ускорить рас-
смотрение законопроектов, призван-
ных обеспечить технологическую 
устойчивость энергетической отрасли 
и развитие альтернативных источни-
ков энергии.

Особое внимание следует уделить и 
законам, регулирующим деятельность 
онлайн-платформ и масс-медиа.

Для защиты прав и законных ин-
тересов граждан в информационном 
пространстве необходимо принять 
дополнительные меры.

В конечном счете, Курултай дол-
жен обеспечить модернизацию зако-
нодательства страны в соответствии с 
требованиями времени.

С учетом национальных интере-
сов, актуальных запросов общества и 
современных мировых тенденций эту 
работу необходимо провести опера-
тивно и качественно.

Сегодня мы укореняем в обществе 
новые ценности. Это сложная и край-
не ответственная работа.

Формирование новой этики, без-
условно, напрямую зависит от пове-
дения и культуры граждан, влияющих 
на умы и настроение людей, а также 
государственных служащих.

Недопустимо неадекватное и бе-
стактное поведение в общественных 
местах.

Депутаты наряду с принятием за-
конов должны вносить свой вклад в 
продвижение новой общественной 
этики. Это важный вопрос, непосред-
ственно затрагивающий националь-
ные интересы.

В целом, общество будет оценивать 
эффективность проводимых в стра-
не реформ, прежде всего, по вашей  
деятельности.

По сравнению с прежним Парла-
ментом в составе Курултая значитель-
но возросла доля женщин и молодежи.

Масштабные преобразования спо-

собствовали приходу в систему госу-
дарственного управления нового по-
коления – энергичных, патриотич-
ных и трудолюбивых молодых людей.

Среди акимов, в государствен-
ных организациях и бизнесе на веду-
щие позиции выходят представите-
ли молодого поколения. Это один из 
важнейших результатов проводимых 
нами реформ.

Могу прямо сказать, конечная цель 
институциональных преобразований 
заключается именно в обновлении 
кадров во всех ветвях власти, то есть в 
привлечении в политику новаторски 
мыслящих, созидательных граждан.

В современную эпоху никому не нуж-
ны шаблонные решения, устаревшие 
взгляды и примитивный популизм.

Сегодня востребованы смелые, ак-
тивные и квалифицированные руко-
водители, не бегущие от ответствен-
ности, способные добиваться реаль-
ных изменений.

Вероятно, будущие поколения с 
пониманием отнесутся к некоторым 
нашим недостаткам. Ведь не ошиба-
ется только тот, кто ничего не делает.

Но если мы не доведем реформы 
до конца и упустим исторический 
шанс на пути построения Справед-
ливого Казахстана, они нас никогда 
не простят.

В эпоху стремительных перемен, 
когда мир меняется с невероятной 
скоростью, бездействие, малодушие и 
безответственность неизбежно заве-
дут нас в тупик.

Несомненно, будущее нашей стра-
ны зависит от заинтересованного от-
ношения, энергии и патриотизма 
каждого депутата.

Вы – профессионалы, достигшие 
успеха в различных сферах и нако-
пившие богатый профессиональный 
опыт.

Вы уже зарекомендовали себя как от-
ветственные, неравнодушные к запро-
сам людей и инициативные граждане.

Рассчитываю, что теперь вы напра-
вите свой опыт на службу стране и бу-
дете плодотворно трудиться во благо 
дальнейшего развития Казахстана.

 
Уважаемые депутаты!

Первый созыв Курултая открывает 
новую веху в развитии страны.

Народ возлагает на вас большие 
надежды.

Вам предстоит оправдать это дове-
рие и заниматься делами, принося-
щими реальную пользу обществу.

Все ваши решения напрямую влия- 

ют на судьбу страны и будущее  
государства.

Поэтому каждый шаг следует тща-
тельно взвешивать и продумывать.

На первом месте должны сто-
ять интересы страны, а не личные  
интересы.

Курултай призван стать связую-
щим звеном между государством и 
народом, объединяя нашу нацию во-
круг общих целей.

Хотел бы напомнить замечатель-
ное высказывание писателя и мыс-
лителя Абиша Кекилбаева, внесшего 
значительный вклад в развитие казах-
станского парламентаризма: «Высшее 
благо – единство».

Действительно, согласие и спло-
ченность позволяют нам укреплять 
фундамент государственности и уве-
ренно идти по пути прогресса.

Благополучие и процветание воз-
можны лишь там, где царит единство.

Если мы сумеем сохранить наше 
единство и солидарность, то покорим 
еще немало высот и достигнем всех 
поставленных целей.

Я твердо в это верю.
 

Уважаемые соотечественники!
Как я уже отмечал, в соответствии 

с Новой Конституцией нам необходи-
мо принять ряд процедурных решений 
для того, чтобы институты власти мог-
ли приступить к своей деятельности.

Прежде всего, необходимо избрать 
руководство Курултая и сформиро-
вать его структуру.

Как вам известно, в соответствии 
с 57 статьей Конституции Президент 
выдвигает кандидатуру на должность 
Председателя Курултая.

Я предлагаю кандидатуру Даде-
бая Айбека Аркабайулы на эту ответ-
ственную должность.

Вы его хорошо знаете. Он долгое 
время проработал в системе государ-
ственного управления, обладает боль-
шим опытом.

Он на деле доказал, что является 
образованным, патриотичным и от-
ветственным гражданином.

Поэтому я считаю его достойным 
этой должности.

Прошу депутатов Курултая под-
держать кандидатуру Дадебая Айбека  
Аркабайулы.

Согласно Конституции Правитель-
ство слагает свои полномочия перед 
вновь избранным Курултаем.

В связи с этим, после того, как 
сформируется структура Курултая, я 
внесу на рассмотрение депутатов кан-
дидатуры Вице-президента и Пре-
мьер-Министра.

Затем, после консультаций с вами, 
я назначу членов Правительства.

Кроме того, будет произведе-
но назначение на новую должность 
заместителя Председателя Совета  
Безопасности.

После того, как будет полностью 
сформирован состав Курултая и Пра-
вительства, я обнародую ежегодное 
Послание народу Казахстана.

Все инициативы, обозначенные в 
Послании, представители исполни-
тельной и законодательной власти 
должны будут совместно, своевре-
менно и качественно реализовать.

Все должностные лица, особен-
но те, кто только приступает к сво-
им обязанностям, должны четко по-
нимать общие цели и задачи, стоящие 
перед нами.

Уже во второй половине сентября 
будет сформирован Қазақстан Халық 
Кеңесі.

Это первый в истории Казахстана 
высший консультативный орган, ко-
торый воплотит в себе этническое, 
региональное, социальное, обще-
ственно-политическое многообразие 
нашей страны. По сути дела, это уни-
кальный орган.

Этот конституционный орган 
наделен правом законодательной  
инициативы.

Таким образом, в достаточно сжа-
тые сроки произойдет обновление 
практически всех ключевых институ-
тов власти, что придаст мощный им-
пульс нашим дальнейшим реформам.

Для настоящего патриота нет боль-
шего счастья, чем честно служить сво-
ему народу.

Интересы народа должны стоять 
превыше всего.

Наша общая задача – строитель-
ство Справедливого и Сильного  
Казахстана.

Наш священный долг – быть вер-
ным наказам народа.

Уверен, что вы будете самоотвер-
женно трудиться на этом пути.

Желаю успехов в работе Курултая!
Пусть процветает наша священная 

Родина – Республика Казахстан!

                     Новая  страница       в  летописи  нации
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ОБЛАСТНОЙ ЦЕНТР

На совещании по этим вопросам 
аким области Мурат Ергешбаев сде-
лал ряд замечаний и поручил акима-
ту города совместно с руководите-
лями ответственных организаций в 
кратчайшие сроки устранить выяв-
ленные нарушения и привести объ-
екты в надлежащее состояние.

– Еще один актуальный вопрос – 
обращения жителей, поступающие в 
единый контакт-центр «109». Большая 
часть из них касается чистоты и без-
опасности. Рассмотрите конкретные 
пути решения этих проблем, – сказал 
глава региона.

Ранее территория города была раз-

делена на отдельные секторы для еже-
дневного контроля за санитарным со-
стоянием. За каждым сектором были за-
креплены ответственные лица – заме-
стители главы региона и акима города.  
М. Ергешбаев отметил, что в соответ-
ствии с этим порядком нужно регулярно 
объезжать закрепленные участки и дер-
жать ситуацию под строгим контролем.

Как известно, после заседания Пра-
вительства аким области поручил из-
учить работу единого контакт-центра 
акимата Астаны по вопросам город-
ской инфраструктуры и жизнеобеспе-
чения и разработать единый алгоритм 
действий. Глава региона отметил не-
обходимость организации системной 
работы в данном направлении.

Он побывал на новой теплоэлек-
троцентрали. Здесь размещены три 
газотурбинные установки мощно-
стью 185 МВт, паровая турбина мощ-
ностью 55 МВт, три котла произво-
дительностью 127 тонн пара в час, а 
также два водогрейных котла мощ-
ностью 150 Гкал в час каждый. Се-
годня центр полностью введен в экс-
плуатацию, вырабатывается 240 МВт 
электроэнергии. В предстоящем ото-
пительном сезоне жители города бу-
дут обеспечиваться теплом от новой 
станции.

Также аким области посетил уча-
сток ТОО «Олжас-2005» – оператора 
по поставке твердого топлива. В на-

стоящее время сюда доставлено 6,5 
тысячи тонн угля. На складе имеется 
две тысячи тонн, еще семь вагонов с 
топливом находятся в пути.

Кроме того, была проверена го-
товность к предстоящему отопитель-
ному сезону областной больницы.

Глава региона побывал в шко-
ле-гимназии № 1 имени К. Муха-
меджанова, где завершается текущий  
ремонт. В школе отремонтированы 
спортивный и малый залы, а также 
раздевалки. 

По итогам объезда руководителям 
ответственных отраслей поручено 
держать подготовку к отопительному 
сезону на строгом контроле.

В своем выступлении глава регио-
на остановился на проектах, которые 
придадут новый импульс развитию 
областного центра. Один из них – 
строительство пешеходного моста че-
рез Сырдарью, который соединит ми-
крорайон «Астана» с Президентским 
парком и станет новой архитектур-
ной достопримечательностью города. 
Этот важный инфраструктурный про-
ект был инициирован экс-акимом об-
ласти Нурлыбеком Налибаевым.

Строить мост будет опытная компа-
ния «Әлем Құрылыс». Его длина соста-
вит 319,4 метра, ширина – 12 метров, 

общая стоимость – около 13 милли-
ардов тенге. На мосту будет предусмо-
трена пешеходная дорожка шириной 
три метра и две велосипедные дорож-
ки шириной в полтора метра каждая.

В этом году в целях развития до-
рожно-транспортной инфраструк-
туры в Кызылорде реализуются  
23 проекта на общую сумму 38 мил-
лиардов тенге, идет капитальный ре-
монт и реконструкция 71 улицы. Бу-
дет упорядочено транспортное сооб-
щение после завершения строитель-
ства нового моста через южный ма-
гистральный канал в микрорайоне 

«Байтерек». Близится к завершению 
реконструкция улицы Сагымбаева на 
участке от улицы Торайгырова до ав-
тодороги «Кызылорда – Кумколь». 

– Таким образом, новый мост и об-
новленная улица Сагымбаева станут 
крупными современными воротами, 
соединяющими международный ко-
ридор «Западная Европа – Западный 
Китай» с дорогой, ведущей из Аста-
ны. Кроме того, реконструированы 
проспект Назарбаева и основные ули-
цы города. Расширены улицы Имано-
ва, Бозгул-1, Наурыз и Есенова в по-
селке Тасбогет. Все эти проекты реа-
лизуются благодаря поддержке Пре-
зидента и Правительства, – сказал  
М. Ергешбаев.

На церемонии также выступил 
председатель областного совета вете-
ранов Серик Дуйсенбаев.

Дан  старт  строительству  нового  моста

В Кызылорде состоялась церемония закладки капсулы 
под строительство пешеходного моста через реку Сыр-

дарью. В ней приняли участие аким области Мурат Ергеш-
баев, представители интеллигенции и ветераны труда.

Отопительный сезон: 
подготовка – на контроле

Глава региона Мурат Ергешбаев ознакомился с ходом 
подготовки к предстоящему отопительному сезону ряда 

объектов областного центра.

По поручению акима области 24-25 ав-
густа в Кызылорде был проведен 

мониторинг санитарного состояния тер-
риторий, дворов жилых многоэтажных 
домов и детских игровых площадок, а 
также работ по благоустройству. В ходе 
проверок был выявлен ряд недостатков.

Как отметил 
Президент, по 

итогам Единого националь-
ного тестирования выпуск-
ники Кызылординской обла-
сти вновь показали высокие 
результаты. Третий год под-
ряд они занимают первое ме-
сто в стране. Это стало воз-
можным благодаря упорно-
му труду педагогов и государ-
ственной поддержке. В этом 
году 967 выпускников удо-
стоены знака «Алтын белгі», 
1124 получили аттестат с от-
личием. По результатам мо-
ниторинга достижений уча-
щихся, школьники региона 
заняли третье место среди 4-х 
классов и второе место среди 
9-х классов в республике, – 
сказал глава региона. 

Как подчеркнул аким об-
ласти, Президент поручил 
развивать сельские школы 
и оказывать адресную под-
держку регионам с низким 
качеством образования. Не-
обходимо сократить разрыв 
между городскими и сель-
скими школами, создать условия для 
получения качественного образова-
ния каждым ребенком. Также нужно 
усилить систему поддержки талант-
ливых школьников, участвующих в 
олимпиадах, научных проектах и ин-
теллектуальных конкурсах.

Глава региона поручил развивать  
цифровую грамотность педагогов при 
внедрении искусственного интеллек-
та в учебный процесс и использовать 
лучшие практики его безопасного 

применения. Такие концепции, как 
«Адал азамат», «Закон и Порядок» 
и конституционные нормы должны 
стать основой воспитательной рабо-
ты. При этом ответственность за фор-
мирование личности нельзя возла-
гать только на школу: результат воз-
можен лишь при совместной работе 
государства, образовательных учреж-
дений, родителей и общества.

Отмечалось, что необходимо уси-
лить повышение квалификации педа-
гогов, поддерживать молодых учителей 

и развивать институт наставничества, 
обеспечивать защиту законных инте-
ресов и безопасности детей, оказывать 
помощь ребятам из социально уязви-
мых групп, эффективно использовать 
возможности учреждений дополни-
тельного образования для организации 
досуга школьников, а также предотвра-
щать коррупционные риски.

На конференции с докладами высту-
пили руководитель областного управ-
ления образования Аскарбек Есжанов, 
представители министерств, Кызылор-

динского университета имени Коркыта 
ата, общественного совета и другие.

Напомним, на Августовской конфе-
ренции, прошедшей в Астане с участи-
ем Президента страны, учитель шко-
лы-лицея № 201 имени Аль-Фараби 
Жалагашского района Айгуль Шильде-
баева была удостоена почетного звания 
«Заслуженный учитель Казахстана».

В рамках нынешней конференции 
лучшие работники образования реги-
она были награждены орденом «Құр-
мет», медалями «Ерен еңбегі үшін» 

и «Шапағат», а также удостоены по-
четного звания «Қазақстанның еңбек 
сіңірген ұстазы». Кроме того, педагогам 
вручены Почетные грамоты Кызыл- 
ординской области, медали «За вклад 
в развитие Кызылординской области», 
благодарственные письма акима обла-
сти, а также ведомственные награды. 
Представители лицея № 286 Жанакор-
ганского района отмечены в номина-
ции «Лучшая организация среднего об-
разования» и получили денежный сер-
тификат в размере 34 млн тенге. 

Развитие  системы  образования  –  инвестиции  в  будущее  страны
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ПАМЯТЬ

Вниманию соискателей! ТОО «РУ-6» 
объявляет конкурс на замещение вакант-
ной должности: Главный менеджер по 
радиационной безопасности.

Функциональные обязанности
Разрабатывает мероприятия по улуч-

шению радиационной безопасности на 
объектах производственной и хозяй-
ственной деятельности.

В сфере обеспечения радиационной 
безопасности: обеспечивает и контро-
лирует выполнение требований зако-
нодательных и иных нормативных ак-
тов, ведение документации по РБ.

Осуществляет методическое руко-
водство структурными подразделе-
ниями предприятия в пределах своей 
компетенции.

Организует работы по обеспечению 
индивидуального радиационного кон-
троля персонала рудника.

Организует производственный радиа-
ционный контроль за обеспечением РБ.

Участвует в расследовании радиа-
ционных аварий и происшествий, свя-
занных с влиянием на обеспечение ра-
диационной безопасности, проводит 
анализ состояния и причин таких фак-
тов, принимает неотложные меры по 
их устранению и предупреждению в 
дальнейшем. Контролирует соответ-
ствие объектов использования атомной 

энергии добычного комплекса, харак-
теристик их радиационной опасности 
и фактически осуществляемой на них  
деятельности, разрешенным условия-
ми действия лицензии.

Контролирует состояние техниче-
ских средств защиты персонала, требу-
ющих освидетельствования, обслужи-
вания и ремонта технической докумен-
тации на них.

Контролирует наличие физических 
барьеров между основным и вспомога-
тельным производством (санпропускни-
ков, контрольно-пропускных пунктов).

Контролирует соблюдения поряд-
ка допуска персонала к радиационно- 
опасным работам.

Контролирует организацию и осу-
ществление транспортирования радио- 
активных веществ и радиоактивных 
отходов.

Контролирует дозы внешнего и вну-
треннего облучения персонала на всех 
стадиях добычи и переработки урансо-
держащих растворов.

Готовит квартальные, годовые отче-
ты установленной формы. Готовит за-
явки на приборы и материалы, для обес- 
печения производственного контроля 
за состоянием РБ.

Организует производственный кон-
троль условий труда и соблюдений тре-

бований на участках, службах и подраз-
делениях предприятия в области РБ.

Знания, умения и навыки
Должен знать: законы и иные норма-

тивные правовые акты Республики Ка-
захстан, нормы и правила по обеспече-
нию радиационной, промышленной, 
пожарной и экологической безопасно-
сти; правила оформления деловой доку-
ментации; порядок и сроки предостав-
ления отчетности; методическую ин-
формацию в области РБ; планы проти-
воаварийных мероприятий, ликвидации 
последствий возможных радиацион-
ных аварий; методические и организа-
ционно-распорядительные материа-
лы по обеспечению безопасных и здо-
ровых условий труда, охраны окружа-
ющей среды, контроля радиационной 
безопасности, основные технологиче-
ские процессы и режимы производства; 
правила безопасности при транспорти-
ровании радиоактивных веществ; тре-
бования к организации работы с персо-
налом; правила по промышленной безо-
пасности; положение о порядке рассле-
дования и учета нарушений; правила и 
средства контроля соответствия техниче-
ского состояния оборудования требова-
ниям безопасного ведения работ; поря-
док и сроки предоставления отчетности; 
методику оценки радиационной обста-

новки; передовой отечественный и за-
рубежный опыт в области радиационной 
безопасности; основы экономики, орга-
низации производства, труда и управле-
ния; основы трудового законодательства; 
правила по охране труда и пожарной без-
опасности; правила внутреннего трудо-
вого распорядка; требования внутренних 
нормативных документов интегрирован-
ной системы менеджмента, в части, каса-
ющейся его деятельности.

Иметь навыки: работы с представите-
лями органов государственного надзо-
ра и контроля; работы с нормативными 
документами по РБ; разработки правил, 
нормам, инструкций, наглядных посо-
бий по РБ; разработки планов противо-
аварийных мероприятий, планов лик-
видации последствий возможных ради-
ационных аварий, контроля их выпол-
нения; радиометрического контроля за 
радиационно-опасными факторами на 
рабочих местах и за радиологической 
ситуацией на предприятии.

Уметь: организовать и координи-
ровать работы по РБ; анализировать и 
улучшать условия труда, защитные кон-
струкций, устройства и прочие средства, 
направленные на РБ производства.

Квалификационные требования
Уровень образования – Высшее  

образование.

Профиль образования
Безопасность жизнедеятельности и 

защита окружающей среды, радиоме-
трия, дозиметрия, ядерные реакторы 
и энергетические установки, техниче-
ская физика.

Опыт работы по специальности
Главный менеджер отдела радиацион-

ной безопасности
Не менее 3 лет в должности менеджера
Функциональное направление
Организация и управление систе-

мой производственной безопасности 
на промышленных производствах

Опыт работы на управленческих/ру-
ководящих должностях

Главный менеджер отдела радиацион-
ной безопасности

Не менее 2 лет
Мы предлагаем:
• Стабильную заработную плату.
• Официальное трудоустройство в 

соответствии с ТК РК.
• Полный социальный пакет, про-

граммы медицинского страхования.
• График работы: 5/2 
• Контакты для откликов:
Резюме с указанием вакансии в 

теме письма направлять по адресу: 
qshomanov@ru6.kazatomprom.kz

• Телефон для справок: 8 747 061 85 87 
(писать на ватсап)

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ

Многие, кто хорошо знал Нуреке-
на, всегда вспоминали о том, что по 
жизни ему пришлось пройти через не-
малые испытания. Это негативно от-
разилось на его здоровье. Рано из жиз-
ни ушел его отец, и маме с двумя ма-
ленькими сыновьями пришлось ис-
кать приют у своих родственников. 
Это были тяжелые 1930-е годы, годы 
войны и послевоенных лет. Еще маль-
чуганом Нурмак перенес тяжелое 
бремя тех лет, собирая колоски на по-
лях в дневное время, а по вечерам го-
товясь к занятиям под керосиновую 
лампу или свечку. 

Большого напряжения сил, упор-
ства и знаний потребовалось ему, что-
бы вступить во взрослую жизнь на 
твердых ногах. При этом, принимая то 
или иное решение в отношении окру-
жающих его людей, подчиненных, он 
всегда пропускал это через свое серд-
це. Иногда эти решения были непо-
пулярными, но по сути справедливы-
ми на тот период, ибо речь шла о пре-
сечении и искоренении социальных 
пороков. В последние годы у Нуре-
кен вызывали серьезную тревогу ра-
стущая бездуховность молодежи, их 
безудержная погоня за богатством лю-
бой ценой, деградация традиционных 
нравственных ценностей народа. 

Когда я пришел в аппарат обкома 
партии в 1980 году, Н. Токмырзаев ра-
ботал заместителем заведующего от-
делом пропаганды и агитации. На него 
были возложены координация дея-
тельности сотрудников отдела, созда-
ние необходимых условий для эффек-
тивной работы подразделения. С этой 
задачей Нурмак Токмырзаевич успеш-
но справлялся. Философ по образова-
нию, он умело использовал все рыча-
ги управления, чтобы отдел работал без 
сбоев. В те годы в отделе работали пять 
кандидатов наук – Нурдильда Уали-
ев, Козыбек Аскаров, Жалел Бакиров, 
Абжами Айсаутов, Хатира Наурызбае-
ва, два профессиональных журналис- 
та – Аскербек Рахымбеков, чуть позже 
Адильхан Байменов. Каждый из них – 
незаурядная личность, и к каждому из 
них Нурекен нашел свой ключ.

Благодаря этому морально-психо-
логический климат в отделе был на вы-
соком уровне, а сотрудники всегда чув-
ствовали свою защищенность, росли 
по карьерной лестнице. Именно в то 
время были выдвинуты на самостоя-
тельную работу и вышестоящие долж-
ности Куаныш Шапшанов, Олжабай 
Сапарбаев, Еркин Айтуманов, Аскер-
бек Рахымбеков, Адильхан Байменов, 
Асылбек Жумабаев, автор этих строк.

Отношения между сотрудниками 
отдела были творческими, деловы-
ми, что в немалой степени зависело 
от взаимоотношений между руковод-
ством отдела – заведующим отделом 
Нурдильдой Уалиевым, Нурмаком 
Токмырзаевым и секретарем обкома 
партии Даурханом Айдаровым. Нрав-
ственная атмосфера их взаимоотно-
шений была очень благодатной, что 
позволяло нам работать без оглядки 
на вышестоящее начальство.

Позже Нурмак Токмырзаевич был 
избран вторым секретарем Кызылор-
динского горкома партии, а через неко-

торое время сам возглавил наш отдел, 
заместителем у него был Жалел Ба-
киров. Вообще хотел бы отметить, 
что идеологическое трио Айда- 
ров – Уалиев – Токмырзаев, а поз-
же Айдаров – Токмырзаев – Баки-
ров сделало немало для совершен-
ствования политико-воспитатель-
ной работы в регионе.

Большое внимание уделялось 
развитию культуры, возрожде-
нию айтысов на земле Сыра, что 
было признано Правительством 
и общественностью республики. 
Ведущие мастера театра имени 
Н. Бекежанова Жибек Багисова и 
Серик Шотыков стали обладате-
лями почетного звания заслужен-
ных артистов, а Манап Кокенов – 
народным акыном Казахстана.

В 1985 году было сдано в экс-
плуатацию новое здание драма-
тического театра им. Н. Бекежа-
нова, позволившее актерам и дру-
гим творческим работникам со-
вершенствовать свое мастерство 
на технически оснащенной сце-
не. Высокую оценку она получи-
ла от корифеев сцены, народных 
артистов СССР Сабиры Майкановой, 
Идриса Ногайбаева, Фариды Шарипо-
вой, Бикен Римовой и других, высту-
павших на ней на гастролях Казахско-
го драматического театра имени Мух-
тара Ауэзова. 

В те годы (начало-середина 1980-х) 
жители области с нетерпением ждали 
выступлений на сцене таких мастеров 
айтыса как Манап Кокенов, Махам-
беткали Турсанов, Замаддин Ибадул-
лаев, Бекузак Танибергенов, Серик 
Утепов, Ниятолла Раманкулов. Пер-
вые шаги в этом жанре делали Серик 
Идрисов, Нурберген Тастаев, Лена 
Абдыкалыкова и другие.

Шамшат Тулепова, Абляш Абуов, 
Кошеней и Бибас Рустембековы, Ал-
мас Алматов стали активными пропа-
гандистами характерного для Приара-
лья горлового пения – жырау и тер-
ме. Появились их школы и последова-
тели. Эту тему специально изучала на 
протяжении двадцати лет Лена Абды-
калыкова, что вылилось в ее научный 
труд «Сыр сүлейлері», на основе кото-
рого она потом защитила кандидат-
скую диссертацию.

Секретарь ЦК Компартии Казахста-
на Узбекали Жанибеков, истинный це-
нитель и пропагандист казахской куль-
туры, во второй половине 80-х годов 
специально приезжал со съемочной 
группой центрального телевидения в 
низовья Сырдарьи, чтобы отснять ма-
териал, посвященный различным ви-
дам песенных состязаний – айтысу, 
жырау и терме, чтобы донести их до 
жителей других регионов и стран.

В те годы в Кызылорде прошел  
республиканский семинар по новым 
обрядам и традициям, были открыты 
памятники Коркыту и Турмагамбе-
ту Изтлеуову в Кармакшинском рай-
оне, а единые политдни стали одним 
из эффективных барометров изучения 
общественного мнения. Вопросы, за-
даваемые ежемесячно руководителям 
различного ранга, вскрывали различ-
ные узкие места и недочеты в действи-

ях властей, принимались меры по ис-
правлению положения. Участие руко-
водителей в отчетах перед населением 
закаляло их, делало более доступны-
ми для людей и информированными 
по различным проблемам. Концепция 
«слышащего государства», о которой в 
последние годы говорят с различных 
трибун в нашей стране, на мой взгляд, 
жила и действовала тогда.

Вплотную столкнуться с Нурмаком 
Токмырзаевичем по работе мне при-
шлось накануне подготовки и про-
ведения 60-летия Казахстана. Имен-
но к нему стекались все нити управле-
ния этим мероприятием. Был выпущен 
целый цикл статистических сборни-
ков, брошюр по истории края, что, не-
сомненно, помогло ученым, исследо-
вателям, студентам и учащимся, а так-
же рядовым читателям в изучении исто-
рии низовьев Сырдарьи. Эти издания 
сейчас практически не найти, они ста-
ли библиографической редкостью, на-
ходятся в частных запасниках и архивах.

Мне всегда в Нурекене импониро-
вали основательность, дальновидность 
и знание жизни не по бумажкам, а на 
собственном опыте. Он учил нас рабо-
тать планомерно, без излишней пом-
пезности и шумихи, суеты и авралов. 
Не любил показуху, внешние атрибу-
ты, сопутствующие многим пропаган-
дистским акциям. Умел коротко и ясно 
поставить задачу перед тобой. За каж-
дой его фразой скрывалась какая-ли-
бо продуманная и взвешенная позиция, 
уже сформированное отношение к во-
просу. Нурекен формулировал все пре-
дельно четко и конкретно. Как прави-
ло, нестандартно, подходя к обсуждае-
мому вопросу с неожиданной стороны. 
Никогда не гнушался черновой рабо-
ты, хорошо владел пером. Наши мате-
риалы, подготовленные для руковод-
ства, после его редактирования умень-
шались на треть или даже вдвое. Благо-
даря такой обкатке многие сотрудники 
обкома партии, работавшие под его на-
чалом, до сего времени неплохо излага-
ют свои мысли на бумаге. Были среди 
нас даже акулы пера, работавшие в раз-
личных СМИ (Рахымбеков, Байменов, 
Егоров, Пирназаров).

Если Нурекен был прав, то он всег-
да отстаивал свою точку зрения, не 
пасовал перед руководством или при-
знанными авторитетами. Его прин-
ципиальность иногда ставила в ту-
пик руководство. Мог не поддержать 

свое начальство, высказать мнение, 
не всегда совпадающее с официальной 
точкой зрения. В то же время был хоро-
шим психологом и менеджером, изучал 
ситуацию и при необходимости вносил 
коррективы в свои управленческие дей-
ствия. Как правило, поручения были 
продуманными, взвешенными, кон-
кретными. Н. Токмырзаев ставил зада-
чу и подсказывал нам, как можно до-

стичь ее решения самым простым 
и кратчайшим путем. Не позволял 
себе вести разговор на повышен-
ных тонах с подчиненными, но 
так тонко подмечал твои огрехи, 
иногда даже в форме шутки, что от 
этого нам становилось неловко.

Нурекен не только следил за 
профессиональным ростом и обу-
чением подчиненных, но и помо-
гал им при решении каких-либо 
житейских проблем. Наша кол-
лега Бибайша Байзакова, супру-
га известного музыканта Мул-
камана Калауова, благодаря мо-
ральной поддержке Нурекена не-
сколько раз выезжала в Москву 
и добилась научной реабилита-
ции музыкальных трудов своего 
мужа. Он был приглашен на рабо-
ту в алматинскую консерваторию.  
М. Калауову было присвоено уче-
ное звание доцента за его музы-
кальные произведения, напи-
санные в разные годы. Во-пер-
вых, была восстановлена спра-
ведливость в отношении этой не-
заурядной творческой личности, 

во-вторых, это звание сулило немалую 
прибавку и в семейную казну.

Встав у руля области, Еркин Ауель-
беков всесторонне изучил деловые ка-
чества Нурмака Токмырзаевича и до-
верил ему возглавить партийную ко-
миссию обкома партии. В эти годы 
в несколько раз вырос поток писем 
в комиссию на действия должност-
ных лиц. Нурекен, несмотря порой на 
сложность и неоднозначность рассма-
триваемых вопросов, всегда выходил с 
честью и достоинством.

Приведу два примера. Благодаря 
кропотливой работе партийной комис-
сии обкома партии, скрупулезному изу- 
чению материалов был в свое время 
разоблачен один из мошенников рес- 
публиканского масштаба в лице «от-
ставного полковника внешней развед-
ки» Садыкова, который якобы пере-
числил огромные средства в фонд спа-
сения Арала. Потребовались смелость, 
решительность, сила воли, чтобы раз-
веять миф о «доброхоте», созданный 
республиканскими и местными СМИ. 
Ведь это расследование затронуло и тех 
больших людей в кабинетах, которые 
дали ход этой дезинформации. В этом 
деле Нурмак Токмырзаевич и его под-
чиненный Куттыбай Сыдыков прояви-
ли завидную принципиальность, дове-
дя его до логического конца.

Зная принципиальность председа-
теля партийной комиссии, многие пи-
сали анонимные наветы на руководи-
телей, мол, какая-то сплетня или слух 
заинтересуют его. Особенно росло 
число таких писем в период подготов-
ки и проведения отчетно-выборных 
партийных конференций. Это требо-
вало от Нурмака Токмырзаевича вы-
держки, знания ситуации и тщатель-
ного изучения приведенных в этих 
письмах фактов. Помнится, в одном 
из районов он с председателем облис-
полкома Евгением Золотаревым нака-
нуне партийной конференции прове-
ли актив и прилюдно развенчали фак-
ты, приведенные в одном из таких пи-

сем, выслушали мнение коммунистов 
о первом секретаре райкома партии. 
Открытый разговор с коммуниста-
ми положил конец всяким закулис-
ным разговорам. На следующий день, 
на конференции, делегаты единодуш-
но вновь избрали первым секретарем 
райкома партии своего руководителя, 
на которого писали пасквиль.

У Нурекена было много хороших 
и добрых друзей, с которыми у него 
всегда были теплые взаимоотноше-
ния. Например, с ушедшими из жиз-
ни Камалом Ормантаевым, Ерниязом 
Омаровым дружил со студенческих 
лет, с Айтбаем Стыкбаевым, Асылбе-
ком Нуралиевым, Максутом Абдраза-
ковым, Нагманом Абуовым, Шами-
лем Нурымгереевым, Хамитом Ем-
бергеновым, Камалладином Наурыз- 
баевым, Сейтнаби Мукашевым их 
связала совместная работа в комсо-
мольских и исполнительных органах. 
Дружба с последним переросла по-
том в близкие семейные отношения, 
они стали сватами. Их дети – Нурлан 
и Рая – соединили свои судьбы, став 
мужем и женой, сделали их дедами.

После кончины Асылбека Нурали-
ева Нурекен всегда оказывал помощь 
и содействие его семье, супруге Кым-
бат и детям.

Выйдя на заслуженный отдых,  
Н. Токмырзаев продолжал приносить 
пользу Отчизне, работая в ветеран-
ской организации. Был занят делами 
внуков и правнуков.

Последний раз мы встретились у 
него дома, в дни, когда ему исполни-
лось 80 лет. Он поделился своими пла-
нами на будущее. Сообщил, что пи-
шет воспоминания о своей жизни, в 
которой найдут отражения все этапы 
его становления, как Личности.

«Если Всевышний позволит мне до 
конца изложить все, что я задумал, то 
постараюсь написать правдиво, без при-
крас. Это будет мой своеобразный отчет 
перед супругой Жастыкуль, которая все 
эти годы (более 60 лет совместной жиз-
ни) была моей надежной опорой, пе-
ред детьми, внуками и родственниками, 
друзьями и коллегами по работе. Всег-
да по жизни старался жить честно и до-
бросовестно. И, если мне это удалось, 
то это считаю своим большим достиже-
нием и счастьем», – говорил Нурекен.

Нурекен успел все письменно изло-
жить, и супруга Жастыкуль апай, дети 
подготовили и выпустили через год 
после его кончины книгу «Өшпес өне-
ге» с его воспоминаниями, воспоми-
наниями коллег и друзей. 

Государство и местные органы вла-
сти по достоинству оценили заслуги 
Н. Токмырзаева перед Отечеством. Он 
награжден орденом «Знак Почета», ме-
далями, Почетными грамотами Вер-
ховного Совета Казахстана. Его име-
нем названа одна из улиц в Кызылорде. 

Всегда его надежной опорой по 
жизни была супруга Жастыкуль апай, 
брат Куаныш, ушедшие вслед за ним 
в иной мир, а также его дети Роза, Га-
лым, Рая, Салим и Салтанат. 

Народный писатель Казахстана Абиш 
Кекилбаев писал: «Уақыттың өлшемі – 
адамның өмірі. Адам ғүмырының өл-
шемі – артында қалған іс». А наши ак-
сакалы говорят: «Әкенің абыройы – ұр-
паққа жалғасатын рухани мұра!»

Могу твердо сказать, что мой Нас- 
тавник – Нурмак Токмырзаевич – 
оставил в наследство своим детям и 
внукам самое бесценное богатство – 
свою незапятнанную честь, которая 
будет им служить нравственным ори-
ентиром в жизни на долгие годы. 

Слово о наставнике
Кенес МАХАМБЕТОВ, ветеран труда, Астана

Последним председателем партийной комиссии Кызыл- 
ординского обкома партии был Нурмак Токмырзаев. Од-

ному из первых моих партийных наставников в этом году 
исполнилось бы 93 года. Его не стало ровно десять лет на-
зад летом, не выдержало сердце.
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«ЖАСЫЛ ЕЛ» СОЦИУМ

Свое начало он берет с  июля 2023 
года, когда при Доме культуры начал 
работать отдел по организации куль-
турно-массовых мероприятий, бла-
годаря которому и был открыт театр. 
Однако история коллектива началась 
раньше.

– В 2017 году я впервые поста-
вил сцену из комедии Николая Го-
голя «Ревизор» с участием лю-
дей с особыми потребностями 
для благотворительного концер-
та, – отметил руководитель теа-
тра Талгат Телеубаев. – Удачный 
опыт и подтолкнул меня к идее 
создания инклюзивного театра. 

Одним из основателей и идей-
ных вдохновителей «Армана» был 
также Бакытжан Кадыров. В 2020 
году они учредили общественный 
фонд «Инклюзивное творчество», 
но дальнейшие планы пришлось 
отложить из-за пандемии коро-
навируса. В 2022 году репетиции 
возобновились,  в марте 2023-го 
состоялась премьера спектакля 
«Қолымнан ұста» («Держи меня 
за руку»). Именно эта постанов-
ка  во многом определила даль-
нейшую судьбу коллектива. Она 
рассказывает про историю жен-
щины, которая после дорож-
но-транспортного происшествия 
оказывается в инвалидном кресле, но 
не отказывается от мечты выйти на 
сцену. Главную роль исполнила Роза 
Смагулова. Несмотря на ограничения в 
передвижении, она много лет занима-
ется паратанцами, была призером со-
ревнований, прошедших в Казахстане 
и за его пределами. 

После удачной премьеры инициа-
торы проекта обратились в городской 
акимат с предложением создать посто-
янно действующий инклюзивный те-
атр. Им оказали поддержку. Через не-
сколько месяцев сформировали штат,  
восемь участников коллектива стали 
официальными сотрудниками Дома 
культуры имени С. Майкановой. 

С этого момента у актеров появи-
лась постоянная работа, репетиции и 
новые постановки. При этом желаю-
щих выйти на сцену оказалось значи-
тельно больше, чем было предусмо-
трено штатом. Но первоначально 
была возможность оплачивать труд 
только  восьми актеров.

Для некоторых работников 
путь в театр связан с личной 
историей. Одна из актрис – 
Сая Абашева – после автомо-
бильной аварии в возрасте 11 
лет потеряла ногу. Девушка 
окончила музыкальный кол-
ледж. Однажды она пришла 
на премьеру спектакля «Қо-
лымнан ұста». Постановка на-
столько впечатлила Саю, что 
вновь пробудила в ней давнюю 
мечту стать актрисой. Спу-
стя некоторое время она узна-
ла об открытии театра и полу-
чила предложение присоеди-
ниться к коллективу. Понача-
лу девушка сомневалась в сво-
их силах: сценического опыта 
у нее практически не было, а 
работа в театре казалась совер-
шенно новой и непривычной. 

Однако девушка решила попробовать. 
Она пришла на кастинг, который про-
водил режиссер, и вскоре стала участ-
ницей труппы.

– Для меня открытие такого теа-
тра стало очень важным событием. 
Раньше я училась дома и всегда ду-
мала о том, как важно детям с инва-

лидностью находиться среди свер-
стников, чувствовать школьную ат-
мосферу, иметь возможность разви-
ваться, а в дальнейшем – работать и 
реализовывать себя. Ведь немало лю-
дей, таких как я, по-прежнему оста-
ются в четырех стенах. Замечательно, 
что в нашем городе открылся такой 
театр. Моя мечта стала реальностью. 
Здесь особая атмосфера, совершенно 
другой мир. Наверное, поэтому мне 
так нравится эта работа: творчество 
и вдохновение всегда были мне близ-
ки, – сказала актриса. 

Постепенно расширился реперту-
ар театра. После дебютной работы поя-
вились постановки «Көршілер», «Қуыр-
дақ дайын» и другие. Артисты стали 
участвовать в праздничных программах 
и выезжать за пределы своего театра.

Однако развитие театра зависит не 
только от желания актеров выходить на 
сцену. С первых дней своей творческой 
работы они преодолевают немало пре-
пятствий. К примеру, артистам необхо-
дим мобильный подъемник, который 
позволил бы им на инвалидных колясках 
беспрепятственно попадать в дома куль-
туры, где это оборудование отсутствует. 

Другой вопрос – транспорт. Арти-

сты живут в разных частях города, по-
этому дорога на репетиции и обратно 
для некоторых – серьезное испыта-
ние. Инватакси не всегда позволяют 
решить эту проблему. 

– Поднимался и вопрос профессио- 
нального образования. Ведь желание 
играть на сцене не отменяет требова-
ний к актерскому мастерству. Артисту 
необходимо учиться, совершенствовать 
речь, образ и движение. Обучение по 
профильным специальностям платное, 
для людей, живущих на социальные вы-
платы, такая финансовая нагрузка не по 
карману, – отметил Т. Телеубаев.

По его мнению, все эти пробле-
мы важно решить,  чтобы артисты 
инклюзивного театра могли работать 
и реализовать себя. 

В нынешнем году в репертуаре по-
явился новый спектакль, поставлен-
ный по мотивам произведения писа-
теля  Султанали Балгабаева «Ең әдемі 
келіншек», («Самая красивая женщи-
на»). Репетиции проходили под руко-
водством режиссера Азизы Издику-
ловой. Сейчас коллектив готовит еще 
один спектакль по авторской драме 
Т. Телеубаева. Премьера запланиро-
вана на осень текущего года.

Театр «Арман»: мечты становятся реальностью
Альфия ГАВЫЧЕВА

Для многих людей с особыми потребностями театр – это 
не просто творчество, а площадка для раскрытия сво-

их способностей, обретения уверенности, шанс найти свое 
место в жизни. Именно такую возможность дает своим ак-
терам инклюзивный театр «Арман», созданный при Доме 
культуры имени С. Майкановой в поселке Тасбогет.  

ТВОРЧЕСТВО БЕЗ ГРАНИЦ

В этом году 21-летний Ильяс 
Дауен окончил Кызылординский 
университет имени Коркыта ата, 
получив диплом по специально-
сти «информационные техноло-
гии». Он открыт, эрудирован и по-
лон амбициозных планов. Глядя 
на этого уверенного в себе парня, 
трудно представить, какие трудно-
сти ему пришлось пережить вместе 
с самыми близкими людьми.

Ильяс после рождения разви-
вался нормально. Однако ближе к 
трем годам родители начали заме-
чать, что малыш не откликался на 
имя и жил в каком-то своем мире.

– В 2007 году нас отправили на об-
следование в центр Аксай в Алматы, 
где впервые прозвучало пугающее 
слово – аутизм, – вспоминает мама 
юноши Бейбит Алменбетова. – В те 
годы информации об этом заболева-
нии практически не было. Врачи го-
ворили, что оно неизлечимо и ребе-
нок не сможет адаптироваться в об-
ществе. Это был тяжелейший удар. 
Но один алматинский специалист, 
послушав Ильяса, произнес ключе-
вую фразу: «Мальчик разговарива-
ет, его ждет большое будущее». Эти 
слова зажгли во мне веру, которую я 
больше никогда не теряла. 

Вместо привычных детских игру-

шек маленький Ильяс часами раз-
глядывал географические атласы за 
седьмой класс, а когда начал учить-
ся в школе, легко освоил алфавит. 
Он обладал хорошей памятью, но 
был гиперчувствителен к окружаю-
щему миру: обычная поездка в го-
родском автобусе или шумная тол-
па вызывали в ребенке большой 
стресс.

Переломным моментом в жиз-
ни семьи стал 2016 год, когда в Кы-
зылорде открылся центр поддерж-
ки детей с аутизмом «Асыл Мирас». 
Там мальчик проходил обучение в 
течение трех лет.

– Аутизм – это не то заболева-
ние, когда можно пройти лечение 
или сделать операцию и быстро вы-
лечиться, – продолжает Б. Алмен-
бетова. – В центре сын научился 
навыкам самообслуживания, вза-
имодействовать с окружающими 
людьми и постепенно адаптиро-
вался к жизни в обществе. Я поня-
ла, что в первую очередь обучать-
ся должны сами родители. Нель-
зя просто отдать ребенка специа-
листам и ждать чуда. Главная на-
грузка и ответственность лежат на 
семье. На таких детей нельзя по-
вышать голос. Если ребенок упал, 
плачет и бьется в истерике, нужно 

набраться терпения, выждать и за-
тем все спокойно ему объяснить. 

Специалисты центра подчерки-
вают, что их главная задача – дать 
семье не готовую формулу, а ин-
струменты для развития. По сло-
вам клинического педагога центра 
«Асыл Мирас» Айтолкын Ахунба-
баевой, здесь бесплатно действуют 
шесть программ, к каждому подо-
печному предусмотрен индивиду-
альный подход. Цель работы – нау-
чить родителей взаимодействовать 
с ребенком, помочь ему стать пол-
ноценным членом общества. 

Студенческие годы стали для 
Ильяса временем интенсивной ра-
боты над собой. Он не просто сда-
вал сессии наравне со всеми, но и 
защитил дипломный проект по ак-
туальной специальности в сфере 
IT. Своей историей юноша вместе 
с мамой поделился на международ-
ной конференции в Алматы. Мно-
гие люди, находившиеся в зале, 
слушали их со слезами на глазах.

– В этом году я получил диплом. 
За прошедшие годы были и труд-
ности, и радости, но главное – цель  
достигнута. Мне очень нравится 
фраза: «Не спрашивай, что Родина 
может сделать для тебя. Спрашивай, 
что ты можешь сделать для нее». Се-
годня моя главная мечта – найти ра-
боту по специальности, стать пол-
ностью независимым и приносить 
реальную пользу обществу и своей 
стране, – подчеркнул Ильяс.

История Ильяса – это не финал 
с хеппи-эндом, а лишь начало но-
вого нелегкого пути. Мать с сыном 
верят: если удалось сломать стерео- 
типы о необучаемости, то и дверь 
в профессию обязательно откроет-
ся. Ведь одну из главных побед над  
диагнозом они уже одержали.

В ней приняли участие представи-
тели трудовых отрядов и молодежных  
организаций. 

Общенациональный проект «Жасыл ел» 
направлен на трудоустройство молодежи, 
развитие экологической культуры, патрио-
тическое воспитание и формирование ува-
жительного отношения к труду. С момен-
та запуска в 2005 году он объединил тысячи 
юношей и девушек, которые вносят вклад в 
сохранение окружающей среды.

В этом году в области на сезонную ра-
боту были привлечены около 1200 моло-
дых людей. Они были задействованы в 
работах по озеленению и благоустройству 

населенных пунктов, санитарной очист-
ке территорий и уходу за зелеными на- 
саждениями. Благодаря их труду в реги-
оне стали чище и уютнее парки, скверы, 
аллеи и другие общественные места.

Руководитель областного управле-
ния общественного развития Руслан 
Каюпов отметил важность участия мо-
лодежи в проекте и выразил благодар-
ность бойцам трудовых отрядов за их 
добросовестный труд. 

В ходе мероприятия активистам тру-
дового сезона вручили благодарствен-
ные письма акима области и памятные 
подарки.

Не теряя веры
Мария УМАРОВА

Когда трехлетнему Ильясу врачи поставили диагноз 
«аутизм» и посоветовали его маме просто смириться 

с этим, она не опустила руки. Женщина считала, что еще 
не все потеряно и надеялась, что ее сын когда-нибудь 
обязательно станет полноценным членом общества. 
Пройдя через годы испытаний и тихих ежедневных по-
бед, эта семья доказала, что благодаря любви и терпе-
нию можно преодолеть все преграды. 

Завершился  трудовой  сезон

Айдана МУСАЕВА 

В Кызылорде на площадке у монумента «Сыр ана» состоя-
лась торжественная церемония закрытия трудового сезона 

отрядов «Жасыл ел». 
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