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ДАТА

В состав делегации вошли 
руководители и основате-
ли казахстанских компаний, 
представляющих сферы обще-
ственного питания, агротехно-
логий, рекламы, полиграфии и 
визуальных коммуникаций. 

— Выставка проходила два 
дня, ее основной целью было 
изучение возможностей про-
движения отечественных брен- 
дов и франшиз на американ-
ском рынке, — говорит дирек-

тор ТОО «VeneraPrint» Вене-
ра Даулетбаева. — В нашей об-
ласти мы оказываем полигра-
фические услуги, и хотели бы 
выйти на американский ры-
нок. Поэтому на выставке мы 
не только знакомились с пе-
редовыми практиками веде-
ния бизнеса в США, но и ис-
кали новых партнеров, учи-
лись развивать международ-
ное деловое сотрудничество. 
Мы представили свою продук-

цию — металлическую про-
водку, армирующие и сварные 
сетки, комплектующие, 3D па-
нели и другие изделия. Также 
были на приеме в Генеральном 
консульстве РК в Нью-Йорке, 
где состоялась встреча с пред-

ставителями казахстанского 
бизнес-сообщества, успешно 
ведущими предприниматель-
скую деятельность в США.  

По словам основателя сети 
ресторанов быстрого питания 
Lanzhou,  главы казахстанской 

делегации Гульбану Майгари-
ной, пять компаний представ-
ляют новую волну отечествен-
ного предпринимательства, 
они готовы конкурировать, 
масштабироваться и строить 
международное партнерство.

— За каждым из этих брен-
дов стоят годы работы, сот-
ни сотрудников, тысячи кли-
ентов и вера предпринимате-
лей в свое дело, — отметила  
Г. Майгарина. — Именно такие 
направления формируют но-
вый образ Казахстана на миро-
вой бизнес-карте. Участие на-
шей делегации в International 
Franchise Expo 2026 – это не 
просто поездка на выстав-
ку. Это начало новой истории 
международного продвижения 
отечественных брендов и еще 
одно подтверждение того, что 
бизнес Казахстана готов выхо-
дить на глобальный уровень. 
Сегодня в Нью-Йорке звучат 
названия лишь пяти казахстан-
ских компаний, а завтра их бу-
дут десятки. Именно с таких  
шагов начинается путь к уз-
наваемому и конкурентоспо-
собному бренду «Сделано в  
Казахстане».

Кызылординские  компании  покоряют  Нью-Йорк
Мира ЖАКИБАЕВА

В Нью-Йорке прошла  международная выстав-
ка франчайзинга International Franchise Expo 

2026. Это одна из крупнейших   площадок, ежегод-
но объединяющая франчайзеров, инвесторов, кон-
сультантов и предпринимателей из десятков стран 
мира. В нынешнем году впервые в ней приняли 
участие пять казахстанских компаний, в том числе 
две  кызылординские – «CROFF» и «VeneraPrint».  

Государственные символы – это 
воплощение преемственности меж-
ду прошлым, настоящим и буду-
щим нашей страны, олицетворяю-
щее ее самостоятельность и неза-
висимость, ценностные ориентиры, 
отражающие дух патриотизма, геро-
изм и мудрость народа, стремление 
к светлому будущему.

Флаг, Герб и Гимн были утверж-
дены в 1992 году. Конституционный 
Закон «О государственных сим-
волах Республики Казахстан» был 
принят 4 июня 2007 года. В соответ-
ствии с этим документом ежегодно 
4 июня празднуется как День госу-
дарственных символов. 

Авторами Государственного Гер-
ба Республики Казахстан являют-
ся известные архитекторы Жандар-
бек Малибеков и Шот-Аман Уали-
ханов. Он представляет собой изоб- 
ражение шанырака на голубом 
фоне. От него во все стороны в виде 
солнечных лучей расходятся уыки 
(опоры) в обрамлении крыльев ми-
фических коней (тулпаров). А меж-
ду ними расположена пятиконечная 

звезда. В нижней части Герба есть 
надпись «QAZAQSTAN». В целом, 
Герб окрашен в два цвета: золотой и 
сине-голубой.

Небесно-голубой цвет Государ-
ственного Флага символизирует 
такие качества, как честность, чис- 
тота, надежность, безупречность. 
Автором Государственного Фла-
га независимого Казахстана явля-
ется дизайнер и художник, заслу-
женный деятель искусств Казах-
стана Шакен Ниязбеков. В тюрк-
ской культуре синий цвет имеет 
глубокое символическое значение. 
Древние тюрки почитали небес-
ный купол, а синий флаг олицетво-
рял преданность предкам. На Госу-
дарственном Флаге Казахстана он 
символизирует светлое небо, мир 
и благополучие, единство цвета оз-
начает целостность страны. Солн-
це на флаге олицетворяет богатство 
и изобилие, жизнь и силу. Поэтому 
оно представлено в форме золотого 
колоса — символа благополучия и 
благоденствия. 

Главные  ценности  
Независимости

Инна БЕКЕЕВА
	

Сегодня, четвертого июня, в нашей стране отмечают 
День государственных символов Республики Казах-

стан. Уважение к символам государственности, выраже-
ние патриотических чувств стали неотъемлемой частью 
национального кода казахстанцев. 

Фото из открытых источников

МЕЖДУНАРОДНАЯ ВЫСТАВКА 
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Развивая  двустороннее  сотрудничество

В ходе мероприятия Касым- 
Жомарт Токаев и Никос Христоду-
лидис представили друг другу членов 
официальных делегаций. Начальник 
роты почетного караула отдал при-
ветственный рапорт, затем прозвуча-
ли гимны Казахстана и Кипра.

Далее президенты направились в 
зал для проведения переговоров в уз-
ком составе.

Глава нашего государства тепло 
поприветствовал Президента Кипра, 
отметив историческую значимость 
его первого официального визита в 
Казахстан.

– В 2019 году, будучи министром 
иностранных дел, Вы посещали Ка-
захстан и заявили, что будете высту-
пать надежным другом и своего рода 
послом нашей страны в Европейском 
Союзе. Сегодня можно с уверенно-
стью сказать, что нам удалось добить-
ся значительных результатов. Мы  
открыли посольства в столицах на-

ших государств. Запущены прямые 
авиарейсы между двумя странами, а 
также реализован ряд других важных 
инициатив. Вместе с тем, считаю, что 
у нас имеется значительный потенци-
ал для расширения двустороннего вза-
имодействия. Со своей стороны готов 
приложить все усилия для дальнейше-
го развития нашего сотрудничества 
по широкому спектру направлений, – 
подчеркнул Касым-Жомарт Токаев.

В свою очередь Никос Христодули-
дис выразил благодарность Президенту 
Казахстана за теплое гостеприимство.

***
Переговоры Касым-Жомарта Токаева 

и Никоса Христодулидиса продолжи-
лись в расширенном составе с участи-
ем делегаций двух стран.

Глава нашего государства подчер-
кнул, что это первый в истории ви-
зит Президента Республики Кипр в 
нашу страну с момента установления  
дипломатических отношений.

– Мы только что провели содер-
жательные переговоры и подтверди-
ли общую приверженность дальней-
шему развитию двустороннего со-
трудничества. Казахстан готов зак- 
лючать взаимовыгодные договорен-
ности, поскольку мы высоко ценим 
традиционные узы дружбы с Вашей 
страной. Символично, что Ваш визит 
проходит в период председательства 
Кипра в Совете Европейского Сою-
за. Мы высоко оцениваем Ваше ру-
ководство и желаем успехов на завер-
шающем этапе этой важной миссии. 
Благодаря Вашим усилиям Кипр внес 
значительный вклад в укрепление 
своего международного авторитета. 
Мы заинтересованы в развитии мно-
гогранного партнерства с Кипром. 
Отношения между нашими странами 
уверенно развиваются, поддерживае-
мые регулярными контактами на по-
литическом уровне и по линии дип- 
ломатических ведомств. Взаимное 
открытие посольств в Астане и Ни-
косии создало прочную институцио-
нальную основу для более системно-
го и практического взаимодействия. 

В Астане во Дворце Независимости состоялась официаль-
ная церемония встречи Президента Республики Кипр, 

прибывшего в нашу страну с официальным визитом.
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ПРЕЗИДЕНТ ДАТА

Образ орла (бер-
кута) символизирует 

власть, широту и прозорливость. 
Необходимо отметить, что беркут 
занимает особое место в мировоз-
зрении евразийских кочевников, и 
в их понимании сочетается с таки-
ми ценностями, как свобода и вер-
ность, мужество и отвага, чисто-
та энергии и намерений. Изобра-
жение золотого беркута на Флаге  

отражает стремление молодого су-
веренного государства к высотам 
мировой цивилизации. 

В истории независимого Казах- 
стана Государственный Гимн ут- 
верждался дважды: в 1992 и 2006 го-
дах. В целях популяризации звуко-
вой символики республики в 2006 
году был принят новый Государ-
ственный Гимн. Его основой стала 
популярная в народе патриотиче-

ская песня «Менiң Қазақстаным». 
Она была написана в 1956 году 
Шамши Калдаяковым на стихи Жу-
мекена Нажимеденова. Для прида-
ния песне высокого статуса Госу-
дарственного Гимна и более торже-
ственного звучания Президент Ка-
захстана Нурсултан Назарбаев до-
работал первоначальный текст.

Также были изменены прави-
ла прослушивания Гимна. При ис-

полнении на официальных цере-
мониях присутствующие должны 
вставать и прикладывать ладонь 
правой руки к левой стороне груди.

В День государственных симво-
лов во всех регионах Казахстана, в 
том числе и нашей области, прохо-
дят торжественные мероприятия. 
Они начинаются с поднятия Госу-
дарственного Флага и исполнения 
Государственного Гимна РК.

Главные  ценности  Независимости
стр. 1→

Глава региона отметил его многолетний и 
плодотворный труд на государственной служ-
бе и вклад в развитие области.

– В регионе обновлена инфраструктура во-
инских частей, систематизированы меры по 
призыву граждан на срочную воинскую службу. 
Особо следует подчеркнуть личный вклад Ма-
рата Ердаулетовича в организацию этой работы  
на высоком уровне, — сказал аким.

М. Курманбаев окончил Жамбылский гидро-
мелиоративно-строительный институт. Трудо-
вую деятельность начал на производственных 

предприятиях, занимал ответственные 
должности в сфере охраны окружаю-
щей среды и государственного управ-
ления. В 2013–2024 годах возглавлял 
департаменты экологии по Кызылор-
динской и Жамбылской областям, 
а также управление природных 
ресурсов и регулирования при-
родопользования Кызылордин-
ской области. С 2024 года по на-
стоящее время работал руково-
дителем областного управле-
ния по мобилизационной под-
готовке, территориальной и 
гражданской обороне.

В период руководства об-
ластным департаментом эко-
логии способствовал посту-
плению в бюджет сверх плана 
платежей за загрязнение окру-
жающей среды на сумму более 
64 миллиардов тенге. В результа-
те совместной работы с правоох-
ранительными органами и структурами воен-
ного управления обновлен и приведен в соот-

ветствие с требованиями безопасности пе-
речень территориально уязвимых в терро-
ристическом отношении объектов. 

В последние годы восстановлены защит-
ные дамбы в Аральском и Жалагашском 

районах, для своевременного опо-
вещения населения о чрезвычай-
ных ситуациях в 124 населен-
ных пунктах установлены сире-
ны. Проведена работа по улуч-
шению ситуации в природных 
очагах конго-крымской ге-
моррагической лихорадки.

На встрече глава регио-
на выразил благодарность  

М. Курманбаеву и вручил 
Почетную грамоту области.
Аким области также вручил 

Почетную грамоту Зияшу Кияк-
баеву, освобожденному от долж-
ности генерального директора 
ТОО «СП «Казгермунай» в свя-
зи с переходом на другую работу. 

На совещании был представлен новый гла-
ва ТОО «СП «Казгермунай» Ерсеит Кайипов. 

В ОБЛАСТНОМ АКИМАТЕ

О. Бектенов подчеркнул, что Главой госу-
дарства в апреле подписан Закон по вопросам 
совершенствования безопасных условий труда 
и защиты трудовых прав работников. Актуали-
зируются действующие нормы трудового зако-
нодательства. Все эти меры направлены на со-
вершенствование законодательной базы в об-
ласти охраны труда, защиты прав работников и 
повышение престижа рабочих профессий.

Премьер-Министр дал конкретные поруче-
ния центральным государственным органам и 
акимам регионов для решения задач по этим 
направлениям. 

После заседания Правительства аким обла-
сти провел специальное совещание. Он поручил 
строго контролировать реализацию проектов 
по газификации населенных пунктов, обеспе-
чить качественное и своевременное завершение 
строительно-монтажных работ. Также необхо-
димо изучить возможности технологий искус-
ственного интеллекта для обеспечения безопас-
ности труда на предприятиях, в течение месяца 
подготовить конкретные предложения.

Подчеркнуто, что соблюдение требований 
безопасности на производственных и строитель-
ных объектах, защита прав работников — это от-
ветственность руководителей всех уровней.

ЗАСЕДАНИЕ

Защищая  права 
работников

На заседании Правительства под 
председательством Премьер-Ми-

нистра Олжаса Бектенова рассмо-
трены вопросы по обеспечению без-
опасных условий труда и промыш-
ленной безопасности. В режиме се-
лекторной связи в нем принял уча-
стие аким области Мурат Ергешбаев.

Проводили  на  заслуженный  отдых
На совещании по кадровым из-

менениям, прошедшего под 
председательством акима обла-
сти Мурата Ергешбаева, на заслу-
женный отдых проводили руково-
дителя областного управления по 
мобилизационной подготовке, тер-
риториальной и гражданской оборо-
не Марата Курманбаева.

На встрече были обсуждены инве-
стиционный потенциал региона, воз-
можности специаль-
ных экономических и 
индустриальных зон, 
а также реализация 
новых производствен-
ных проектов.

Напомним, для вне-
дрения инвестпроек-
тов в регионе созда-
на СЭЗ «Қорқыт Ата» 
площадью 550 гекта-
ров. Определены 18 
приоритетных направ-
лений экономической 
деятельности: производство строитель-
ных материалов, машиностроение, вы-
пуск электрического оборудования, ло-
гистика и складирование, химическая 
промышленность, производство авто-
мобильной и авиационной техники и 
другие.

Кроме того, в области ведется рабо-
та по развитию индустриальной инфра-

структуры. В настоящее время функци-
онируют шесть индустриальных зон об-

щей площадью более 
515 гектаров, где реа-
лизовано 37 проектов 
на сумму 112 млрд тен-
ге и создано около ты-
сячи новых рабочих 
мест. В индустриаль-
ной зоне ««Өндіріс» 
успешно реализуют-
ся проекты по выпуску 
строительных матери-
алов, стекла, керами-
ки и промышленных 
изделий.

По итогам встречи стороны дого-
ворились о дальнейшем расширении 
сотрудничества. Представители ком-
пании подтвердили готовность про-
должить диалог и выразили намере-
ние посетить область с рабочим визи-
том для более детального ознакомле-
ния с инвестиционными возможно-
стями региона.

ВСТРЕЧИ

Отмечено, что компа-
ния реализует в регионе 
ряд проектов, внося значи-
тельный вклад в развитие 
экономики и социальной  
сферы. 

Стороны выразили уве-
ренность в дальнейшем 
укреплении сотрудничества 
и реализации совместных 
инициатив. 

Отдельным направлени-
ем диалога стала социаль-
ная ответственность компа-
нии. В частности, при под-
держке ТОО «СП «Казгер-
мунай» в регионе построен 
Дворец школьников стои-
мостью 2,5 миллиарда тенге. 
Кроме того, были обсужде-
ны инфраструктурные про-
екты в нефтегазовой отрас-

ли. В 2022 году между круп-
нейшими нефтяными ком-
паниями региона и Мини-
стерством энергетики был 
подписан меморандум о 
строительстве газопровода 
к заводу по переработке сы-
рого газа на месторождении  
Южный Аксай компании 
«Казгермунай».

В настоящее время то-
варищества «KAZPETROL 
GROUP» и «Тузкөл Мұнай-
газ Оперейтинг» заверши-
ли строительство трубопро-
вода и приступили к постав-
ке газа. Реализация проек-
та позволит увеличить объ-
ем перерабатываемого газа и 
окажет положительное вли-
яние на развитие экономи-
ки региона.

Продуктивный  диалог Ключевые  проекты 
в  нефтегазовой  отрасли

Вопросы развития нефтегазовой отрасли 
региона и реализации социальных проек-

тов были обсуждены на встрече акима обла-
сти Мурата Ергешбаева с представителями 
ТОО «СП «Казгермунай».

Аким области Мурат Ергешбаев встретился с представи-
телями одной из ведущих строительных и инфраструк-

турных компаний мира «China State Construction Engineering 
Corporation». 

Ваше прибытие на борту первого 
рейса по маршруту Ларнака – Аста-

на также имеет глубоко символический харак-
тер, поскольку означает запуск регулярного 
прямого авиасообщения между нашими стра-
нами. Мы разделяем позицию, что нынешний 
объем торговли не отражает реальный потен-
циал наших экономик. Поэтому наша общая 
задача – перейти от политической воли к кон-
кретным экономическим результатам, – сказал 
Касым-Жомарт Токаев.

Президент Казахстана сообщил, что вместе с 
Никосом Христодулидисом прибыла предста-
вительная бизнес-делегация, что демонстрирует 
растущий интерес кипрских компаний к нашей 
стране. В этом контексте особое внимание пред-
лагается уделить углублению кооперации в сфе-
рах цифровизации и искусственного интеллек-
та, логистики, финансов, туризма и образования.

По словам Касым-Жомарта Токаева, сегод-
няшний бизнес-форум и подписание Мемо-
рандума о взаимопонимании между торговыми 
палатами будут способствовать налаживанию 
прямого диалога между деловыми кругами.

– Казахстан приветствует кипрские компа-
нии, готовые инвестировать и расширять свое 
присутствие в нашей стране. Создание благопри-
ятных условий для бизнеса и инвесторов явля-
ется одним из ключевых приоритетов политики 
Казахстана. Кипрские компании могут рассчи-
тывать на практическую поддержку со стороны 
нашего Правительства в реализации инвестици-
онных проектов. Кроме того, межпарламентские 
связи формируют устойчивую политико-право-
вую основу для дальнейшего сближения наших 
стран, – отметил Президент.

В свою очередь Никос Христодулидис отме-
тил, что его визит в Казахстан является важной 
вехой в развитии двусторонних отношений.

Глава нашего государства считает важным 
скоординировать усилия правительств для до-
стижения результативной экономической по-
вестки. В этой связи Касым-Жомарт Токаев 
предложил разработать Дорожную карту эконо-
мического сотрудничества до 2028 года. Он так-
же инициировал создание Межправительствен-
ной комиссии по экономическому сотрудниче-
ству и Делового совета, а также проведение ре-
гулярных обменов торговыми делегациями.

Стороны также обсудили перспективы укре-
пления взаимодействия в торговле и инвести-
циях, транспорте и логистике, цифровых ком-
муникациях и искусственном интеллекте, фи-
нансах. Отмечен значительный потенциал для 
расширения связей в сферах культуры, образо-
вания, спорта и туризма.

***
Глава государства вручил Президенту  

Кипра Никосу Христодулидису орден «Достық»  
I степени.

***
Президенты Казахстана и Кипра по итогам 

переговоров провели брифинг для представи-
телей СМИ.

Развивая 
двустороннее 

сотрудничество

БРИФИНГ

О том, какие проекты сегод-
ня реализуются в нашей области в 
этом сегменте, на брифинге в ре-
гиональной Службе коммуника-
ций рассказал руководитель об-
ластного управления цифровых 
технологий Сабит Ибадулла.

По словам спикера, цифровая 
трансформация в регионе ведется в 
рамках концепций «Смарт-город» 
и «Смарт-регион». Одним из клю-
чевых приоритетов остается подго-

товка квалифицированных кадров 
в сфере ИИ. Так, в Институте ис-
кусственного интеллекта при Кы-
зылординском университете име-
ни Коркыта ата обучаются 240 сту-
дентов. Также по инициативе Ми-
нистерства искусственного интел-
лекта и цифрового развития и при 
поддержке партии «AMANAT» на 
платформе «Astana Hub» были ор-
ганизованы онлайн-курсы для го-
сударственных служащих. В ре-
зультате обучение прошли все  
сотрудники госорганов области.

– В регионе впервые начала ра-
боту круглосуточная школа искус-
ственного интеллекта «Tomorrow 
School», – отметил С. Ибадулла. – 
Проект был запущен в ходе теле-
моста с участием Главы государ-
ства. В учебном заведении обуча-
ются талантливые молодые люди 
старше 18 лет. Сейчас продолжа-
ется работа по полному оснаще-
нию этого учреждения.

Кроме того, в развитии циф-
ровых технологий ключевую 
роль играет бизнес-инкубатор 

«Kyzylorda Hub». За последние три 
года он послужил площадкой для 
реализации 48 стартапов и созда-
ния 20 новых рабочих мест.

Технологии ИИ активно вне-
дряются в системе здравоохране-
ния. С этого года в 21 медицинской 
организации области их начали ис-
пользовать для раннего выявления 
онкологических заболеваний.

Большое внимание уделяется 
вопросам общественной безопас-
ности. В Кызылорде, Байконы-
ре и районных центрах установле-
ны 2100 камер видеонаблюдения, 
150 скоростемеров и 80 интеллек-
туальных систем управления до-
рожным движением. В частности, 
внедрены 25 устройств SUNQAR, 

определяющие отсутствие ремня 
безопасности у водителей, а также 
использование мобильного теле-
фона во время движения. Модер-
низированы девять центров опе-
ративного управления. Они осна-
щены функциями ИИ, что позво-
ляет быстрее выявлять правонару-
шения и повышать эффективность 
раскрытия преступлений.

В рамках поручения Президен-
та планируется поэтапно внедрить 
ИИ в образование до 2029 года. В 
школах области будет сформирова-
на единая цифровая AI-экосистема. 
Она включает AI-аналитику, анти-
буллинговую систему, мониторинг 
активности учащихся с примене-
нием ИИ, AI-помощника для педа-
гогов, автоматическую генерацию  
тестов и заданий, платформу видео-
конференцсвязи и функции блоки-
ровки запрещенного контента.

В регионе также реализуется 
пилотный проект «Цифровой над-
зор» с элементами ИИ, иницииро-
ванный Генеральной прокурату-
рой Казахстана. 

Технологии  ИИ  на  службе  регионаАльфия ГАВЫЧЕВА

Как известно, Глава госу-
дарства объявил 2026 

год Годом цифровизации и 
искусственного интеллек-
та. В своем прошлогоднем 
Послании народу Казахста-
на Президент обозначил 
новые направления соци-
ально-экономического и 
инновационного развития 
страны, сделав особый ак-
цент на широком внедре-
нии технологий ИИ. 

Фото из открытых источников
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ПРЕСС-ТУР

Знакомство с третьим по численности 
населения районом региона началось на 
самой южной его границе – в аульном 
округе Акжар. Чистые и опрятные ули-
цы, стройный ряд ухоженных домов с 
аккуратными заборами и палисадника-
ми, в арыках журчит вода. Скорее всего 
именно благодаря последнему обстоя-
тельству здесь много зелени. 

АУЛ, ГДЕ ЖИТЬ КОМФОРТНО

Аул обеспечен необходимой се-
тью социальных объектов: действу-
ют  школа, детский сад, врачебная ам-
булатория, клуб, коммерческие тор-
говые объекты. Несколько лет назад 
клубному учреждению было присвое-
но имя акына и жырау, уроженца этих 
мест Сарсенбая Бортебайулы. Здесь 

действуют шесть кружков, в том числе 
два – для взрослых. Сегодня поделки  
участников кружка декоративно-при-
кладного искусства украшают фойе 
клуба. Есть еще выставка, собранная 
из старинных вещей, подаренных клу-
бу местными жителями. Здесь можно 
увидеть камчу, деревянные ступы для 
изготовления айрана (күбі) и талкана 
(келі), домашний текстиль. Акжарцы 
гордятся историей своего аула, кото-
рый издревле  славился мастерами по 
дереву и железу, которых и сегодня они 
величают  на старинный манер «ұста», 
а также акынами, религиозными слу-
жителями, ставшими проводниками 
ислама среди местного населения.                                   

О проектах по развитию дорожной 

инфраструктуры журналистам рас-
сказала аким аульного Акжар Нуржа-
мал Турсынбаева.  Кстати, не лишне 
отметить, что Нуржамал – успешный 
пример того, что и женщине под силу 
управлять   округом и стать неплохим 
хозяйственником.

– В этом году за счет областного 
бюджета идет ремонт двух центральных 
улиц. Всего в ауле есть 20 улиц общей 
протяженностью 16,5 километра, все 
они асфальтированы, кроме трех. На 
средства областного бюджета также бу-
дет проведена реконструкция двух цен-
тральных улиц – имени Ораза ахуна и  
Туякбаева общей протяженностью 2,7 
километра, – отметила Н. Турсынбаева.  

В настоящее время работа на участках 
идет полным ходом. Дорожники зани-
маются укладкой грунтового покрытия. 

– На объекте привлечено более 
двадцати специалистов, семь единиц 

спецтехники, в перевозке щебня и 
других строительных материалов за-
действованы десять грузовых автомо-
билей. Приступили к работе в нача-
ле мая этого года, проект будет сдан в 
эксплуатацию в первых числах июля. 
Дорога будет качественной, проч-
ной и прослужит долго. Соблюдены 
все технологии строительства, – ска-
зал исполняющий директор компа- 
нии-подрядчика ТОО «Жанакорган 
Жибек жолы» Адилжан Даумен. 

В числе главных работодателей в 
ауле можно назвать два крупных хо-
зяйства: ТОО «Ораз ахун» и «Акжар». 
Для местных жителей главный источ-
ник дохода – земледелие.  Большим 
подспорьем в этом направлении стало 
огородничество. В его развитии  осо-
бую помощь землякам оказывают  ру-

ководители двух вышеназванных хо-
зяйств, которые выделяют технику для 
подготовки земли для выращивания 
овощей, картофеля, бахчи. Как показы-
вает практика последних лет, кто не ле-
нится и готов трудиться, получает не-
плохой урожай. Тем самым можно не 
только обеспечить семью продуктами 
на зиму, но и извлечь дополнительный 
доход, продав излишки на рынке. 

– В этом году подготовили 35 гек-
таров на огороды и бахчу, – говорит 
аким аульного округа.  –  Поливной 
воды достаточно. Кроме самих акжар-
цев, с просьбой выделить участок под 
овощи и бахчевые обращаются жите-
ли  соседних аулов. Например, в ауле 
Актобе не хватает земли, и мы всегда 

готовы помочь. На сегодня посев-
ная полностью завершена. Посади-
ли  рис,   овощи и бахчевые. Новость 
этого года – стали уделять больше 

внимания выращиванию других, кро-
ме риса, культур: кукурузы, новых ви-
дов люцерны. 

В рамках государственной програм-
мы «Ауыл аманаты» в ауле Акжар от-
крылись два кооператива: по сбору и 
транспортировке молока и   выращи-
ванию люцерны. Первый принима-
ет молоко у 150 семей, занимающихся 
разведением коров. Есть оборудование 
и техника, с помощью которой обеспе-
чивается сохранность молока и достав-
ка ее в цеха областного центра. По вто-
рому проекту был выделен льготный 
кредит на сумму 26,7 миллиона тен-
ге, кооператив приобрел сельхозтехни-
ку, машины для заготовки  и прессо-
вания люцерны. Кроме того, восполь-
зовались возможностями программы 
«Ауыл аманаты» и открыли свое дело 
11 жителей аула. Бизнес-проекты сель-
чан касаются сферы услуг, производ-

ства, разведения племенного скота и 
других. 

Кстати, в прошлом году по ито-
гам областного конкурса «Образцо-
вый населенный пункт» аул Акжар за-
нял третье место и был награжден ав-
томобилем, который сегодня активно 
используется для развозки сельчан на 
поля и другие места работы. 

Примечательно, что в благо- 
устройство и развитие социаль-
ной инфраструктуры привле-
каются спонсорские сред-
ства. Они направлены на 
покупку спортивного ин-
вентаря, ковров для дет-
ского сада, разработку 
проектно-сметных доку-
ментаций по реконструк-
ции дорог, газификации.

     ОБЪЕКТЫ 
ВАЖНЫЕ И НУЖНЫЕ  

В Кармакшинском  районе уделя-
ется особое внимание повышению 
качества жизни населения.  В конце 
2024 года в ауле III Интернационал 
сдали в эксплуатацию спорткомплекс.  
Общая площадь объекта – 785,2 квад- 
ратных метра. Подрядная организа-
ция «Астана LTD» завершила строи-
тельство качественно и в срок. 

Название аульного округа напря-
мую связано с этническим составом 
его населения. Как сообщил аким 
округа Жеткерген Калымбетов, сегод-
ня здесь представлены представите-
ли 11 этносов, в том числе турки, ко-
рейцы, азербайджанцы, узбеки и дру-
гие национальности.  Согласитесь, 
для региона, где почти 98 процентов 
жителей составляют представители 
титульной нации, данный прецедент 
можно назвать исключительным. 

– В настоящее время в ауле прожи-
вает 2398 человек, из них 440  детей – 
школьники. Почти 100 из них на по-
стоянной основе занимаются в спорт-
комплексе. Здесь хорошо поставлен 
такой вид борьбы как дзюдо. Заня-
тия проходят в специально оборудо-
ванном зале. Есть дети, достигшие 
определенных успехов. Кроме дзюдо 
в ближайшее время откроются секции 
бокса, қазақ күресі, легкой атлетики. 
Спорткомплекс продолжит работу во 
время летних каникул, что очень важ-
но для организации досуга детей, – 
сказал аким аула.   

Кстати, построенный по такому 

же проекту спорткомплекс действу-
ет в соседнем ауле Дур Онгар, адми-
нистративном центре аульного  окру-
га Жанажол. Здесь проживает  более 
двух тысяч человек. 

Дур Онгар – один из  успешных и 
динамично развивающихся аулов. 

Здесь есть школа, детский сад, Дом 
культуры, спортивный комплекс, о 
чем упоминалось выше. В 2024 году 
сдали в эксплуатацию врачебную ам-
булаторию. Здесь открыли дневной 
стационар на пять коек, есть лабора-

тория, автомобиль скорой медицин-
ской помощи. Штат амбулатории со-
стоит из 11 сотрудников (врач общей 
практики, шесть медсестер и четыре 
работника техперсонала). 

С ЗАБОТОЙ О РОДНОЙ ЗЕМЛЕ

Как заметил аким аульного окру-
га Жанажол Абимуслим Коханов,  

главным  работодателем и основным 
спонсором округа является ТОО «Жа-
нажол». Компания показывает пример 
социальной ответственности бизне-
са, направляя значительные средства 
на благоустройство родного села.  Так, 
новый современный облик получила 
центральная площадь, которая стала 
для сельчан местом культурного вре-

мяпровождения. Здесь по тради-
ции проводятся все значимые 

мероприятия, концерты и 
другие развлекательные 

программы. На игровой 
площадке можно занять 
детей. Есть здесь и свое-
образная башня – мест-
ные жители называют ее 

своим Байтереком. Вну-
три  есть лестница, под-

нявшись по которой можно 
лицезреть аул с высоты.

В ходе пресс-тура журналисты 
также ознакомились с ходом работ по 
газификации аулов Иирколь и Торе-
бая би. На сегодня работы выполнены 
на 65 процентов.    

В целом,  на территории Кармак-
шинского района расположены 12 ау-
лов и два больших населенных пун-
кта – поселок Жосалы и станция То-

ретам. Только на примере нескольких 
аулов, в которых побывали представи-
тели СМИ, можно судить о динамич-
ном развитии района, на земле кото-
рого свое последнее пристанище на-
шел великий Коркыт. Доказательство 
тому – новые социальные и инфра-
структурные объекты. Все это вселяет 
надежду и дает уверенность в будущем 
кармакшинцев. 

Кармакшинский  район:  
вектор – положительный

Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА 

Пример динамичного и уверенного развития по всем на-
правлениям демонстрирует Кармакшинский район. В 

этом представители местных средств массовой информа-
ции убедились в ходе пресс-тура, организованного област-
ным управлением общественного развития и региональной 
Службой коммуникации.  

Фото Нурболата Нуржаубая
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АГРАРНЫЙ СЕКТОР

Товарищество также занима-
ется разведением скота, уделя-
ет большое внимание заготовке 
кормов. В связи с этим ежегодно 
увеличивает площади под кор-
мовые культуры, в том числе под 
люцерну. 

Потребности аграриев в по-
ливной воде обеспечивают пять 
каналов – Ширкейли, Жадигер, 
Токалозек, Жиделиарык, Шаган- 
арык. Чтобы не допустить дефи-
цита воды, ежегодно проводит-
ся очистка действующих ороси-
тельных каналов и арыков. ТОО 
предоставляет необходимую тех-

нику. Регулярно в вегетацион-
ный период ведется наблюде-
ние за состоянием уровня воды 
в оросительных системах, по-
ливная вода подается в поряд-
ке очередности. В этом году под 
рис, основную культуру региона, 
в хозяйстве отвели 2200 гектаров, 
под люцерну – 800 гектаров. 

Государство уделяет огром-
ное внимание развитию сельско-
го хозяйства как одному из клю-
чевых направлений экономики 
и обеспечения продовольствен-
ной безопасности населения. На 
поддержку агропромышленно-
го комплекса ежегодно направ-
ляются значительные средства, 
которые аграрии получают в 
виде субсидий, льготных креди-
тов, сельхозтехники по доступ-
ной цене. Благодаря мерам госу-
дарственной поддержки закупа-
ется новая техника, внедряются 
новые технологии, которые по-
могают повысить урожайность. 
В связи с тенденцией последних 
лет, связанной с дефицитом вод-
ных ресурсов, важная роль отво-
дится использованию водосбере-
гающих технологий.

ТРУД – ЗАЛОГ УСПЕХА

– Рис – не только главный 
бренд региона, но еще и основ-
ной источник дохода жителей. 
Его производство требует боль-
шого труда и терпения с начала 
посевов до момента уборки уро-
жая. Наша задача – не только до-
биться высокой урожайности, но 
еще обеспечить жителей работой,  
достойным заработком и внести 
свой вклад в развитие аула, – го-
ворит руководитель хозяйства 
Жанибек Сыздыков.

Работа на полях кипит. 1400 
гектаров посевных площадей 
выровнены методом лазерно-
го планирования. На полях то-
варищества трудится пять бри-
гад, преимущественно выращи-
вают два сорта риса – «Лидер» и  
«Каурис». 

О том, насколько непрост труд 
земледельца, можно судить по 
рассказу заместителя директора 

компании Жамбыла Тауекело-
ва. Мы, горожане, привычно ру-
гаем кызылординские ветра. Но, 
как оказалось, ветреная погода – 
благо для рисовода. 

– По технологии до созрева-
ния рис находится под водой. 
Несмотря на достаточное коли-
чество воды при жаркой тихой 
погоде соль выходит на поверх-
ность и снижает всхожесть се-
мян. Напротив, прохладная ве-
треная погода в начале вегета-
ции более благоприятна для по-
севов. Кроме того, свое негатив-
ное влияние на всхожесть всех 

видов культур оказывают вреди-
тели. Так, в последнее время от 
них стали страдать посевы лю-
церны. Для борьбы с ними при-
меняем химические средства за-
щиты, удобрения, – отметил  
Ж. Тауекелов. 

Нынешняя весна выдалась пе-
ременчивой и неустойчивой. Но, 
несмотря на сюрпризы погоды, 
аграрии рассчитывают на хоро-
ший урожай и трудятся не по-
кладая рук. 

	
СТАВКА НА КУКУРУЗУ

В последние годы все чаще го-
ворят о диверсифицикации сель-
ского хозяйства, замене риса ме-
нее влагоемкими культурами. Не 
последняя роль уделяется увели-
чению посевов кукурузы. Особую 
актуальность это приобретает в 
связи с тем, что в регионе начато 
строительство крахмало-паточ-
ного завода, основным сырьем 
для которого станет кукуруза. 

В Казахстане крахмало-паточ-
ные заводы работают в Жамбыл-
ской и Туркестанской областях, 
в ближайшее время еще один от-
кроется у нас в Сырдарьинском 
районе. 

– С этого года планируем на-
растить производство кукурузы. 
Выделили для этого 300 гекта-
ров. Землю подготовили еще осе-
нью, весной провели повторную 
вспашку. После того, как появят-
ся первые всходы, по технологии 
проводится окучивание. Для по-
лучения хорошего урожая необ-
ходимо соблюдение агротехни-
ческих условий, важен выбор ка-
чественных семян, а также за-
щита посевов от вредителей. Ку-
куруза – ценный продукт, не 
только основа кормовой базы, 
но еще и сырье для строящего-
ся в районе крахмало-паточного 
завода, – считает руководитель  
хозяйства. 

Хочется верить, что хозяй-
ство сможет наладить производ-
ство набирающей популярность 
культуры и, возможно, кукуру-
за станет одной из альтернатив 
рису.

«Шаған  жер»:  успешное 
хозяйство  –  процветающий  аул
Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА 

Самым крупным населенным пунктом Сырдарьин-
ского района после райцентра является аульный 

округ Шаган. Сегодня здесь проживает более 4,5 ты-
сяч человек. Основной работодатель в ауле – ТОО 
«Шаған жер», направление деятельности которого – 
производство риса.

АНТИМОНОПОЛЬНАЯ СЛУЖБА

Защита конкуренции и 
ограничение монополисти-
ческой деятельности – клю-
чевые условия для развития 
здоровой рыночной эконо-
мики. В регионе эти задачи 
реализует областной депар-
тамент Агентства по защи-
те и развитию конкурен-
ции РК. Здесь особое вни-
мание уделяется преемствен-
ности поколений и системе  
наставничества.

Одним из опытных настав-
ников является заместитель 
руководителя департамента 
Еркин Казигулов. Его про-
фессиональный путь насчи-
тывает более трех десятиле-
тий и является примером по-
следовательного становления 
государственного служащего. 
Начав трудовую деятельность 
в 1991 году в должности мате-
риального бухгалтера Каза-
линского МХП «Агропром- 
энерго», он прошел значи-
тельный путь в финансовом 
секторе, бизнесе и налого-
вых органах Алматинской и 
Кызылординской областей. 
С 2007 года его деятельность 

неразрывно связана с анти-
монопольной службой. Вы-
сокий уровень профессио-
нальных компетенций под-
тверждается разносторонним 
образованием в сферах эко-
номики, аудита, юриспру-
денции и государственного 
управления. Такой комплекс 
знаний позволил сформиро-
вать глубокое понимание эко-
номических процессов и ме-
ханизмов регулирования рын-
ка. Обладая большим опытом 
выявления и пресечения ан-
тиконкурентных действий,  
Е. Казигулов сегодня высту- 

пает наставником для моло-
дых специалистов.

Современную смену в де-
партаменте представляет глав- 
ный специалист отдела рас-
следований Ерсултан Бега-
лиев. В 2024 году он был при-
нят на должность времен-
но исполняющего обязан-
ности специалиста, а спустя 
несколько месяцев уже при-
нес присягу государственно-
го служащего. Несмотря на 
небольшой стаж, он актив-
но включился в работу по за-
щите экономических интере-
сов региона. Быстрое освое-
ние цифровых инструментов 
и современных методов ана-
лиза, а также прочная юри-
дическая база позволяют ему 
эффективно выполнять слу-
жебные задачи.

Безусловно, связующим 
звеном между поколениями 
является общая профессио-
нальная специализация. Е. Ка-
зигулов в 2012-2019 годах воз-
главлял отдел расследований и 
правового обеспечения (поз-
же – отдел расследования ан-
тиконкурентных действий гос- 

органов), досконально изучив 
все этапы расследования кар-
тельных сговоров и наруше-
ний конкурентного законода-
тельства. Именно в этот отдел 
в 2024 году пришел работать 
молодой специалист Е. Бега-
лиев. Таким образом, система 
наставничества в департамен-
те носит практико-ориенти-
рованный характер, где пере-
дача опыта осуществляется не-
посредственно в процессе слу-
жебной деятельности.

Вот так сочетание много-
летнего опыта и энергии мо-
лодого поколения делает об-
ластной департамент Агент-
ства по защите и развитию 

конкуренции эффективным 
и современным госорганом. 
Пусть этот крепкий сплав 
опыта и молодости и дальше 
служит гарантом экономиче-
ской стабильности, честной 
конкуренции и процветания 
нашей страны. 

Крепкий  сплав  опыта  и  молодости
Наталья ЧЕРНЕЙ

Несмотря на то, что антимонопольное ведомство Казахстана было 
создано еще на заре независимости, профессиональный праздник 

его сотрудников появился сравнительно недавно. В 2021 году в кален-
даре праздничных дат впервые был учрежден День работников анти-
монопольного органа, который ежегодно отмечается 7 июня.

НАЛОГИ

Корреспондент «КВ» со-
брала самые важные сведе-
ния, которые нужно знать в 
этом году, чтобы сдавать де-
кларации спокойно и без  
рисков. В нынешнем году 
форма 250 предназначена для 
физических лиц и представ-
ляется один раз, за исключе-
нием отдельных случаев. 

– Например, кандидаты на 
госслужбу или специалисты, 
переходящие из квазигосудар-
ственного сектора в эту сферу, 
должны подавать ее повтор-
но, – объяснила руководитель 
управления разъяснительной 
работы и контакт-центра об-
ластного департамента госу-
дарственных доходов Гульса-
ра Карымсакова. 

Сдать декларацию по фор-

ме 270 обязаны следую- 
щие категории: госслужащие, 
приравненные к ним лица, а 
также их супруги; руководи-
тели, учредители и участники 
юридических лиц и их супру-
ги; физические лица, получа-
ющие доходы, подлежащие 
самостоятельному налого- 
обложению (например, от сда-
чи квартиры в аренду); лица, 
имеющие активы и имуще-
ство за границей; граждане, 
купившие имущество в те-
чение года на сумму свыше  
20 000 МРП, что в денежном 
выражении составляет око-
ло 78 миллионов тенге, исхо-
дя из месячного расчетного 
показателя за прошлый год; 
лица, подавшие налоговому 
агенту заявление на налого-

вые вычеты, например, мно-
годетные семьи, а также те, 
у которых дети обучаются в 
учебных заведениях. 

При этом от подачи декла-
раций освобождаются граж-
дане, у которых отсутствуют 
зарубежные активы и сделки, 
превышающие установлен-
ные пороги. К ним относятся 
пенсионеры, студенты, до-
мохозяйки, сотрудники част-
ных компаний и индивиду-
альные предприниматели без 
дополнительных оснований 
для декларирования. 

Что касается сроков сда-
чи декларации, то в этом пла-
не изменений нет – не позд-
нее 15 сентября. Как отметила  
Г. Карымсакова, можно по-
дать декларацию на бумажном 
носителе, обратившись в ор-
ганы госдоходов. Кроме того, 
допускается отправка элек-
тронного варианта через ка-
бинет налогоплательщика и 
мобильные приложения. А 
если у человека нет возмож-
ности воспользоваться упомя-
нутыми способами, он может 
направить декларацию заказ-
ным письмом до 15 сентября. 

Напомним, что за несвое- 

временное представление све-
дений предусмотрена админи-
стративная ответственность. 
В первый раз применяется 
предупреждение, при повтор-
ном нарушении – штрафные 
санкции согласно статьям 272 
и 275 Кодекса об администра-
тивных правонарушениях.

Всеобщее декларирование 
является не формальностью, 
а системной проверкой про-
зрачности доходов и имуще-
ства. Налоговые органы со-
поставляют данные из разных 
источников, поэтому расхож-
дения могут стать основанием 
для дополнительных вопросов.

Специалисты налоговых 
органов рекомендуют пред-
ставителям бизнеса и физиче-
ским лицам уже сейчас опре-
делить, возникает ли обя-
занность по сдаче формы 
250 или 270, заранее собрать  
подтверждающие документы, 
корректно определить состав 
доходов и имущества и не от-
кладывать подготовку на по-
следний момент. При слож-
ной структуре активов целесо-
образно проконсультировать-
ся со специалистом, чтобы из-
бежать ошибок и штрафов.

Школьники и студенты 
прибегают к нейросетям за 
помощью в учебе и получают 
готовые и понятные объясне-
ния. Такой формат многим 
кажется удобным, ведь отве-
ты приходят быстро и изло-
жены простым языком.

– Нейросеть стала для 
меня удобным помощником 
в учебе. Она помогает быстро 
находить нужную информа-
цию, выделять главное и по-
нятным языком объясняет 
сложные темы, что позволяет 
экономить время и лучше ус-
ваивать материал, – поделил-
ся студент Кызылординского 
университета имени Коркыта 
ата Бауржан Амиралиев.

Действительно, современ-
ные нейросети способны вы-

полнять широкий спектр за-
дач, в том числе переводить 
тексты, исправлять ошибки, 
отвечать на вопросы и поша-
гово объяснять решение за-
даний. Особенно часто такие 
технологии используются при 
изучении математики, физи-
ки и иностранных языков.

Однако отношение к 
ним в образовании остается  
неоднозначным. 

– Я рассматриваю нейро-
сети как полезный инстру-
мент, сопоставимый с каль-
кулятором или интернетом. 
Но важно понимать, что гото-
вые ответы не должны заме-
нять самостоятельное мыш-
ление, – отметила преподава-
тель вуза Асыл Уразова.

С ней согласны и другие 

педагоги этого университе-
та, которые также выражают 
опасения, что чрезмерное 
увлечение искусственным 
интеллектом может сни-
зить уровень критического 
мышления студентов. Кро-

ме того, нейросети не всегда 
предоставляют точную ин-
формацию и порой уверен-
но формулируют неверные 
ответы. Поэтому, как отме-
чают педагоги, важно кри-
тически относиться к по-
лученным данным и обяза-
тельно их проверять.

Но, несмотря на это, по-
пулярность таких техноло-
гий растет. Студенты актив-
но обсуждают нейросети в со-

циальных сетях, делятся опы-
том и сравнивают различные 
сервисы. Пока сложно ска-
зать, как именно искусствен-
ный интеллект изменит си-
стему образования в буду-
щем, но уже очевидно, что он 

становится ее неотъемлемой 
частью.

Главное – помнить, что 
нейросети не заменяют пол-
ноценное обучение. Они мо-
гут помочь найти информа-
цию или объяснить тему, но 
конечный результат всегда 
зависит от самого студента. 
Именно умение мыслить са-
мостоятельно остается глав-
ным фактором успешного 
образования.

Сдай  декларацию  –  спи  спокойно!
Таша БЕРЕЖНАЯ

Система всеобщего декларирования в Казах-
стане в 2026 году выходит на новый уро-

вень контроля. Формы 250 и 270 становятся 
обязательным инструментом налоговой про-
зрачности для физических лиц, предпринима-
телей и специалистов.

Нейросети  в  образовании:  помощник  или  угроза?
Ерсултан КОШЕРБАЙ

Еще несколько лет назад о нейросетях гово-
рили как о технологии будущего. Сегодня 

ситуация изменилась и искусственный интел-
лект прочно вошел в повседневную жизнь и 
активно используется в самых разных сферах – 
от работы до развлечений. Все чаще к нему об-
ращается молодежь в процессе обучения.

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ

Фото из открытых источников
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ПРОЕКТ

Об утверждении Положения 
коммунального государственного 

учреждения «Управление сельского 
хозяйства и земельных отношений 

Кызылординской области»
В соответствии с Законом Республики Казахстан «О 

местном государственном управлении и самоуправлении в 
Республике Казахстан» и Законом Республики Казахстан «О 
государственном имуществе» акимат Кызылординской об-
ласти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение коммунального го-
сударственного учреждения «Управление сельского хозяй-
ства и земельных отношений Кызылординской области».

2. Коммунальному государственному учреждению 
«Управление сельского хозяйства и земельных отношений 
Кызылординской области» принять меры, вытекающие из 
настоящего постановления.

3. Признать утратившими силу следующие постановле-
ния акимата Кызылординской области:

1) постановление акимата Кызылординской области от 
22 июня 2018 года № 1154 «Об утверждении Положения 
коммунального государственного учреждения «Управление 
сельского хозяйства и земельных отношений Кызылордин-
ской области»;

2) приложение 7 к постановлению акимата Кызылордин-
ской области от 22 апреля 2022 года № 543 «О некоторых во-
просах местного государственного управления».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на курирующего заместителя акима Кызылор-
динской области.

5. Настоящее постановление вводится в действие со дня 
его первого официального опубликования.

Аким Кызылординской области 
М. Ергешбаев

Утвержден постановлением акимата Кызылординской 
области от «___» ________ 2026 года №____

Положение коммунального государственного 
учреждения «Управление сельского хозяйства и земельных 

отношений Кызылординской области»

Глава 1. Общие положения
1. Коммунальное государственное учреждение «Управле-

ние сельского хозяйства и земельных отношений Кызылор-
динской области» (далее - Управление) является государ-
ственным органом Республики Казахстан, уполномочен-
ным акиматом Кызылординской области на осуществление 
функций в сферах сельского хозяйства и регулирования зе-
мельных отношений.

2. Управление не имеет ведомств.
3. Управление осуществляет свою деятельность в соответ-

ствии с Конституцией и законами Республики Казахстан, ак-
тами Президента и Правительства Республики Казахстан, 
иными правовыми актами, а также настоящим Положением.

4. Управление является юридическим лицом в органи-
зационно-правовой форме государственного учреждения, 
имеет печать с изображением Государственного Герба Ре-
спублики Казахстан и штампы со своим наименованием на 
казахском и русском языках, бланки установленного образ-
ца, счета в органах казначейства в соответствии с законода-
тельством Республики Казахстан.

5. Управление вступает в гражданско-правовые отноше-
ния от собственного имени.

6. Управление имеет право выступать стороной граждан-
ско-правовых отношений от имени государства, если оно 
уполномочено на это в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан.

7. Управление по вопросам своей компетенции в уста-
новленном законодательством порядке принимает реше-
ния, оформляемые приказами руководителя Управления и 
другими актами, предусмотренными законодательством Ре-
спублики Казахстан.

8. Структура и лимит штатной численности Управления 
утверждаются в соответствии с законодательством Респу-
блики Казахстан. 

9. Местонахождение юридического лица: индекс 120003, 
Республика Казахстан, Кызылординская область, город 
Кызылорда, улица Султана Бейбарыса, строение 1.

10. Настоящее положение является учредительным доку-
ментом Управления.

11. Финансирование деятельности Управления осущест-
вляется из областного бюджета в соответствии с законода-
тельством Республики Казахстан.

12. Управлению запрещается вступать в договорные от-
ношения с субъектами предпринимательства на предмет 
выполнения обязанностей, являющихся полномочиями 
Управления.

Если Управлению законодательными актами предо-
ставлено право осуществлять приносящую доходы деятель-
ность, то полученные доходы направляются в государствен-
ный бюджет, если иное не установлено законодательством 
Республики Казахстан.

Глава 2. Задачи, функции и полномочия Управления

13. Задачи:
1) реализация государственной политики в области раз-

вития агропромышленного комплекса в целях содействия 
экономическому росту и достижению качественно нового 
уровня конкурентоспособности отраслей агропромышлен-
ного комплекса в регионе;

2) реализация государственной политики в области регу-
лирования земельных отношений в регионе.

14. Полномочия:
1) права:
Управление для реализации возложенных на него задач 

и осуществления своих функций имеет право в установлен-
ном законодательством порядке:

представлять интересы Управления по вопросам, отне-
сенным к ведению Управления;

запрашивать и получать от государственных органов, ор-
ганизаций, их должностных лиц необходимую информацию 
и материалы;

взаимодействовать с правоохранительными и иными го-
сударственными органами по вопросам, относящимся к его 
компетенции;

проводить совещания, семинары, конференции по во-
просам, входящим в его компетенцию; 

осуществлять иные права, предусмотренные действую-
щим законодательством; 

2) обязанности:
принимать законные и обоснованные решения;
обеспечивать контроль за исполнением принятых решений;
рассматривать обращения, направленные в Управление 

физическими и юридическами лицами, контролировать их ис-
полнение, в случаях и порядке, установленном законодатель-
ством Республики Казахстан, предоставлять на них ответы;

организовывать прием физических лиц и представителей 
юридических лиц;

реализовывать иные обязанности, предусмотренные 
действующим законодательством.

15. Функции:
1) реализация государственной политики в области раз-

вития агропромышленного комплекса и сельских террито-
рий в пределах своей компетенции;

2) заключение соглашения (меморандума) по вопросу 
диверсификации структуры посевных площадей сельскохо-
зяйственных культур;

3) проведение в пределах своей компетенции оценки уяз-
вимости к изменению климата;

4) определение в пределах своей компетенции приорите-
тов и мер по адаптации к изменению климата;

5) осуществление в пределах своей компетенции мер по 
адаптации к изменению климата;

6) осуществление мониторинга и оценки эффективно-
сти мер по адаптации к изменению климата, определенных 
в пределах своей компетенции, и корректировка этих мер на 
основе результатов мониторинга и оценки;

7) проведение мониторинга:
развития агропромышленного комплекса;
продовольственных товаров;
8) осуществление информационно-маркетингового обе-

спечения агропромышленного комплекса на соответствую-
щей административно-территориальной единице в преде-
лах своей компетенции;

9) разработка предложений по государственной под-
держке субъектов агропромышленного комплекса в соот-
ветствии c Законом Республики Казахстан «О государствен-
ном регулировании развития агропромышленного ком-
плекса и сельских территорий» и другими нормативными 
правовыми актами в данной сфере;

10) осуществление государственной технической инспек-
ции в области развития агропромышленного комплекса;

11) организация государственных мероприятий по защи-
те и карантину растений на соответствующей администра-
тивно-территориальной единице в соответствии с законами 
Республики Казахстан;

12) внесение предложений по вопросам совершенствова-
ния нормативной правовой базы, ценовой, технической, та-
моженной, налоговой, кредитной, страховой деятельности, 
а также в сфере технического регулирования и политики го-
сударства в области агропромышленного комплекса;

13) организация системы товародвижения продукции аг-
ропромышленного комплекса;

14) осуществление мер по обеспечению отраслей агро-
промышленного комплекса специалистами, организация 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
кадров агропромышленного комплекса в пределах своей 
компетенции;

15) организация региональных выставок, ярмарок по ас-
сортименту выпускаемой продукции;

16) проведение конкурса «Лучший по профессии в агро-
промышленном комплексе»;

17) организация оптовых рынков по торговле продукци-
ей агропромышленного комплекса;

18) проведение мониторинга состояния продовольствен-
ной безопасности, цен и рынков продукции агропромыш-
ленного комплекса;

19) реализация механизмов стабилизации цен на соци-
ально значимые продовольственные товары;

20) организация работы комиссий по определению 
участников программ закупа продовольственных товаров;

21) разработка и реализация мероприятий по распро-
странению и внедрению инновационного опыта в области 
агропромышленного комплекса региона в пределах своей 
компетенции;

22) разработка правил организации отбора инноваци-
онных проектов в области агропромышленного комплек-
са региона;

23) организация приобретения, содержания племенных 
животных и выращивания ремонтного молодняка для рас-
ширенного воспроизводства;

24) обеспечение удешевления стоимости семян первой, 
второй и третьей репродукций, реализованных казахстан-
ским сельскохозяйственным товаропроизводителям;

25) ведение учета запасов продовольственных товаров 
в соответствующем регионе и представление отчетности в 
уполномоченный орган в области развития агропромыш-
ленного комплекса;

26) возмещение части комиссии при гарантировании за-
ймов и части страховых премий при страховании займов 
субъектов агропромышленного комплекса в пределах сво-
ей компетенции;

27) возмещение части расходов, понесенных субъектом агро-
промышленного комплекса при инвестиционных вложениях;

28) разработка норматива субсидий закупаемой сельско-
хозяйственной продукции, по которой устанавливаются га-
рантированная закупочная цена и закупочная цена;

29) субсидирование затрат перерабатывающих предпри-
ятий на закуп сельскохозяйственной продукции для произ-
водства продуктов ее глубокой переработки;

30) субсидирование затрат ревизионных союзов сельско-
хозяйственных кооперативов на проведение внутреннего 
аудита сельскохозяйственных кооперативов;

31) осуществление субсидирования стоимости удобре-
ний (за исключением органических);

32) осуществление субсидирования производства прио-
ритетных культур, в том числе многолетних насаждений;

33) осуществление субсидирования стоимости пестици-
дов, биоагентов (энтомофагов), предназначенных для про-
ведения обработки против вредных и особо опасных вред-
ных организмов с численностью выше экономического по-
рога вредоносности и карантинных объектов;

34) возмещение физическим и юридическим лицам затрат 
на закладку и выращивание уничтоженных плодово-ягодных 
культур, зараженных бактериальным ожогом плодовых;

35) разработка для утверждения соответствующим мест-
ным представительным органом правил выпаса сельскохо-
зяйственных животных, разработанных на основании типо-
вых правил выпаса сельскохозяйственных животных;

36) разработка мероприятий по:
привлечению инвестиций и кредитов банков второго 

уровня в отрасли агропромышленного комплекса;
созданию условий для становления и развития конку-

рентоспособных производств, их модернизации и переходу 
на международные системы менеджмента качества;

созданию условий для роста специализированных жи-
вотноводческих хозяйств;

37) формирование перечня проектов по развитию агро-
промышленного комплекса, финансируемых за счет бюд-
жетных средств;

38) создание условий для функционирования и развития 
информационно-маркетинговой системы агропромышлен-
ного комплекса;

39) изучение ситуации на внутреннем и внешнем продо-
вольственных рынках и обеспечение доступа к соответствую-
щей информации субъектов агропромышленного комплекса;

40) предоставление информации о состоянии и развитии 
агропромышленного комплекса и сельских территорий в 
уполномоченные государственные органы по вопросам раз-
вития агропромышленного комплекса и сельских террито-
рий в пределах своей компетенции;

41) составление баланса продовольственной обеспечен-
ности административно-территориальной единицы;

42) осуществление закупа услуг у специализированных 
организаций для реализации механизмов стабилизации цен 
на социально значимые продовольственные товары;

43) организация работы комиссии по реализации меха-
низмов стабилизации цен на социально значимые продо-
вольственные товары;

44) разработка правил реализации механизмов стабилиза-
ции цен на социально значимые продовольственные товары;

45) разработка предельной торговой надбавки и перечня 
закупаемых продовольственных товаров для реализации ме-
ханизмов стабилизации цен на социально значимые продо-
вольственные товары;

46) осуществление субсидирования ставок вознаграж-
дения при кредитовании субъектов агропромышленно-
го комплекса, а также лизинге на приобретение сельско-
хозяйственных животных, техники и технологического  
оборудования;

47) осуществление субсидирования ставок вознагражде-
ния по кредитным и лизинговым обязательствам в рамках 
направления по финансовому оздоровлению субъектов аг-
ропромышленного комплекса;

48) осуществление субсидирования возмещения расходов, 
понесенных национальной компанией в сфере агропромыш-
ленного комплекса при реализации продовольственного зерна 
для регулирующего воздействия на внутренний рынок;

49)  осуществление субсидирования части расходов, по-
несенных при подтверждении соответствия производства 
органической продукции;

50) осуществление государственного контроля в области 
семеноводства;

51) реализация государственной политики в области  
семеноводства;

52) внесение на рассмотрение в уполномоченный орган 
предложений по объемам производства и реализации элит-
но-семеноводческими хозяйствами элитных семян;

53) проведение аттестаций субъектов семеноводства с 
выдачей соответствующего свидетельства в порядке, опре-
деляемом уполномоченным органом;

54) ведение государственного электронного реестра раз-
решений и уведомлений;

55) составление баланса семян по области;
56) обеспечение предоставления в уполномоченный ор-

ган в сфере сельского хозяйства необходимой информации 
в области семеноводства сельскохозяйственных культур;

57) содействие в пределах компетенции формированию 
сельскохозяйственными товаропроизводителями страховых 
и переходящих фондов семян;

58) внесение предложений по схемам и методам ведения 
первичного, элитного семеноводства и массового размно-
жения семян сельскохозяйственных культур;

59) осуществление контроля за исполнением порядка осу-
ществления сортового и семенного контроля, проведения 
апробации сортовых посевов, грунтовой оценки, лаборатор-
ных сортовых испытаний, экспертизы качества семян;

60) осуществление мониторинга семенных ресурсов на 
соответствующей территории;

61) установление предельной цены реализации на подле-
жащие субсидированию семена в пределах квот в соответ-
ствии с законодательством;

62) разработка ежегодных квот по каждому виду семян, 
подлежащих субсидированию:

по оригинальным семенам – для каждого аттестованного 
субъекта в области семеноводства;

по элитным семенам – для каждой административ-
но-территориальной единицы;

63) осуществление контроля за целевым использованием 
просубсидированных оригинальных и элитных семян;

64) организация подготовки и повышения квалифика-
ции кадров апробатов и семенных экспертов;

65) осуществление контроля за соблюдением норматив-
ных правовых актов по проведению экспертизы сортовых и 
посевных качеств семян сельскохозяйственных растений;

66) на основании предложения государственного ин-
спектора по семеноводству приостанавливает:

действие свидетельства об аттестации, удостоверяюще-
го право субъекта на осуществление деятельности в области  
семеноводства;

деятельности по проведению экспертизы сортовых и по-
севных качеств семян;

67) реализация государственной политики в области зер-
нового рынка;

68) лицензирование деятельности по оказанию услуг по 
складской деятельности с выпуском зерновых расписок;

69) оптимизация структуры зернового производства 
с учетом природно-климатических условий и рыночной 
конъюнктуры, совершенствование и внедрение новых про-
грессивных технологий производства, хранения и реализа-
ции зерна;

70) осуществление удешевления казахстанским сельско-
хозяйственным товаропроизводителям стоимости мине-
ральных удобрений, протравителей семян и пестицидов в 
соответствии с бюджетными программами;

71) принятие необходимых мер по своевременному 
обеспечению потребностей внутреннего рынка в нефте- 
продуктах;

72) принятие мер по созданию в регионах конкурентной 
среды по оказанию услуг по оценке соответствия в области 
технического регулирования;

73) государственный контроль за хлебоприемными  
предприятиями;

74) приостановление действия лицензии на право осущест-
вления деятельности по оказанию услуг по складской деятель-
ности с выпуском зерновых расписок в целом или в части осу-
ществления отдельных операций на срок до шести месяцев в 
порядке, предусмотренном законодательством Республики 
Казахстан об административных правонарушениях;

75) контроль за соблюдением хлебоприемными предпри-
ятиями правил: ведения количественно-качественного уче-
та зерна, хранения зерна, формирования и ведения государ-
ственного электронного реестра держателей зерновых рас-
писок в соответствии с Предпринимательским кодексом Ре-
спублики Казахстан;

76) выдача предписаний о нарушении законодательства 
Республики Казахстан о зерне, рассмотрение дел об адми-
нистративных правонарушениях в соответствии с законо-
дательством Республики Казахстан об административных  
правонарушениях;

77) осуществление мониторинга зернового рынка в пре-
делах административно- территориальной единицы;

78) государственный контроль безопасности и качества 
зерна;

79) наложение запрета на отгрузку любым видом 
транспорта зерна с хлебоприемного предприятия при нали-
чии оснований, предусмотренных пунктом 2 статьи 28 Зако-
на Республики Казахстана «О зерне»;

80) инспектирование (проверка) деятельности хлебопри-
емных предприятий на предмет соблюдения требований по 
ведению количественно-качественного учета и обеспече-
нию сохранности зерна в соответствии с данными реестра 
зерновых расписок;

81) подача в суд заявления о введении и досрочном 
завершении временного управления хлебоприемным 
предприятием;

82) проверка фактического наличия и качества зерна у 
участников зернового рынка и соответствия его отчетным 
данным;

83) контроль количественно-качественного состояния зерна;
84) направление держателям зерновых расписок уве-

домления о представлении кандидатур для включения в со-
став комиссии по временному управлению хлебоприемным 
предприятием;

85) внесение предложений по введению временного 
управления хлебоприемным предприятием;

86) организация работ по обезвреживанию пестици-
дов по согласованию с уполномоченным органом в обла-
сти охраны окружающей среды и государственным орга-
ном в сфере санитарно-эпидемиологического благополу-
чия населения;

87) реализация государственной политики в области за-
щиты растений;

88) организация строительства, содержания и поддер-
жания в надлежащем состоянии специальных хранилищ  
(могильников);

89) организация и проведение фитосанитарных меро-
приятий по борьбе с нестадными саранчовыми с численно-
стью выше экономического порога вредоносности;

90) лицензирование деятельности по:
производству (формуляции) пестицидов;
реализации пестицидов;
применению пестицидов аэрозольным и фумигацион-

ным способами;
91) ведение учета распространения карантинных объек-

тов и предоставление информации уполномоченному орга-
ну и заинтересованным лицам;

92) реализация государственной политики в области ка-
рантина растений;

93) на объектах государственного карантинного фитоса-
нитарного контроля и надзора организует проведение меро-
приятий по карантину растений физическими и юридиче-
скими лицами - владельцами этих объектов, а также органа-
ми государственного управления;

94) по представлению территориальных подразделений 
ведомства уполномоченного органа подготовка проекта по-
становления акимата области об установлении карантинной 
зоны с введением карантинного режима или его отмене на 
соответствующих территориях;

95) реализация государственной политики в области пле-
менного животноводства;

96) осуществление субсидирования мероприятий, на-
правленных на сохранение и восстановление генофонда 
племенных животных, в том числе пород с ограниченным 
генофондом;

97) разработка предложений и осуществление меропри-
ятий по государственной поддержке сельскохозяйственных 
кооперативов в соответствии с законодательством Респу-
блики Казахстан;

98) содействие в подготовке, переподготовке и повыше-
нии квалификации кадров для сельскохозяйственной коо-
перации и проведении научных исследований по вопросам 
сельскохозяйственной кооперации;

99) организация региональных выставок, ярмарок с предо-
ставлением торговых мест сельскохозяйственным кооперати-
вам и их членам по ассортименту выпускаемой продукции;

100) предоставление на льготных условиях торговых мест 
на коммунальных рынках для торговли продукцией сель-
скохозяйственных кооперативов;

101) разработка и реализация мероприятий по распро-
странению и внедрению опыта создания и деятельности 
сельскохозяйственных кооперативов;

102) разработка мероприятий по привлечению инве-
стиций и кредитов финансовых организаций для развития 
сельскохозяйственной кооперации, а также созданию усло-
вий для становления и развития конкурентоспособных про-
изводств, их модернизации и переходу на международные 
системы менеджмента качества;

103) создание условий для функционирования и разви-
тия информационно-маркетинговой системы сельскохо-
зяйственной кооперации;

104) обеспечение предоставления полугодовых и годо-
вых отчетов уполномоченному органу о рациональном ис-
пользовании пастбищ, проведении мероприятий по борьбе 
с деградацией и опустыниванием пастбищ, проведении ме-
роприятий по обводнению пастбищ;

105) осуществление мониторинга реализации планов по 
управлению пастбищами и их использованию;

106) осуществление сбора данных о кормоемкости паст-
бищ и состоянии объектов пастбищной инфраструктуры;

107) разработка планов по развитию и реконструкции 
объектов пастбищной инфраструктуры;

108) разработка планов мероприятий по борьбе с дегра-
дацией и опустыниванием пастбищ;

109) разработка планов мероприятий по обводнению 
пастбищ;

110) подготовка предложений в Правительство Республики 
Казахстан о предоставлении пастбищ, находящихся на террито-
рии одной области, для использования другой областью;

111) предоставление пастбищ, в том числе отгонных, на-
ходящихся на территории одного района (кроме районов в 
городах), города областного значения, для использования 
другому району (кроме районов в городах), городу област-
ного значения;

112) контроль за развитием и охраной пчеловодства на 
соответствующей территории административно-территори-
альной единицы;

113) координация селекционно-племенной работы и ор-
ганизация государственной поддержки племенного дела в 
пчеловодстве в соответствии с законодательством Респу-
блики Казахстан о племенном животноводстве;

114) координация деятельности по подготовке и пере-
подготовке специалистов в области пчеловодства;

115) подготовка предложений и проектов решений мест-
ного исполнительного органа области по предоставлению 
земельных участков для целей недропользования (для про-
ведения работ по добыче; по совмещенной разведке и добы-
че; по строительству и (или) эксплуатации подземных соо-
ружений, не связанных с разведкой и (или) добычей), стро-
ительства (реконструкции) магистральных трубопроводов, 
объектов переработки нефти и газа, создания и расширения 
особо охраняемых природных территорий местного значе-
ния, а также по принудительному отчуждению земельных 
участков для государственных нужд при обнаружении и под 
разработку месторождений полезных ископаемых, для стро-
ительства (реконструкции) магистральных трубопроводов, 
создания и расширения особо охраняемых природных тер-
риторий местного значения, если иное не предусмотрено 
статьей 44-2 Земельного Кодекса Республики Казахстан;

116) реализация государственной политики в области ре-
гулирования земельных отношений;

117) подготовка предложений и проектов решений мест-
ного исполнительного органа области по предоставлению 
земельных участков государственным научно-исследова-
тельским организациям и их опытным хозяйствам, а также 
государственным семеноводческим хозяйствам и племен-
ным заводам;

118) подготовка предложений и проектов решений мест-
ного исполнительного органа области по предоставлению 
земельных участков, занятых территориальными водами, 
для строительства искусственных сооружений; 

119) подготовка предложений и проектов решений мест-
ного исполнительного органа области по предоставлению 
и изъятию земельных участков для нужд обороны и нацио-
нальной безопасности;

120) подготовка предложений по резервированию земель;
121) определение делимости и неделимости земельных 

участков в пределах своей компетенции;
122) организация проведения землеустройства и утверж-

дение землеустроительных проектов по формированию зе-
мельных участков;

123) организация разработки проектов зонирования зе-
мель, проектов и схем по рациональному использованию зе-
мель области;

124) проведение экспертизы проектов и схем областно-
го, городского, районного значения, затрагивающих вопро-
сы использования и охраны земель;

125) заключение договоров купли-продажи и договоров 
аренды земельного участка и временного безвозмездного зем-
лепользования в пределах его компетенции и осуществление 
контроля за исполнением условий заключенных договоров;

126) составление баланса земель области на основании 
данных районов, городов областного значения;

127) подготовка предложений по выдаче разрешений 
местным исполнительным органом области на использова-
ние земельных участков для проведения изыскательских ра-
бот в соответствии со статьей 71 Земельного Кодекса Респу-
блики Казахстан;

128) подготовка предложений по переводу сельскохозяй-
ственных угодий из одного вида в другой;

129) утверждение земельно-кадастрового плана;
130) разработка для утверждения местным представи-

тельным органом области проекта границ пригородных зон 
городов районного значения;

131) обеспечение формирования состава земельной комис-
сии, разработки положения о ней для направления на утверж-
дение в соответствующий местный представительный орган;

132) подготовка предложений и проектов решений мест-
ного исполнительного органа области по предоставлению 
земельных участков под скотопрогонные трассы временно-
го пользования межрайонного значения;

133) подготовка предложений по резервированию зе-
мельных участков на территории населенных пунктов, ко-
торые входят в агломерацию, для строительства объектов 
социальной, транспортной и инженерной инфраструкту-
ры, финансируемого местными исполнительными органа-
ми столицы, городов республиканского значения;

134) подготовка предложений и проектов решений мест-
ного исполнительного органа области по предоставлению 
и изъятию, в том числе для государственных нужд, земель-
ных участков из земель всех категорий в случаях, связанных 
с созданием и расширением особо охраняемых природных 
территорий местного значения, за исключением случаев, 
предусмотренных подпунктом 3) статьи 13 Земельного Ко-
декса Республики Казахстан; 

135) обеспечение регулирования земельных отношений 
в части предоставления земель, находящихся на территории 
одного района, города областного значения, в долгосрочное 
пользование другому району, городу областного значения;

136) подготовка предложений и проектов решений мест-
ного исполнительного органа области по предоставлению и 
изъятию, в том числе для государственных нужд, земельных 
участков в случаях, предусмотренных статьей 90 Земельно-
го Кодекса Республики Казахстан, за исключением земель 
лесного фонда;

137) подготовка предложений и проектов решений мест-
ного исполнительного органа области по установлению пу-
бличных сервитутов;

138) обеспечение координации и руководства деятельно-
стью районных, городских (областного значения) исполни-
тельных органов в части использования и охраны земельных 
ресурсов;

139) обеспечение представления на согласование в го-
сударственные органы, указанные в части второй пункта 1 
статьи 120 Земельного Кодекса Республики Казахстан, ма-
териалов по вопросам предоставления и изъятия земельных 
участков для нужд обороны и национальной безопасности;

140) обеспечение полноты и своевременности поступле-
ний администрируемых им, и осуществление мониторинга 
за их поступлением, возвратом излишне (ошибочно) упла-
ченных сумм поступлений или их зачетом в счет погашения 
задолженностей в бюджет;

141) подготовка предложений по переоформлению прав 
на земельный участок на доверительного управляющего на 
основании договора доверительного управления участком 
недр, заключаемого в соответствии со статьей 108 Кодекса 
Республики Казахстан «О недрах и недропользовании»;

142) осуществление от имени акимата Кызылординской 
области права: 

субъекта права коммунальной собственности в отноше-
нии подведомственных областных коммунальных юридиче-
ских лиц, не являющихся государственными органами; 

акционера (участника) в отношении юридических лиц, 
акции (доли участия) которых относятся к областному ком-
мунальному имуществу;

143) в соответствии с требованиями Кодекса Республи-
ки Казахстан «Об административных правонарушениях» осу-
ществление рассмотрения дел об административных право-
нарушениях, в пределах своей компетенции, а также кон-
троль и мониторинг за исполнением административных взы-
сканий, налагаемых местными исполнительными органами;

144) осуществляет в интересах местного государствен-
ного управления иные полномочия, возлагаемые на мест-
ные исполнительные органы законодательством Республи-
ки Казахстан.

Глава 3. Статус, полномочия первого 
руководителя Управления

16. Руководство Управления осуществляется первым ру-
ководителем, который несет персональную ответственность 
за выполнение возложенных на Управление задач и осу-
ществление им своих полномочий.

17. Первый руководитель Управления назначается на 
должность и освобождается от должности в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан.

18. Первый руководитель Управления имеет заместите-
лей, которые назначаются на должности и освобождаются 
от должностей в соответствии с законодательством Респу-
блики Казахстан.

19. Полномочия первого руководителя Управления:
1) в процессе реализации своих полномочий отчитывает-

ся акиму области и курирующему заместителю акима области;
2) представляет интересы Управления в государственных 

органах и иных организациях в пределах своей компетенции;
3) в соответствии с законодательством назначает на 

должность и освобождает от должности работников Управ-
ления, вопросы трудовых отношений которых отнесены к 
его компетенции;

4) обеспечивает разработку стратегических и программ-
ных документов;

5) в установленном законодательством порядке налагает 
дисциплинарные взыскания и применяет меры поощрения 
к сотрудникам Управления, вопросы трудовых отношений 
которых отнесены к его компетенции;

6) подписывает приказы;
7) действует без доверенности от имени Управления;
8) заключает договора;
9) выдает доверенности;
10) принимает регламент по вопросам организации сво-

их полномочий и внутреннего распорядка;
11) несет персональную ответственность за организацию 

работы по противодействию коррупции;
12) организует, координирует и контролирует работу 

Управления;
13) исполняет поручения и акты акима и акимата области;
14) утверждает положения о структурных подразделени-

ях Управления;
15) организует разработку проектов правовых актов в 

пределах компетенции;
16) обеспечивает соблюдение норм служебной этики;
17) утверждает график личного приема физических лиц и 

представителей юридических лиц;
18) представляет интересы Управления в суде, выступает 

истцом, ответчиком от имени Управления;
19) осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

законодательством Республики Казахстан.
Исполнение полномочий первого руководителя Управле-

ния в период его отсутствия осуществляется лицом, его заме-
щающим в соответствии с действующим законодательством.

20. Первый руководитель Управления определяет пол-
номочия своих заместителей в соответствии с действующим 
законодательством.

Глава 4. Имущество Управления

21. Управление может иметь на праве оперативного 
управления обособленное имущество в случаях, предусмо-
тренных законодательством. 

Имущество Управления формируется за счет имущества, 
переданного ему собственником, а также имущества (вклю-
чая денежные доходы), приобретенного в результате соб-
ственной деятельности, и иных источников, не запрещен-
ных законодательством Республики Казахстан.

22. Имущество, закрепленное за Управлением, относит-
ся к областной коммунальной собственности.

Субъектом права коммунальной собственности в отно-
шении Управления выступает коммунальное государствен-
ное учреждение «Управление экономики и финансов Кы- 
зылординской области».

23. Управление не вправе самостоятельно отчуждать или 
иным способом распоряжаться закрепленным за ним иму-
ществом и имуществом, приобретенным за счет средств, вы-
данных ему по плану финансирования, если иное не уста-
новлено законодательством.

Глава 5. Реорганизация и упразднение Управления

24. Реорганизация и упразднение Управления осущест-
вляются в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

25. Управление является участником товарищества с 
ограниченной ответственностью «Микрофинансовая орга-
низация «Atameken Qyzylorda».
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ГОРОДСКАЯ СРЕДА

СОЦИУМ

Для повышения эффек-
тивности деятельности цен-
тров и обмена опытом ре-
ализуется проект «Рух ке-
руені» («Караван духовно-
сти»), инициированный 
центром «Анаға тағзым». 
При этом акцент делает-
ся на внедрение современ-
ных технологий. Как отме-
тила главный редактор цен-
тра Гульсим Нурланкызы, 
культурно-познавательная 
инициатива стартовала в 

конце марта и пройдет в три 
этапа до конца июня. 

– В рамках первого эта-
па для сотрудников центров 
«Руханият» был организован 
двухдневный учебно-мето-
дический семинар. Спике-
ры рассказали о ключевых 
направлениях дальнейшего 
развития учреждений. Так-
же разъяснили, как продви-
гать официальные страни-
цы в социальных сетях, го-
товить контент, эффективно 
пользоваться инструмента-
ми искусственного интел-
лекта. Специалисты научи-
лись с помощью ИИ созда-
вать изображения, видеоро-
лики. Был разработан план 
мероприятий по укрепле-
нию взаимодействия семи 
районных центров «Рухани-
ят» и повышению качества 
предоставляемых услуг, – 
сказала Г. Нурланкызы.

В конце апреля стартовал 
второй этап. В течение ме-
сяца мероприятия прошли в 
Шиелийском, Жанакорган-
ском, Казалинском, Араль-
ском и Кармакшинском 
районах. Были организова-
ны тематические меропри-
ятия, приуроченные к раз-
личным знаменательным 
датам. Например, в Шие-
лийском районе ко Дню на-
циональной книги под от-
крытым небом состоялась 
акция «Рухани әлем». Жи-
телям рассказали о дея-
тельности центра «Рухани-
ят», включая новые иници-
ативы, провели игры и раз-
влекательную программу. 
В Казалинском районе ко 
Дню Козы Корпеша и Баян 
Сулу прошли встречи с об-
разцовыми семьями. 

– Проект «Рух керу-
ені» очень интересный. Мы 
многому научились. Рань-
ше, публикуя материалы о 

деятельности нашего уч-
реждения в социальных се-
тях, я ограничивалась толь-
ко текстом и несколькими 
фотографиями. Сотрудники 
центра «Анаға тағзым» нау-
чили нас создавать разный 
контент из одного события, 
а также краткую и содержа-
тельную информацию. Кро-
ме того, мы освоили искус-
ственный интеллект и сей-
час активно используем его 
в работе. С помощью ней-

росетей генерируем афи-
ши, пригласительные, а так-
же сказки и мультфильмы. 
Специалисты завели новые 
рубрики в соцсетях, напри-
мер, в библиотеке – «Story 
book», в молодежном цен-
тре – «Jastar news», в музее – 
«Говорит история» и другие. 
Заметила, что людям нра-
вится такая подача, в соцсе-
тях стало больше просмот- 
ров. А еще в рамках проек-
та был создан общий чат в 
WhatsApp, – отметила мето-
дист Кармакшинского рай-
центра «Руханият» Жанар 
Болысбеккызы.

Хорошие результаты и в 
Аральском районе. 

– «Рух керуені» – важ-
ный и нужный проект. Мы 
активно применяем по-
лученные знания в рабо-
те. Например, я запустила в  
соцсетях рубрику «Күн кіта-
бы», каждый понедельник 
рассказываю об одной кни-
ге. Также появилась рубри-
ка «Апта сұрағы», где я за-
даю пользователям различ-
ные вопросы. Люди актив-
но откликаются и участву-
ют в обсуждении. На втором 
этапе проекта мы организо-
вали мероприятие ко Дню 
семьи. Особенно понрави-
лось, что в подготовке уча-
ствовали все учреждения 
нашего центра «Руханият», 
мы стали более сплочен-
ными и дружными. В конце  
каждой недели подводим 
итоги и готовим видеомате-
риалы о проделанной рабо-
те, – сказала заведующая от-
делом обслуживания читате-
лей Гульбану Кулмашова.

Третий этап проекта 
пройдет в середине июня в 
формате тимбилдинга. На 
встрече подведут итоги, на-
градят лучших работников 
центров «Руханият». 

С первых минут пребывания 
здесь заметно, насколько силь-
но изменилась его террито-
рия. Обновленные аллеи, со-
временные зоны отдыха и но-

вые аттракционы создают ком-
фортную атмосферу для по-
сетителей всех возрастов. По 
аллеям гуляют родители с деть-
ми, молодежь собирается возле 
аттракционов, а пожилые го-
рожане отдыхают на скамей-
ках в тени деревьев.

Больше всего внимание посе-
тителей привлекает новое коле-
со обозрения. Желающих под-
няться на высоту немало, по-
скольку отсюда открывается 

красивый вид на город и обнов-
ленную территорию парка. По 
словам отдыхающих, прогулка 
на колесе обозрения стала од-
ной из самых запоминающихся.

Кызылординка Айша часто 
приходит сюда вместе с друзьями.

– Я стараюсь бывать здесь 

каждую неделю, – рассказы-
вает девушка. – Нам нравит-
ся атмосфера парка и разно- 
образие аттракционов, кото-
рые дарят яркие эмоции и по-
могают отвлечься от повсе- 
дневных забот.

Недалеко от детской игро-
вой площадки автор строк по-
знакомилась с многодетной 
мамой Нургуль, которая при-
шла в парк вместе со своими 
малышами.

– Мне и моим детям нра-
вится наш парк. Здесь созда-
ны все условия для комфорт-
ного отдыха. Особенно важ-
но, что администрация уделяет 
большое внимание безопасно-
сти посетителей. Сотрудники 
всегда проводят инструктаж 
перед катанием на аттракци-
онах и следят за соблюдением 
правил. Благодаря этому роди-

тели могут спокойно отдыхать 
вместе со своими детьми, – го-
ворит Нургуль.

Особую атмосферу придает 
фонтан. Посетители останав-
ливаются рядом, чтобы сделать 
фото на память или просто на-
сладиться прохладой в жаркий 
день.

Молодые люди отмечают, 
что парк стал удобным местом 
для встреч и прогулок. Здесь 
можно провести время в ко-
фейнях или посетить культур-
ные мероприятия на сцениче-
ской площадке.

Как отмечают сотрудники 
парка, обеспечение безопасно-
сти посетителей является од-
ной из главных задач. Вместе с 
тем руководство старается со-
хранять доступные цены, что-
бы отдых был по карману боль-
шинству людей.

Парк для всех поколений
Жибек МЕРЖАНОВА 

Детский смех, музыка и яркие огни аттракцио-
нов наполняют городской парк культуры и от-

дыха. После реконструкции, завершившейся в 
прошлом году, он заметно преобразился и сегод-
ня является одним из любимых мест отдыха жи-
телей Кызылорды. Корреспондент «КВ» побывал 
в парке и узнал, как горожане оценивают произо-
шедшие здесь изменения.

Караван  духовности 
объединяет  центры

Айдана МУСАЕВА

Центры «Руханият», действующие в рай-
онных центрах области, стали точками 

притяжения для сельчан. Сегодня в этих уч-
реждениях проводится продуктивная работа 
по популяризации национальных ценностей 
и исторического наследия, воспитанию под-
растающего поколения в духе патриотизма и 
уважения к своим истокам. 

НАШИ ДЕТИ

Железнодорожный вокзал 
очаровал ребят своей архитек-
турой и историей. Школьни-
ки узнали о развитии желез-
нодорожного транспорта и его 
значении для экономическо-
го роста региона. Следующим 
объектом было локомотивное 
депо, где ребята увидели насто-
ящие паровозы и современные 
локомотивы. Многим из них 

стало интересно, как происхо-
дит обслуживание и ремонт та-
кой гигантской техники. 

Затем школьники посети-
ли православный Храм Казан-
ской иконы Божией Матери, 
мечеть Айтбая, построенные 
в XIX веке. Красивая архитек-
тура этих исторических объек-
тов, атмосфера умиротворения 
вдохновили ребят на размыш-

ления о культурном многооб-
разии и важности уважения к 
различным традициям. У стен 
бывшего городского училища 
(сейчас здесь находится супер-
маркет «Аль-Асад»), где в про-
шлом учился государственный 
и общественный деятель Му-
стафа Шокай, они узнали об 
образовательной системе Ка-
захстана и истории учебного  
заведения. 

Также ребята весело провели 
время в Президентском парке. 
Здесь есть музыкальные фон-
таны, спортивные площадки, 
много зелени и цветов. Кроме 
того, они побывали в ТОО «Сыр 
медиа». Генеральный директор 
товарищества Марат Аралба-
ев тепло поприветствовал детей 
и поделился своими мыслями о 
значении печатных изданий и 
чтения в современном мире.

— Ваши стремление к зна-

ниям и интерес к журналисти-
ке действительно вдохновля-
ют. Газеты и журналы остаются 
важным источником информа-
ции даже в эпоху цифровых тех-
нологий. Чтение газет помогает 
развивать критическое мышле-
ние, расширять кругозор и быть 
в курсе событий, происходя-
щих как в нашей стране, так и 
в мире. Книги и газеты – ваши 
верные друзья и наставники. 
Они откроют перед вами массу 
возможностей и помогут най-
ти правильный путь в жизни, – 
сказал М. Аралбаев. 

В завершение экскурсии 
дети поблагодарили спонсо-
ра поездки – директора ТОО 
«Жаңажол» Кармакшинского 
района Орынбасара Толепова 
и журналистов ТОО «Сыр ме-
диа» за помощь в организации 
экскурсии и информационное 
сопровождение.

Каникулы  начинаются  с  экскурсий

Мира ЖАКИБАЕВА

В Международный день защиты детей для груп-
пы лучших учеников средней школы № 107 

аула имени Дур Онгара Кармакшинского района 
приготовили сюрприз – увлекательную экскурсию 
по Кызылорде. Ребята осмотрели достопримеча-
тельности, побывали в областном историко-крае-
ведческом музее и теннисном центре на левом бе-
регу города, в музее «Ақмешіт», Президентском 
парке, в ТОО «Сыр медиа» и на других объектах.
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