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Один за другим стали откры-
ваться объекты малого и средне-
го бизнеса – по выпуску стекло-
пакетов, зеркал, цветных, каленых  
листовых стекол, банок, бутылок, 
пробирок и других изделий. 

ТОО «Ayna Glass» – производи-
тель зеркал. Проект создания за-
вода был включен в Единую кар-
ту индустриализации в 2023 году. 
Для его реализации в индустри-
альной зоне «Өндіріс» акимат об-
ласти выделил земельный уча-
сток площадью 3,6 гектара с го-
товой инженерной инфраструк-
турой. Финансирование проекта 
осуществлялось через Фонд раз-
вития промышленности – дочер-
нюю организацию Банка разви-
тия Казахстана. Инвесторами ста-
ли местные предприниматели. Ос-
нова для зеркал приобретается на 

кызылординском стекольном за-
воде «Orda Glass». 

По словам руководителя пред-
приятия Айжан Омирзаковой, об-
щая стоимость проекта состави-
ла 1,5 миллиарда тенге, из которых 
один миллиард тенге направлен на 
приобретение современного техно-
логического оборудования, осталь-
ная часть средств – на строитель-
ство производственных объектов и 
сопутствующей инфраструктуры.

Сегодня завод представляет собой 
высокотехнологичное производ-
ство с полной автоматизацией про-
цессов. Годовая мощность достига-
ет 720 тысяч квадратных метров зер-
кал. В настоящее время здесь трудят-
ся 25 человек, при выходе на полную 
мощность численность работников 
увеличится более чем вдвое. 

Как отметила А. Омирзакова, 

при запуске проекта был тщатель-
но изучен международный опыт. 
Исходя из этого, выбор пал на ки-
тайского производителя роботизи-
рованного оборудования, чьи тех-
нологии широко применяются в 
промышленно развитых странах. 
Иностранные специалисты про-
вели монтаж комплекса, обучили 
местный персонал и сейчас про-
должают оказывать консультаци-
онную поддержку.

– Наша область обладает значи-
тельным сырьевым потенциалом, 
что делает ее особенно привлека-

тельной для развития стекольной 
промышленности, – говорит ру-
ководитель предприятия. – Запа-
сы высококачественного кварце-
вого песка превышают 64 миллио-
на тонн, при этом содержание ди-
оксида кремния в нем достигает 
более 99 процентов. В регионе так-
же есть месторождения известняка 
и доломита – ключевых компонен-
тов для производства стекла.

Производственный процесс на 
предприятии организован в соот-
ветствии с современными техноло-
гическими стандартами. 

Альфия ГАВЫЧЕВА 

Открытие завода «Orda Glass» в Кызылорде дало 
мощный импульс созданию в регионе стекольного 

кластера. Вокруг предприятия формируется сеть сопут-
ствующих производств и сервисных компаний.

«ТАЗА ҚАЗАҚСТАН»

ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ
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Касым-Жомарт Токаев 
выразил соболезнования в связи 
с кончиной Мухтара Шаханова

Глава государства направил телеграм-
му соболезнования родным и близким вы-
дающегося сына казахского народа, извест-
ного поэта и общественного деятеля, на-
родного писателя, Қазақстанның Еңбек Ері  
Мухтара Шаханова.

– Мухтар Шаханов был уникальной лич-
ностью, посвятившей всю свою жизнь искус-
ству слова. Он вывел национальную поэзию 
на новые высоты, расширил горизонты оте-
чественной литературы и культуры. Как че-
ловек, искренне радеющий за судьбу родного 
языка, он стоял у истоков многих важнейших 
начинаний в этой сфере. Его произведения 
переведены на многие языки мира, а вдохно-
венная лирика пользуется искренней любо-
вью широкой читательской аудитории. Свет-
лый образ Мухтара Шаханова, прожившего 
достойную жизнь и оставившего богатое ли-
тературное наследие, навсегда останется в на-
ших сердцах, – говорится в телеграмме.

Даны конкретные поручения
В Үкімет үйі под председательством Пре-

мьер-Министра Олжаса Бектенова состоя-
лось заседание Межведомственной комис-
сии по профилактике правонарушений, на 
котором рассмотрены меры по обеспечению 
дорожной безопасности в рамках концепции 
Президента «Закон и Порядок». 

С докладами выступили министры вну-
тренних дел Ержан Саденов, транспорта – 
Нурлан Сауранбаев, а также заслушаны аки-
мы городов Астаны – Жениса Касымбека, 
Алматы – Дархана Сатыбалды и Туркестан-
ской области – Нуралхана Кушерова. 

По данным МВД, ежегодно в ДТП травми-
руются порядка 40 тыс. граждан, а число по-
гибших составляет около 2,5 тыс. человек. В 
2025 году смертность на дорогах страны сни-
зилась на 10%, с начала 2026 года – на 4%.

Основными причинами аварийности яв-
ляются низкая транспортная дисциплина, 
состояние дорожной инфраструктуры, осо-
бенно в зимнее время, и техническое сос- 
тояние автотранспорта. Имеются пробле-
мы с недостаточным охватом систем контро-
ля средней скорости. Высокой остается доля 
ДТП в населенных пунктах – 84% всех ава-
рий. В части дисциплины водителей под-
черкнуто, что до 90% ДТП происходят по их 
вине. С начала года выявлено более 3 млн 
нарушений ПДД, задержаны 5,5 тыс. води-
телей в состоянии опьянения.

О. Бектенов отметил, что несмотря на 
снижение отдельных показателей, ситуация 
на дорогах требует принятия дополнитель-
ных мер по повышению безопасности, так 
как впереди летний период и сезон отпусков, 
что традиционно сопровождается ростом 
мобильности населения и, соответственно, 
увеличением рисков ДТП.

Премьер-Министр дал ряд поручений 
профильным министерствам и акиматам. 

Укрепляя кибербезопасность
Под председательством заместителя Пре-

мьер-Министра – министра искусственно-
го интеллекта и цифрового развития Жасла-
на Мадиева состоялось межведомственное 
совещание по вопросам укрепления кибер-
безопасности страны и защиты персональ-
ных данных.

Встреча прошла на фоне реализации задач, 
поставленных Главой государства по транс-
формации Казахстана в полноценную циф-
ровую страну. Особое внимание было уделено 
тому, что в обновленной Конституции прямо 
прописано право человека на защиту персо-
нальных данных, а вопросы кибербезопасно-
сти в свете решений Совета Безопасности об-
рели стратегическое значение.

В ходе встречи, в которой приняли уча-
стие руководители профильных мини-
стерств, местных исполнительных органов, 
государственная техническая служба КНБ 
был представлен детальный отчет о ходе  
реализации системных мероприятий в сфере 
кибербезопасности. 

В рамках значимой акции были 
проведены работы по благоустрой-
ству и озеленению территорий па-
мятников истории и культуры и 
кладбищ. В ней приняли активное 
участие депутаты маслихатов, ве-
тераны труда, сотрудники государ-
ственных учреждений, представи-
тели интеллигенции, этнокультур-
ных объединений, общественных 
организаций, а также все неравно-
душные граждане области.

Президент страны подчеркивал, 
что «Таза Қазақстан» — это не про-
сто красивый лозунг и не разовая 
кампания, это результат ежедневно-
го упорного труда. Чистота начина-
ется с честных намерений и чистых 
помыслов нашего народа. Прежде 
всего это означает содержать в чи-
стоте и порядке улицы и дома. 

В народной традиции кладби-
ща — это не просто места захоро-
нения, а сакральные территории. 

Важно выражать уважение к пред-
кам, особое внимание уделяя чис- 
тоте и сохранности мавзолеев и  
захоронений. 

Стоит отметить, что в области за 
счет средств местного бюджета и 
спонсоров проводятся реставраци-
онные и ремонтные работы на па-
мятниках, включенных в список 
сакральных, для удобства посети-

телей улучшается инфраструктура.
В целом, в рамках акции были 

очищены территории порядка 200 
памятников и кладбищ, в рабо-
тах приняли участие более 20 ты-
сяч жителей области. Такие добрые 
инициативы будут продолжены и в 
будущем.

* * *
В минувшее воскресенье в рамках 

программы «Таза Қазақстан» в ре-
гионе состоялась масштабная эко-
логическая акция «Таза аула». Ме-
роприятие объединило более 12 ты-
сяч человек, были приведены в поря-
док 147 дворов и вывезено более 100 
тонн мусора. 

К работам активно подключились 
сотрудники государственных учреж-
дений, волонтеры, представители 
молодежных организаций и мест-
ные жители. Территории дворов 
были не только очищены от мусора, 
но и благоустроены и озеленены. 

Акция охватила все районы об-
ласти. Так, в Аральском районе 
в школе «Келешек мектептері» в 
рамках мероприятия «Жасыл мұра» 
выпускники  посадили на террито-

рии учебного заведения более 100 
деревьев. 

В рамках программы «Таза Қа-
зақстан» в регионе ведется систем-
ная работа по поддержанию чисто-
ты, благоустройству населенных 
пунктов и созданию комфортной 
среды для жителей. За счет бюд-
жетных средств и спонсоров об-
новляются зоны отдыха, игровые 
и спортивные площадки, ремонти-
руются жилые дома и социальные 
объекты. К примеру, в Кызылор-
де реконструированы центральная 
площадь, городской парк культуры 
и отдыха, а также сквер «Коркыт 
ата», которые уже стали местами 
притяжения для жителей и гостей 
города. После модернизации Пре-
зидентский парк также постепен-
но становится одной из популяр-
ных зон отдыха. В сельских округах 
проводится конкурс «Образцовый 
населенный пункт», в рамках кото-
рого за последние три года сельча-
нам передано 67 единиц специаль-
ной техники на сумму более двух 
миллиардов тенге. 

Чистота  начинается  с  чистых  помыслов

Новая точка ростаНовая точка роста

В минувшее воскресе-
нье в регионе в рамках 

экологической програм-
мы «Таза Қазақстан» про-
шла общенародная акция 
«Тағзым орны таза бол-
сын, рух пен тазалық – бір 
ұғым», организованная 
акиматом области.
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ПРАВИТЕЛЬСТВО

Фото Нурболата Нуржаубая
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ФУТБОЛ

В церемонии приняли участие пер-
вый заместитель акима области Да-
нияр Жаналинов, главный исполни-
тельный директор Freedom Holding 
Corp и председатель попечительского 
совета Freedom QJ League Тимур Тур-
лов, а также президент Freedom QJ 
League Рохус Шох.

Д. Жаналинов поздравил собрав-
шихся с открытием исторического 
матча и пожелал удачи футболистам. 

– Главная цель этого значимого со-
бытия, которое войдет золотыми бук-
вами в историю футбола, — развитие 
отечественного спорта, в том числе 
юношеского, увеличение числа про-

фессиональных игроков и формиро-
вание здоровой конкуренции меж-
ду командами. Выражаем благодар-
ность Freedom QJ League за предло-
жение провести исторический матч 
именно в нашем регионе. Команда  

«Қайсар» QJ лиги была создана в 2023 
году и за это время стала кузницей 
молодых талантливых футболистов, 
среди которых Динмухаммед Рустем- 
улы. Он выступает в основном соста-
ве клуба «Кайсар», а также в моло-

дежной и национальной сборной Ка-
захстана, – сказал Д. Жаналинов.

На церемонии также выступили 
Тимур Турлов и Рохус Шох, подчер-
кнувшие значимость QJ лиги для раз-
вития юношеского футбола. 

Мастер  
своего  дела

Инна БЕКЕЕВА

Электромонтер Каиржан Габдушев 
почти 40 лет своей жизни отдал га-

зовой отрасли. Мастер своего дела, се-
годня он охотно делится своими знания-
ми и практическим опытом с молодыми 
специалистами. 

Каиржан Бактыгалиевич родом из Западно-Ка-
захстанской области. Специальность «электромон-
тер» он получил в СПТУ-32 в городе Газли Узбек-
ской ССР. 

– Когда я вернулся из армии, многие мои одно-
классники трудились в Джангалинском линейно-про-
изводственном управлении «СаратовТрансГаз». 
Именно это определило мой выбор, я устроился туда 
по своей специальности. С 
2019 года по настоящее 
время работаю электро-
монтером по ремон-
ту и обслуживанию 
электрооборудова-
ния шестого раз-
ряда службы элек-
тро- и водоснаб-
жения компрес-
сорной станции 
«Коркыт ата» маги-
стрального газопро-
вода «Бейнеу-Бо-
зой-Шымкент» фи-
лиала управления маги-
стральных газопроводов 
«Кызылорда» АО «Интергаз 
Центральная Азия», – рассказывает наш герой. 

Служба ЭВС обеспечивает бесперебойную и без- 
аварийную работу систем электро-, водо-, теплоснаб-
жения и канализации на КС «Коркыт ата». В обязан-
ности К. Габдушева входит организация экономичной, 
надежной и безопасной эксплуатации энергетическо-
го оборудования и сетей газотранспортной системы 
компрессорной станции.

Наш герой – почетный ветеран отрасли, облада-
тель медали «Qazaq Gaz құрметті ардагері». Опытный 
специалист неоднократно получал почетные грамо-
ты и благодарственные письма от руководства АО 
«Интергаз Центральная Азия», АО «НК «QazaqGaz». 
В 2025 году награжден юбилейной медалью Мини-
стерства энергетики РК в честь 25-летия националь-
ной компании «Qazaq Gaz».

Каиржан Бактыгалиевич всегда наставлял своих де-
тей, подчеркивая, что главное быть хорошим специа-
листом в своем деле, а без практических навыков ни-
какое образование не поможет стать профессионалом. 
Ведь общеизвестно, что рабочие, поднявшиеся по ка-
рьерной лестнице, часто становятся лучшими инже-
нерами и организаторами производства. По стопам 
отца пошел сын Дидар, он работает электромонтером в 
Джангалинском линейно-производственном управле-
нии УМГ «Уральск». Там же до выхода на пенсию ра-
ботал электрогазосварщиком брат Бауыржан Салимов.

– Сейчас много говорят о нехватке квалифициро-
ванных мастеров на производстве, – отметил К. Габ-
душев. – Часто в рабочих семьях родители стремят-
ся сделать все от них зависящее, чтобы их сыновья 
и дочери получили любую офисную специальность. 
Я считаю, что главное заниматься любимым делом и 
быть в нем хорошим специалистом. 

В сфере управления 
отходами реализуется 

девять проектов на сумму 98,7 млрд 
тенге. В Жанакоргане готовится к 
запуску сортировочный комплекс, 
а в Сырдарьинском районе введен 

в эксплуатацию новый полигон. 
Всего с начала 2026 года в эко-

логических акциях приняли уча-
стие 47 тысяч человек — сотруд-
ники бюджетной сферы и пред-
приятий, общественные деятели и  

волонтеры. За этот период собра-
но 1067 тонн отходов, очищены 156 
скверов и парков, территории 225 
историко-культурных памятни-
ков, 791 социального учреждения, 
407 объектов промышленности 

и бизнеса, 8 водоемов и 843 ули-
цы. В работах было задействова-
но 248 единиц техники. Также вы-
сажено почти 28 тысяч саженцев, 
адаптированных к климату регио-
на, включая вяз, тополь и саксаул.

Тысячный матч – в Кызылорде
В минувшую субботу на стадионе «Кайсар Арена» на ле-

вобережье Кызылорды состоялось торжественное  
открытие исторического тысячного матча QJ лиги между 
кызылординской командой «Кайсар» и костанайским «То-
болом», организованного областным акиматом и Freedom 
QJ лигой.

«ТАЗА ҚАЗАҚСТАН» ЧЕЛОВЕК ТРУДА

Чистота  начинается  с  чистых  помыслов
стр. 1→

БРИФИНГ

Спикер напомнил, что в чис-
ле ключевых направлений ведом-
ства – создание качественных ра-
бочих мест, повышение трудовой 
мобильности, укрепление систе-
мы охраны труда и цифровизация 
социально-трудовой сферы. 

Отмечено, что за отчетный 
период в департамент посту-
пило 566 обращений от физи-
ческих и юридических 
лиц. Все они рассмотре-
ны в установленном за-
коном порядке. Кроме 
того, специалисты про-
вели личный прием 185 
граждан, на которых 
разъяснили нормы тру-
дового законодательства 
и помогли урегулировать 
спорные вопросы. Госу-
дарственные инспекто-
ры труда провели 87 проверок, 
по итогам которых выявлено 125 
нарушений трудового законода-
тельства, выдано 73 предписа-

ния, возбуждено 13 администра-
тивных дел, сумма штрафов сос- 
тавила 3,5 млн тенге. Защище-
ны права 217 незаконно уволен-
ных граждан, их восстановили на 
прежних должностях. 

Особое внимание уделяется 
предупреждению трудовых кон-
фликтов. В начале года прове-
ден мониторинг в трех крупных 

компаниях: АО «ПетроКазахстан 
Кумколь Ресорсиз», ТОО «Саутс- 
Ойл» и ТОО «Казгермунай».

– Основные причины недо-

вольства работников этих пред-
приятий традиционны: их не 
устраивали уровень заработной 
платы и условия труда. Благодаря 
оперативному вмешательству и 

рассмотрению вопросов 
на заседаниях област-
ной трехсторонней ко-
миссии удалось стаби-
лизировать ситуацию, – 
пояснил Б. Жумагулов. 

Одно из ключевых 
направлений в рабо-
те учреждения – циф-
ровизация – и в этом 
плане наблюдается по-
ложительная динами-

ка. В прошлом году в области в 
электронный формат переведе-
но 785 коллективных договоров 
(125,2%). В 2026 году эта работа 

продолжается с опережением гра-
фика. Активно развивается Еди-
ная система учета трудовых до- 
говоров. По состоянию на 1 апре-
ля в нее включены данные о 137 318 
работниках (93%) и 7 645 предпри-
ятиях (87%). Полностью внесе-
ны сведения о трудовых договорах 
иностранных работников.

Снижение производственного 
травматизма также является при-
оритетом. С начала года оценка 
профессиональных рисков про-
ведена в десяти компаниях. К 
международной концепции «Ну-
левой травматизм – Vision Zero» 
присоединились 42 предприя-
тия региона. На постоянной ос-
нове ведется контроль на строи-
тельных площадках с повышен-
ным риском. 

Защищая  права  работников
Альфия ГАВЫЧЕВА

За первые три месяца 2026 года государственные ин-
спекторы труда защитили права более двухсот ра-

ботников. В регионе на сегодня отсутствует задол-
женность по заработной плате. Об этом на брифин-
ге в региональной Службе коммуникаций сообщил ру-
ководитель областного департамента Комитета госу-
дарственной инспекции труда Министерства труда и 
социальной защиты населения Бектемир Жумагулов.

Фото из открытых источников
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ПРОЕКТЫ 

За последние годы в нашей обла-
сти стали появляться  большие и ма-
лые предприятия в сфере обрабаты-
вающей промышленности. Так, в 
Сырдарьинском районе начато стро-
ительство завода по глубокой пере-
работке кукурузы. Проект стоимо-
стью 40 млрд тенге реализует ТОО 
«Кызылординский крахмалопаточ-
ный завод».  

К слову, в Жаркенте в Жетысуской 
области действует крупное предпри-
ятие по переработке кукурузы. В ав-
густе прошлого года с его работой оз-
накомился глава нашего региона. По 
итогам поездки и возникла идея от-

крытия такого же предприятия в на-
шей области. 

В начале апреля при участии акима 
области Нурлыбека Налибаева был 
дан старт началу проекта. Под стро-
ительство завода выделен участок 
вдоль автомобильной дороги «Кызыл- 
орда – Жалагаш» недалеко от посел-
ка Теренозек. Сегодня на строитель-
ной площадке задействовано около 
тридцати рабочих из числа местных 
жителей. Идут работы по заливке бе-
тонных блоков, ограждению терри-
тории завода, сооружаются времен-
ные жилища для рабочих. В конце 
мая из Турции будет доставлено не-

обходимое для начального этапа про-
екта оборудование, из Франции – су-
шильная установка.  Также будут за-
куплены емкости вместимостью пять 
тысяч тонн для хранения кукурузных 
семян. Первый этап проекта плани-
руют завершить уже в августе теку-
щего года. Полностью он завершится  
в 2029 году, будет трудоустроено 550 
человек. 

Проект очень важен для регио-
на, где в последние годы склады-
вается непростая ситуация с обес- 
печением посевных площадей полив-
ной водой из-за маловодья на реке 
Сырдарье. В этой связи Правитель-
ство страны настоятельно рекомен-
дует руководству области сокращать 
посевные площади под рис. Понят-
но, что мера эта для аграриев регио-
на и для экономики, заточенной на 
рисовый кластер, болезненная. Тем 
не менее каждый год идет тенденция 
снижения рисовых плантаций, заме-

на главной культуры региона други-
ми, менее влагоемкими. Строитель-
ство предприятия по переработке ку-
курузы станет важным шагом на пути 
диверсификации сельского хозяй-
ства. Так, например, аграрии будут 
заинтересованы в увеличении пло-
щадей под кукурузу. В прошлом году 

под нее отвели 1,7 тысячи гектаров, в 
этом году планируется увеличить до 
15 тысяч гектаров.  

Как рассказал заместитель дирек-
тора ТОО «Кызылординский крах-
малопаточный завод» Шухрат Кур-
банов, проект имеет большие пер-
спективы. Государственная полити-
ка в сфере экономики нацелена на 
развитие агропромышленного ком-
плекса. В этой связи строительство 
завода по глубокой переработке ку-
курузы – это верное решение, стра-
тегически обоснованное 
и своевременное.

Во многих развитых 
странах широко практи-
куется получение про-
дуктов с высокой добав-
ленной стоимостью пу-
тем глубокой переработ-
ки сельскохозяйствен-
ного сырья. Например, 
в США, Бразилии и Ки-

тае кукуруза широко перерабатыва-
ется не только в продукцию пищевой 
промышленности, но и использует-
ся в виде крахмала, биоэтанола, кор-
ма для животных и промышленного 
сырья. В этих странах эффективность 
производства обеспечивается внедре-
нием высокотехнологичных и полно-

стью автоматизированных систем. 
– Стратегическое направление на-

шего завода состоит из нескольких 
основных направлений. После выхо-
да на полную мощность предполага-
ется внедрение современных техно-
логий, что позволит повысить каче-
ство продукции и снизить затраты. В 
принципе, мы уже имеем опыт стро-
ительства такого рода предприятий в 
ряде других регионов Казахстана, – 
сказал Ш. Курбанов.

При выходе на полную мощность 

завод способен перерабатывать до 
150 тысяч тонн кукурузы в год. Пла-
нируется выпуск 28 видов продук-
ции, в том числе четырех видов крах-
мала, 7-8 видов патоки, а также кор-
мов для домашнего скота. 70 процен-
тов продукции предприятия пойдет 
на экспорт.

В  приоритете  В  приоритете  ––  переработка  продукции  переработка  продукции

Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА

Главой государства обозначены  ключевые зада-
чи дальнейшего развития обрабатывающей отрасли. 

Надо наращивать темпы диверсификации экономики. В 
приоритете – производство продукции глубокой перера-
ботки, конкурентоспособной на отечественном и между-
народном рынках. 

ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ
Листовое стекло до-

ставляют на завод на гру-
зовом транспорте, после подают на 
конвейерную ленту протяженностью 
176 метров. Все этапы обработки вы-
полняются с использованием робо-
тизированной системы, что обеспе-
чивает высокую точность и стабиль-
ное качество продукции.

Далее стекло проходит последова-
тельную технологическую обработ-
ку: сначала его моют с применением 
фильтрованной воды, затем сушат и 
направляют в вакуумную камеру. По-
сле этого изделия поступают в печь, 
где на их поверхность наносятся два 
слоя краски, поставляемой из Китая. 
На завершающем этапе полученные 
зеркала вновь промываются, сушат-
ся и упаковываются с помощью ав-

томатизированных систем. Полный 
цикл производства занимает около 38 
минут. За технологическим процес-
сом следят операторы, каждое изде-
лие маркируется с указанием назва-
ния завода, даты и времени изготов-
ления. При выявлении дефектов из-
делия оперативно изымаются из про-
изводственного цикла. Суточный 
объем производства составляет 15-16 
упаковок или порядка 3300 квадрат-
ных метров продукции.

– Наша автоматизированная линия 
обладает высоким потенциалом и поз- 
воляет существенно наращивать объе-
мы производства, – отметила А. Омир-

закова. – Предприятие уже успело хо-
рошо зарекомендовать себя на рынке. 
Основные наши заказчики из Алма-
ты, Шымкента и Туркестанской обла-
сти. Продукция получает положитель-
ные отзывы, логистика поставок посте-
пенно совершенствуется. Часть клиен-
тов самостоятельно забирает товар, для 
других предусмотрена доставка. В пла-
нах – наладить экспорт продукции. 

Отметим, что проект не является 
первым опытом предпринимателя. 
Ранее им было создано предприятие 
ТОО «Комфорт 1KZ», специализи-
рующееся на выпуске энергоэффек-
тивных стеклопакетов, витрин, архи-

тектурных конструкций и других из-
делий. Продукция компании уже ис-
пользовалась при строительстве зна-
чимых объектов региона.

Руководство ТОО «Ayna Glass» де-
лает ставку на дальнейшее расшире-
ние ассортимента и рынков сбыта. 
Компания планирует запустить тех-
нологическую линию по производ-
ству закаленного крупногабаритно-
го архитектурного стекла формата 
«джамбо». В ближайшее время наме-
чается установка двух печей для зака-
ливания стекла. Это позволит нала-
дить выпуск стандартных шестиме-
тровых крупноформатных листов, 
востребованных в современном стро-
ительстве. Такие стекла широко при-
меняются при остеклении фасадов 
и создании светопроводимых кон-
струкций для разделений простран-
ства в комнатах. В перспективе – вы-
ход на другие регионы и зарубежные 
рынки.

Формирование стекольного клас- 
тера в регионе уже приносит ощути-
мые результаты. Создаются новые 
рабочие места, развивается промыш-
ленная инфраструктура, расширя-
ется экспортный потенциал. В буду-
щем Кызылорда может стать одним 
из ключевых центров стекольной ин-
дустрии Казахстана, обеспечивая не 
только внутренний, но и внешние 
рынки.

В индустриальной зоне также пла-
нируется построить при участии не-
мецкой компании «Medal Group 
GmbH» завод по выпуску стеклян-
ной тары. Здесь будут производить 
бесцветные и цветные бутылки, вос-
требованные в пищевой и фармацев-
тической промышленности. Особое 
внимание уделяется экологической 
составляющей: предприятие еже-
годно сможет перерабатывать более  
50 тысяч тонн стеклобоя, возвращая 
его в производственный цикл. 

Новая точка ростастр. 1→
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Тарифы 
снижают  –  деньги  

возвращают
 
Таша БЕРЕЖНАЯ

В области по итогам анализа ис-
полнения тарифных смет комму-

нальных предприятий за 2024 год 
введены временные компенсирую-
щие тарифы на услуги водоснабже-
ния и водоотведения. 

Результаты мониторинга, проведенного об-
ластным департаментом Комитета по регулирова-
нию естественных монополий Министерства на-
циональной экономики РК, показали, что часть 
предприятий, получая доходы, заложенные в та-
рифах, не в полной мере направляли их на заяв-
ленные цели. В частности, на модернизацию се-
тей, ремонт инфраструктуры и повышение каче-
ства услуг. Такая практика формирует так назы-
ваемый необоснованный доход, который факти-
чески становится дополнительной нагрузкой на 
потребителей.

В подобных случаях применяется механизм 
компенсирующих тарифов – временное снижение 
стоимости услуг, позволяющее вернуть излишне 
уплаченные средства населению. Однако сама не-
обходимость таких мер вызывает закономерный 
вопрос – почему контроль не срабатывает на этапе 
формирования и исполнения тарифов?

Как сообщили в департаменте, для коммуналь-
ного предприятия «Қызылорда су жуйесі», кото-
рое обслуживает областной центр, установлен 
компенсирующий тариф на период с 1 мая 2026 
года по 30 апреля 2027 года. Новый тариф на во-
доснабжение через распределительные сети без 
НДС составит 107,73 тенге за кубометр. Это на 
2,6% ниже действующего тарифа в 110,62 тенге 
за кубометр. В ходе проверки выявлен необосно-
ванно полученный доход от услуг водоснабжения 
в размере 49,3 млн тенге.

Также по итогам анализа выяснилось, что 
коммунальное предприятие «Арал тазалығы» по-
лучило необоснованную прибыль в 3,1 млн тен-
ге за услуги водоотведения. Для этой органи-
зации временный компенсирующий тариф бу-
дет действовать с 1 апреля 2026 года по 31 мар-
та 2027 года. Новый тариф на водоотведение без 
НДС утвержден в размере 220,17 тенге за кубо-
метр вместо прежних 293,42 тенге. Снижение со-
ставило 24,9%.

В ТОО «Жаңақорған-Құрылыс-2010» зафикси-
рован необоснованный доход в 10,9 млн тенге, в 
связи с чем тариф на услуги водоотведения сни-
жен на 34,6%. С 1 февраля 2026 года по 31 января 

2029 года стоимость среднего тарифа субъекта на 
услуги по отводу сточных вод составит 49,91 тен-
ге за кубический метр без НДС (предыдущий та-
риф 76,34 тенге).

Возникает логичный вопрос: насколько эф-
фективно выстроена система контроля, если по-
добные отклонения выявляются постфактум? И 
сколько времени потребители переплачивали, 
прежде чем эти нарушения были зафиксированы?

Очевидно, что проблема носит не точечный, а 
системный характер. Коммунальные предприя-
тия продолжают работать в условиях слабой фи-
нансовой дисциплины, а механизм тарифообра-
зования остается недостаточно прозрачным для 
населения.

При этом именно сфера естественных моно-
полий напрямую влияет на качество жизни лю-
дей. В условиях роста цен и общей инфляцион-
ной нагрузки любая необоснованная надбавка в 
тарифе становится чувствительной для семейно-
го бюджета.

Снижение тарифов, безусловно, хорошая но-
вость. Но важно понимать, что это не столько до-
стижение, сколько вынужденная мера по исправ-
лению допущенных нарушений. Сегодня госу-
дарство фактически усиливает «ручной контроль» 
за отраслью, требуя от предприятий прозрачно-
сти и ответственности. Однако устойчивый эф-
фект возможен только при системных изменени-
ях – от ужесточения финансовой дисциплины до 
повышения открытости тарифной политики.

Департамент продолжит работу по анализу та-
рифных смет. Это означает, что подобные слу-
чаи еще могут выявляться. Вопрос здесь в другом, 
станет ли это реальным поворотом к прозрачно-
сти или останется реакцией на уже совершенные 
ошибки? 

Пока же очевидно одно – каждый тенге в та-
рифе должен быть обоснован. Иначе потребите-
лю вновь придется платить за неэффективность. 

На сегодняшний день уже за-
сеяны сафлор, яровой ячмень, 
яровая пшеница, сахарное сорго 
и суданская трава. Особое вни-
мание уделяется подготовке се-
мян, их было заготовлено 20,4 
тысячи тонн. В настоящее вре-
мя продолжаются работы по их 
очистке. Потребность региона в 
удобрениях составляет 65,6 тыся-
чи тонн, из которых уже приоб-
ретено 56 тысяч тонн. Также за-
куплено 11,1 тысячи литров гер-
бицидов. Подготовка сельскохо-
зяйственной техники полностью 
завершена: 3975 единиц прошли 
технический осмотр и ремонт. 

 В ТОО «Магжан и К» Сырда-
рьинского района посевная на-
чалась в марте. Уже засеяны лю-
церна, пшеница и ячмень. Сель-
хозтехника выходит в поле каж-
дый день. В конце апреля, либо  
начале мая здесь на трех тысячах 
гектаров начнут посев риса. В 
хозяйстве выращивают россий-
ские сорта «Лидер» и «Янтарь», 

а также местный – «Сыр сұлуы». 
Средняя урожайность ежегодно 
не менее 70 центнеров. Рис пере-

рабатывается на заводах партне-
ра компании – ПТ «Абзал и К». 

Как отметил директор товари-
щества Дархан Ералиев, рис ново-
го урожая будет направлен на со- 
временный завод, который недавно 
построила компания «Абзал и К». 

Предприятие перерабатывает до 
12 тонн зерна в час. Все процес-
сы автоматизированы, а качество 
продукции контролируется через 
цифровые системы мониторин-
га. Кроме того, хозяйство внедря-
ет элементы зеленых технологий 
и использует солнечную электро-
станцию. В числе приоритетов — 
экономия поливной воды. Еже-
годно очищают межхозяйствен-
ные каналы, ремонтируют все ги-
дротехнические сооружения, на-
сосы и гидропосты. Поскольку 
проблем с покупкой техники нет, 

у аграриев есть возможность уве-
личивать урожайность и рента-
бельность производства. Благода-
ря этому посевная и уборка прохо-
дят вовремя, за короткий срок со-
бирается качественный урожай. 

В ТОО «Тұрмағамбет» Кармак-

шинского района дехкане уже по-
сеяли пшеницу, сафлор и люцер-
ну. Рис российской селекции пла-
нируют выращивать на 1700 гек-
тарах. В последние годы увели-
чилась урожайность и составляет 
не менее 70 центнеров с гектара. 
Это результат того, что в хозяйстве 
применяется комплексный под-
ход – осуществляется мелиора-
тивное улучшение полей, очист-
ка коллекторно-дренажной сети, 
соблюдаются агротехнологии, ис-
пользуется современная техника. 
Переработка зерна ведется с ис-
пользованием новых технологий. 

Как сообщили в областном 
управлении сельского хозяйства и 
земельных отношений, ключевая 
особенность нынешнего аграрно-
го сезона — активная диверсифи-
кация посевов и расширение кор-
мовой базы за счет новых культур 
и современных технологий. На-
ряду с традиционными культура-
ми — рисом, люцерной, яровой 
пшеницей и кукурузой на зерно — 
аграрии все активнее осваива-
ют сою, сахарную свеклу, сахар-
ное сорго, рапс, подсолнечник и 
кормовую тыкву. При этом в ны-
нешнем сезоне около 11 процен-
тов рисовых площадей займут  
сорта местной селекции, что яв-
ляется важным достижением оте-
чественной аграрной науки. В це-
лом хозяйства полностью готовы 
к севу риса, который планируют 
начать в начале мая.

Программа предусматривает 
комплексную поддержку пред-
принимателей. В частности, го-
сударство будет субсидировать 
до 40 процентов ставки по кре-
дитам, предоставлять гарантии, 
возмещать часть арендной пла-
ты за помещения и землю, а так-
же обеспечивать доступ к комму-
нальной инфраструктуре и обра-
зовательным ресурсам. На реа-
лизацию инициативы ежегодно 
планируется выделять порядка 
400 млрд тенге.

Как отметил директор регио- 
нального филиала АО «Фонд 
развития предпринимательства 
«Даму» Айдос Джилкайдаров, 
программа ориентирована на 
технологически простые и бы-
стро реализуемые проекты, спо-
собные дать оперативный соци-
ально-экономический эффект. 
В числе приоритетных направ-
лений – переработка сельско-
хозяйственной продукции, ко-
жевенного сырья, производство 
продуктов питания, мини-пе-
карни, мебельные и деревообра-
батывающие цеха, выпуск строи-
тельных материалов, а также ре-
месленные виды деятельности.

Важной особенностью про-
граммы является двухуровневая 
система субсидирования, учиты-
вающая специфику региональ-
ной экономики.

Первый уровень охватывает 
проекты, направленные на раз-
витие базовых отраслей и повы-
шение качества жизни населения. 
Речь идет о малых производствах с 
использованием местного сырья – 
переработке сельхозпродукции, 
пищевых мини-цехах, пекарнях, 
ремесленных направлениях. На 
эти цели будет направлено до 70 
процентов бюджетных субсидий.

Второй уровень ориентирован 
на проекты, формирующие устой-
чивую производственную базу – 
в сфере пищевого производства, 
мебельной индустрии и выпуска 
строительных материалов. Их за-
дача – обеспечить долгосрочный 

экономический эффект и расши-
рение занятости. На эти направле-
ния предусмотрено до 30 процен-
тов бюджетных средств.

Особое внимание уделяется 
промышленным проектам. Про-
грамма реализуется по трем на-

правлениям. Первое – субсиди-
рование процентных ставок и 
гарантирование кредитов. Вто-
рое – обучение предпринимате-
лей, консультационная и сервис-
ная поддержка. Третье – инфра-
структурное обеспечение, вклю-
чающее доступ к земельным 
участкам, помещениям и произ-
водственным мощностям, а так-
же к инженерной и логистиче-
ской инфраструктуре.

– Максимальная сумма кре-
дита на один проект составит до 
200 миллионов тенге, – отмеча-
ет А. Джилкайдаров. – Срок суб-
сидирования – до трех лет без 
пролонгации. При этом фонд 
«Даму» сможет предоставлять га-
рантии до 80 процентов от сум-
мы займа, что значительно повы-
шает доступность финансирова-
ния для предпринимателей.

Взамен представители бизне-

са берут на себя встречные обя-
зательства. Для инвестиционных 
проектов предусмотрено созда-
ние рабочих мест – не менее од-
ного на каждые 100 миллионов  
тенге кредита. Также обязатель-
ным условием является рост до-
ходов и фонда оплаты труда не 
ниже уровня инфляции.

Дополнительные преимуще-
ства получат проекты, реализуе-
мые в рамках инициатив «Ауыл 
аманаты», «Одно село – один 
продукт» и деятельности сель-
скохозяйственных кооперати-
вов. Они будут рассматривать-
ся в приоритетном порядке при 
распределении субсидий и ин-

фраструктурной поддержки.
Вместе с тем участники про-

граммы «Іскер аймақ» получат 
возможность участвовать в новой 
программе лизинга: оснащения и 
переоснащения предприятий ма-
лого и среднего бизнеса в обраба-
тывающей промышленности.

В области уже одобрен ряд 
заявок на участие в програм-
ме. Предприниматели, желаю-
щие присоединиться к инициа-
тиве, могут подать заявку в он-
лайн-формате через платформы 
egov.business и Damu Online. Для 
этого необходимо представить 
бизнес-план, финансовую отчет-
ность и пакет учредительных до-
кументов. Есть возможность от-
слеживать статус заявки в режи-
ме реального времени. Также за 
дополнительной информацией 
можно обратиться в областной 
филиал фонда «Даму».

Согласно расчетам Правитель-
ства, реализация программы в 
2026-2028 годах позволит поддер-
жать порядка 23 тыс. проектов и 
обеспечить кредитование на сум-
му 1,2 трлн тенге при бюджетной 
поддержке около 127 млрд тенге. 

Ожидаемый мультипликатив-
ный эффект – налоговые поступ- 
ления в размере 157 млрд тенге, 
выпуск продукции на 1,4 трлн 
тенге, создание около 7 тыс. но-
вых рабочих мест и сохранение 
порядка 136 тыс. существующих.

Таким образом, программа 
«Іскер аймақ» становится одним 
из ключевых инструментов под-
держки малого и среднего бизне-

са, способствуя созданию новых 
рабочих мест и диверсификации 
экономики регионов.

Стоит отметить, что парал-
лельно продолжает действовать 
программа льготного финанси-
рования «Өрлеу», запущенная в 
прошлом году. Она предусмат- 
ривает кредитование под ставку 
не более 12,6% с максимальной 
суммой займа до 7 млрд тенге на 
инвестиционные цели и до 3,5 
млрд тенге – на пополнение обо-
ротных средств. Программа ори-
ентирована на развитие обраба-
тывающей промышленности, аг-
ропереработки, логистики, обра-
зования и здравоохранения.

В совокупности эти меры фор-
мируют новую архитектуру под-
держки предпринимательства, 
где акцент сделан на доступно-
сти, практичности и быстром 
экономическом эффекте.

МОНИТОРИНГ

«Іскер аймақ»: импульс 
для малого бизнеса

Наталья ЧЕРНЕЙ

В области приступили к реализации поручения Пре-
зидента страны. В центре внимания – новая про-

грамма поддержки малого бизнеса «Іскер аймақ», 
призванная упростить доступ предпринимателей к 
финансированию и создать условия для развития 
бизнеса как в городах, так и в сельской местности.

Сев  идет  по  графику
Мира ЖАКИБАЕВА

В области продолжаются весенне-полевые рабо-
ты. В нынешнем году в регионе планируется раз-

местить сельскохозяйственные культуры на общей 
площади 185,8 тысячи гектаров. Аграрии посеют зер-
новые, масличные, бахчевые, кормовые культуры, а 
также посадят картофель и овощи. Посевы риса со-
кратятся на десять тысяч гектаров. 

Фото Нурболата Нуржаубая

Фото из открытых источников

АГРАРНЫЙ СЕКТОР

Фото из открытых источников
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Как работает банкротство на прак-
тике, кому оно подходит и какие по-
следствия важно учитывать, расска-
зала Меруерт Сисембаева, руково-
дитель управления по работе с несо-
стоятельными должниками Комитета 
государственных доходов Министер-
ства финансов РК.

ЧТО ТАКОЕ БАНКРОТСТВО 
И КОГДА О НЕМ СТОИТ 

ЗАДУМАТЬСЯ

Банкротство — это законный ме-
ханизм снижения долговой нагрузки 
для гражданина, который оказался  
неплатежеспособным.

Под неплатежеспособностью по-
нимается ситуация, когда человек не 
может в полном объеме исполнять 
свои финансовые обязательства. В 
Казахстане важным критерием явля-
ется отсутствие погашения долга в те-
чение 12 месяцев — это один из клю-
чевых признаков для применения 
процедуры банкротства.

Однако важно понимать, что бан-
кротство — это крайняя мера, к кото-
рой стоит прибегать только в послед-
нюю очередь. Оно может помочь из-
бавиться от долгов, но влечет за собой 
серьезные последствия, включая огра-
ничения на получение новых креди-
тов и ухудшение кредитной истории.

Перед этим стоит рассмотреть аль-
тернативы: реструктуризацию креди-
та, отсрочку платежей или перегово-
ры с банком или МФО. Многие фи-
нансовые организации сегодня го-
товы идти навстречу заемщикам и 
предлагать более гибкие условия уре-
гулирования проблемных кредитов.

ВНЕСУДЕБНОЕ И 
СУДЕБНОЕ БАНКРОТСТВО: 

В ЧЕМ РАЗНИЦА

В Казахстане предусмотрено не-
сколько процедур, и важно пони-
мать, какая подходит именно вам.

Внесудебное банкротство — это 

наиболее упрощенная процедура, но 
с четкими условиями: долг — до 1600 
МРП (6,9 млн тенге); отсутствует 
имущество (в том числе совместное); 
были попытки урегулировать долг с 
кредитором.

Процедура применяется только к 
долгам перед банками и микрофи-
нансовыми организациями.

Отмечу, что многие заявители по-
лучают отказ из-за нали-
чия имущества, о кото-
ром даже не подозревают 
(например, акции, авто-
матически открытые при 
оформлении банковских 
продуктов). Поэтому важ- 
но проводить предвари-
тельную проверку своих 
активов.

Судебное банкротство 
и восстановление плате-
жеспособности приме-
няются шире к любым 
видам долгов и при на-
личии имущества. Од-
нако эти процедуры тре-
буют затрат (госпошли-
на и услуги финансового 
управляющего).

При этом «восстанов-
ление платежеспособно-
сти» — это альтернатива 
банкротству, при кото-
рой человек не списыва-
ет долги, а постепенно их 
погашает по утвержден-
ному плану. Этот вари-
ант подходит тем, у кого 
есть доход и возмож-
ность постепенно рас-
считаться с долгами.

КАК ПРОХОДИТ ПРОЦЕДУРА

Процедура банкротства занимает 6 
месяцев. 

Для внесудебного банкротства все 
максимально упрощено: не требует-
ся собирать документы; достаточно 
указать ИИН при подаче заявления; 

необходимо согласие супруга/супру-
ги (если он/она есть); подать заявле-
ние может только гражданин Казах-
стана, не являющийся индивидуаль-
ным предпринимателем.

Судебная процедура сложнее. Здесь 
уже понадобятся: список кредиторов и 
должников; документы, подтверждаю-
щие долги; сведения об имуществе.

Кроме того, суд может запросить 
дополнительные материалы в про-
цессе рассмотрения дела.

КАКИЕ ДОЛГИ СПИШУТ, 
А КАКИЕ — НЕТ

Многие считают, что банкротство 
«обнуляет» все долги, но это не со-
всем так.

При внесудебной процедуре спи-
сываются только кредиты, получен-
ные в банках и микрофинансовых 

организациях, даже если они уже пе-
реданы коллекторам. Применяя про-
цедуру внесудебного банкротства че-
ловек не должен ожидать, что у него 
спишется также, к примеру, нало-
говая задолженность или долг перед 
физическим лицом или другой орга-
низацией, не связанной с кредитами.

При судебном банкротстве пере-

чень списываемых долгов определя-
ется решением суда.

Также есть обязательства, которые 
не списываются ни при каких услови-
ях: алименты; компенсация вреда жиз-
ни и здоровью; ущерб по уголовным 
правонарушениям и платежи в бюд-
жет, взыскиваемые по решению суда; 
вознаграждение финансового управ-
ляющего (если оно не было оплачено).

КАКИЕ ОГРАНИЧЕНИЯ ЖДУТ 
ПОСЛЕ БАНКРОТСТВА

Банкротство — это не только осво-
бождение от долгов, но и опреде-
ленные последствия: в течение 5 лет 
нельзя получить кредит (за исклю-
чением микрозаймов в ломбардах); 3 
года осуществляется контроль со сто-
роны уполномоченного органа; по-
вторно подать на банкротство можно 

только через 7 лет; ин-
формация о банкротстве 
будет опубликована в от-
крытых источниках.

Важно заранее оце-
нить, насколько вы гото-
вы к таким ограничениям.

ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ 
В 2026 ГОДУ

Законодательство по-
степенно упрощает про-
цедуру, в марте текуще-
го года вступили в силу 
важные изменения: лом-
барды исключены из чис-
ла кредиторов при внесу-
дебном банкротстве, что 
позволит большему числу 
граждан воспользоваться 
процедурой; для граждан 
с долгами до 1600 МРП 
и просрочкой более 5 лет 
срок процедуры сокра-
щен с 6 месяцев до 1 ме-
сяца. По данным кредит-
ного бюро, под эти усло-
вия подпадают более 350 
тысяч человек, и теперь 
они могут решить свои 
долговые проблемы зна-

чительно быстрее.

СКОЛЬКО ГРАЖДАН 
НА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ 

ПОДАЛИ НА БАНКРОТСТВО? 

С момента ее запуска было подано 
более 378 тыс. заявлений, однако око-
ло 72,8% из них были отклонены. Ос-

новными причинами отказа чаще все-
го становятся наличие у заявителя иму-
щества, несоответствие установленным 
требованиям по сумме долга, отсутствие 
длительной просрочки, а также неуре-
гулированные вопросы с кредитором.

В то же время банкротами были 
признаны около 62,5 тыс. граждан на 
общую сумму 126,4 млрд тенге. Всего 
же в рамках процедуры было списа-
но долгов на сумму 230,9 млрд тенге, 
что показывает: несмотря на высокий 
процент отказов, механизм все же ра-
ботает, но требует строгого соблюде-
ния всех условий.

ПЕНСИОНЕРЫ ИЛИ ИНВАЛИДЫ 
МОГУТ ПРИМЕНИТЬ 

ПРОЦЕДУРУ ВНЕСУДЕБНОГО 
БАНКРОТСТВА?

Пенсионеры и люди с инвалидно-
стью не ограничены в праве на внесу-
дебное банкротство — закон не делает 
различий по возрасту или социально-
му статусу. Уже около 1200 пенсионе-
ров воспользовались этой процедурой.

Отказ возможен только в случае 
несоответствия установленным тре-
бованиям: например, если у человека 
есть имущество, он продолжает по-
гашать долги или отсутствуют при-
знаки неплатежеспособности. Важ-
но понимать, что статус «пенсионер» 
или «инвалид» сам по себе не означа-
ет финансовую несостоятельность.

При этом для получателей адресной 
социальной помощи предусмотрены 
послабления: они могут подать на бан-
кротство независимо от срока отсут-
ствия платежей. Также доступна про-
цедура восстановления платежеспо-
собности, где таких ограничений нет.

ЧАСТЫЕ ОШИБКИ ПРИ 
ПОДАЧЕ НА БАНКРОТСТВО

Одна из самых распространен-
ных причин отказа — не соответствие 
входным критериям или основаниям 
банкротства.

Перед подачей заявления важно 
проверить: кредитный отчет (сведе-
ния можно получить в Государствен-
ном кредитном бюро или Первом кре-
дитном бюро); данные об имуществе и 
статусе в государственных базах.

Иногда кредиторы или коллектор-
ские агентства не обновляют инфор-
мацию, и это может стать препят-
ствием для прохождения процедуры 
банкротства.

Источник: Fingramota.kz 

ФИНГРАМОТНОСТЬ

Важнейшим стимулом раз-
вития отрасли является госу-
дарственная поддержка. Водое- 
мы передаются в пользование 
предпринимателям, им предо-
ставляют субсидии и льготные 
кредиты, реализуются инве-
стиционные проекты. Все это 
формирует благоприятную сре-
ду для развития рыбоводства и 
притока новых участников. 

В настоящее время в райо-
не используются 23 водоема, 
из них восемь – для товарного 
рыбоводства, 15 – для промыс-
лового вылова. В рамках госу-
дарственной программы раз-
вития рыбного хозяйства на 
2021-2030 годы дополнитель-
но введены в эксплуатацию 
еще шесть водоемов, один пруд 
и два садковых хозяйства. В те-
кущем году планируется создать 
рыбоводные фермы на водохра-
нилищах «Жиделі» и «Бесарық», 
что позволит существенно уве-
личить объемы производства 
товарной рыбы и одновремен-
но повысить эффективность ис-
пользования водных ресурсов.

Системное развитие отрас-
ли подкрепляется и научным 
сопровождением. Специали-
сты Жанакорганского государ-
ственного учреждения по ох-
ране лесов и животного мира 
регулярно проводят монито-

ринг состояния водоемов, что 
позволяет выстраивать рацио-
нальную стратегию использо-

вания рыбных ресурсов. Как 
отметил главный специалист 
райотдела сельского хозяй-
ства и земельных отношений 
Жасулан Турапов, реализация 
новых проектов позволит зна-
чительно расширить произ-
водственные мощности и со-
здать дополнительные рабо-
чие места.

Показательным примером  
является хозяйство Альбер-
та Мырзахметова. Продол-
жая семейное дело, он успеш-
но выращивает в пруду товар-
ную рыбу. По его словам, наи-
большим спросом у населения 
пользуются сазан, белый амур 
и осетр.

– Конечно, мы заинтере-
сованы в том, чтобы наш биз-
нес процветал, и делаем все 
возможное для этого. Но при 

этом обязательно помогаем 
людям: часть продукции ре-
гулярно безвозмездно разда-
ем нуждающимся, – отметил 
предприниматель.

Проблемы есть в любой сфе-
ре, не исключение и рыбное 
хозяйство. Одна из ключевых – 
слабо развитая инфраструкту-
ра. Нужно обеспечить участ-

ки водоемов электроэнергией, 
построить новые гидротехни-
ческие сооружения и усовер-
шенствовать системы водного 
регулирования. Эти вопросы 
уже рассматриваются специа-
листами профильных учреж-
дений, прорабатываются оп-
тимальные варианты для по-
этапного создания необходи-
мых условий. 

В целом комплексная госу-
дарственная поддержка, ак-

тивность предпринимателей и 
внедрение современных тех-
нологий способствуют соз-
данию прочной основы для 
устойчивого роста отрасли. 
Все больше жителей района 
вовлекаются в это дело. В рай-
оне есть все предпосылки для 
полноценного развития рыб-
ного хозяйства. 

Акимат Кызылординской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление акимата Кызылординской об-

ласти от 30 июня 2016 года № 512 «Об утверждении Положе-
ния коммунального государственного учреждения «Управ-
ление культуры, архивов и документации Кызылординской 
области» следующие изменение и дополнения:

в положении коммунального государственного учреждения 
«Управление культуры, архивов и документации Кызылор-
динской области», утвержденном указанным постановлением:

пункт 15 дополнить подпунктами  52-1), 52-2), 52-3),  
52-4), 52-5), следующего содержания:

«52-1) принимает решение о пользовании памятников 
истории и культуры местного значения, являющихся ком-
мунальной собственностью;

52-2) принимает решение о пользовании памятников 
истории и культуры международного и республиканского 
значения, являющихся коммунальной собственностью по 
согласованию с уполномоченным органом;

52-3) заключает договор на предоставление в пользо-
вание памятников истории и культуры международного и 
республиканского значения, являющихся коммунальной 
собственностью;

52-4) заключает договор на предоставление в пользова-
ние памятников истории и культуры местного значения, яв-
ляющихся коммунальной собственностью;

52-5) в соответствии с требованиями Кодекса Республики 
Казахстан «Об административных правонарушениях» осу-
ществляет рассмотрение дел об административных право-
нарушениях, отнесенных к его компетенции, а также прово-
дит контроль за исполнением административных дел (при-
менением административных взысканий), рассматривае-
мых местными исполнительными органами;»;

исключить подпункт 8) пункта 24.
2. Коммунальному государственному учреждению «Управ-

ление культуры, архивов и документации Кызылординской 
области» в установленном законодательством порядке при-
нять меры, вытекающие из настоящего постановления.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя акима Кызылординской области 
Шермаганбета М.З.

4. Настоящее постановление вводится в действие со дня 
подписания.

Исполняющий обязанности акима Кызылординской области 
Д. Жаналинов

Отрасль  крепнет
Максут ИБРАШЕВ 

В Жанакорганском районе в сфере рыбовод-
ства наблюдается положительная динамика: 

увеличиваются объемы производства товарной 
рыбы, внедряются современные технологии, рас-
ширяется ассортимент, совершенствуется систе-
ма управления водными ресурсами.

РЫБОВОДСТВО ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ

Банкротство  физических  лиц  в  Казахстане:  как  работает  и  кому  это  нужно
Финансовые трудности могут настигнуть каждого. Вне-

запная потеря работы, определенного дохода, или про-
блемы со здоровьем нередко ставят человека в ситуацию, 
когда выполнять кредитные обязательства становится про-
сто невозможно. В такие моменты особенно остро ощуща-
ется давление долгов и неопределенность будущего. В по-
добных обстоятельствах, как крайняя мера, может рассма-
триваться процедура банкротства физических лиц.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АКИМАТА КЫЗЫЛОРДИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
от 17 апреля 2026 года № 67

О внесении изменения и дополнений 
в постановление акимата Кызылординской 

области от 30 июня 2016 года № 512 
«Об утверждении Положения коммунального 

государственного учреждения «Управление 
культуры, архивов и документации 

Кызылординской области»

Фото из открытых источников

МОНИТОРИНГ
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ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ

В Кызылорде НИШ открылась в 
2013 году. По словам директора учеб-
ного заведения Акбара Тусупбаева, в 
школе дети обучаются по образова-
тельной программе NIS-Programme, 
направленной на формирование 
углубленных академических знаний, 
интеграцию предметов и развитие 
широкого спектра навыков и ценно-
стей, сочетающих казахстанский и 
передовой зарубежный опыт. Сейчас 
в школе работают 163 педагога, обу-
чается 801 ученик. 

Представители СМИ побывали на 
уроке биологии у десятиклассников. В 
лаборатории они определяли в каком 
фруктовом соке содержится наиболь-
шее количество витамина С. Урок 
вела учитель-эксперт Несибели 
Башенова, педагогический стаж 
которой 38 лет.

– В этой школе я работаю 
тринадцать лет, – говорит  
Н. Башенова. – В десятом 
классе дети выбирают биоло-
го-химическое направление, 
либо физико-математическое. 
Я готовлю учеников по перво-
му направлению, кто планиру-
ет связать свое будущее с медици-
ной или биотехнологией.

Воспитанники Н. Башеновой по-
казывают очень хорошие результа-
ты. После окончания школы многие 
из них успешно поступают в веду-
щие учебные заведения. Например, 
одна из ее учениц Айгерим Бакыт-
жанкызы, которая после школы  
обучалась в Назарбаев университе-
те, недавно поступила в Гарвардский 
университет.

Журналистам представили науч-

ные проекты ребят. Так семикласс-
ник Даниал Шакизада создал мо-
бильное приложение для изучения 
основ программирования CodeQuest.

– Программирование – одна из 
важных наук в современном мире, – 
говорит Даниал. – Приложение 
CodeQuest помогает изучать основы 
программирования в игровой форме, 
что делает процесс обучения увле-
кательным и интерактивным. В нем 
можно изучать материалы, выбирать 

сложность заданий, проходить тесты 
и квесты, создавать персонажи. Если 
ученик выполнил все задания, учи-
тель через панель может добавить но-
вые. В создании приложения мне по-
могли мои учителя Разия Баймурзае-
ва и Гульфайруз Базарбаева. 

Первые пользователи – 
одноклассники Даниала – 
высоко оценили функцио- 
нальность и практиче-
скую пользу разработки.

Ученики 12-класса Да-
нияр Ақдаулетов и Аль-

таир Толеген разработа-
ли веб-платформу city.mgr+ – 

экосистему для оповещения жи-
телей города о чрезвычайных си-

туациях и их мониторинга, кото-
рая объединяет возможности искус-
ственного интеллекта и геоинформа-
ционных систем. Вместо множества 
отдельных чатов жителям предлага-
ется единая карта событий. 

– В 2024 году в Казахстане было за-
регистрировано более 11,5 тысячи по-
жаров и свыше 5,5 тысячи чрезвычай-
ных ситуаций природного и техноген-
ного характеров, – отметил Д. Ақдау- 
летов. – SMS-оповещения от МЧС 
часто приходят с задержкой из-за на-
грузки на операторов связи. Жители 
вынуждены отслеживать множество 
источников и чатов, которые зача-
стую распространяют непроверенную 
информацию. В случае землетрясения 
или паводков важна каждая минута. 
Система принимает поток видеодан-
ных с камер видеонаблюдения. Так-
же пользователи могут самостоятель-
но отмечать новые происшествия на 
карте с мобильного телефона. Жители 
соответствующего района получают 
мгновенные уведомления на мобиль-
ные телефоны. Проект поможет уско-

рить реагирование экстренных служб 
и тем самым спасти жизни.

Школьники также представили 
проекты по совершенствованию ир-
ригационных систем на посевных по-
лях, игры «Алтын тақ» по повыше-
нию интереса к изучению истории 
Казахстана и другие.

В школе есть различные электив-
ные курсы, а также более 40 кружков: 
гончарное искусство, 3D-моделирова-
ние, робототехника, валяние войлока, 
рисование и другие. Здесь созданы все 
условия для подготовки к различным 
олимпиадам, конкурсам, хакатонам. 

Особое внимание уделяется воспи-
танию подрастающего поколения, про-
паганде семейных ценностей, нацио-
нальных традиций. В этих направле-
ниях реализуются проекты «100 кюев», 
«Казахские песни», «100 книг», «Слу-
жение обществу» и другие инициати-
вы. Уже два года обучение игре на дом-
бре является обязательным предметом. 

НИШ успешно прошла аккреди-
тацию Совета международных школ в 
2017, 2024 годах и подтвердила высо-
кое качество образования. Двадцать 
шесть ведущих организаций высше-
го и послевузовского образования Ка-
захстана предоставляют выпускникам 
школы возможность зачисления на со-
кращенные программы бакалавриата 
или перезачета кредитов по общеоб-
разовательным дисциплинам в зави-
симости от результатов обучения. Бо-
лее семидесяти зарубежных универси-
тетов принимают выпускников НИШ 

на первый курс, минуя предуниверси-
тетсткую подготовку Foundation.

Каждый год в школу в 7 класс прини-
мают 120 школьников. Вступительные 
тесты на следующий учебный год уже 
прошли, их сдали более 1700 учеников, 
скоро будут объявлены результаты. 

Для учащихся 5 и 6 классов об-
щеобразовательных школ, желаю-
щих поступить в НИШ или углубить 
свои знания, на сайте учебного заве-
дения функционирует виртуальная 
школа. Здесь предоставлена возмож-
ность бесплатного обучения в режи-
ме онлайн по предметам конкурсно-
го отбора, соответствующим образо-
вательным стандартам НИШ. Ребя-
та, успешно освоившие программу 
в виртуальной школе и на отлич-
но сдавшие итоговые тесты, пригла-
шаются на дополнительный кратко-
срочный курс в каникулярной школе 
на базе НИШ. Она функционирует во 
время летних и зимних каникул.

НИШ – это флагман отечествен-
ного образования. Всего в 2013-2025 
годах школу окончили 1184 учени-
ков. Выпускники НИШ – это моло-
дые люди с хорошими академически-
ми знаниями, владеющие тремя и бо-
лее языками, обладающие различны-
ми навыками. Они поступают в ве-
дущие университеты страны и мира, 
участвуют в развитии общества, име-
ют активную гражданскую позицию, 
высокие нравственные качества и яв-
ляются патриотами своей страны.

Фото автора

НИШ НИШ –– флагман отечественного образования флагман отечественного образования
Айдана МУСАЕВА

В Кызылорде в Назарбаев интеллектуальной школе про-
шел День открытых дверей для представителей средств 

массовой информации. Журналисты ознакомились с обра-
зовательной программой школы, научными проектами уче-
ников, побывали на уроках физики, биологии и химии. 

В Казахстане «SuperStar KZ» впер-
вые вышел в телеэфир в 2003 году и 
завоевал широкую популярность сре-
ди зрителей. Спустя два десятилетия 
цель остается прежней – зажечь новые 
звезды и найти уникальные таланты, 
которые покорят большую сцену.

С утра перед Домом культуры со-
бралось много молодых конкурсан-
тов в возрасте от 16 до 25 лет. Участ-
ники проходили регистрацию, запол-
няли анкеты, получали номера и по 
очереди заходили на прослушивание. 
Среди них – и победители различных 
конкурсов, и те, кто впервые делают 
шаги на сцене. Одна из участниц кас- 
тинга – 16-летняя Дина Жанабайкы-
зы приехала из Жалагашского района. 

– Я с детства люблю петь, – расска-
зывает она. – Не раз участвовала в кон-
курсах и была призером. Например, на 

республиканском конкурсе «Атадан 
мұра» заняла третье место, а на област-
ном детском конкурсе «Бозторғай» – 
второе, также стала лауреатом телеви-
зионного проекта «Таңшолпан». Се-
годня спою песню «Салем саған, туған 
ел!». Волнения не испытываю, думаю, 
пройду в следующий тур. 

Студент второго курса музыкально-
го колледжа имени Казангапа Адлет 
Асанов спел песню «Мен, сен, бәріміз» 
из репертуара группы «Сарын».

– Я только что вышел с прослу-
шивания, – говорит он. – Думаю, 
все прошло отлично. Надеюсь, что 
пройду дальше. Спасибо организато-
рам. Этот музыкальный проект – хо-
рошая возможность для тех, кто меч-
тает выступать на большой сцене. 

Члены жюри отмечают, что им не-
просто сделать выбор среди большо-

го количества молодых талантливых 
людей. 

– Участников на кастинге много, 
но нам нужны по-настоящему ода-
ренные исполнители. – говорит му-
зыкальный продюсер Нургуль Нугма-
нова. – Конечно, самое главное – это 
слух участников проекта. Но не ме-
нее важны и вокал, и харизма, а так-
же то, как человек держится на сцене. 
Каждый подготовил по три песни. К 
сожалению, некоторые выбирают не-
удачный репертуар. Многие сильно 
волнуются и из-за этого не могут рас-
крыться в полной мере. Тем не менее, 
опыт позволяет нам сразу заметить, у 
кого есть потенциал. Сцена не место 
для слабых. Нам нужны сильные ис-
полнители, ведь конкуренция высо-
кая. В следующий этап по всей стра-
не пройдут только 150 человек. Кы- 
зылординская область богата талант-
ливыми людьми. Кто знает, возмож-
но, именно среди сегодняшних участ-
ников есть будущий «SuperStar».

Кастинг продлится до 26 апре-
ля. Следующий этап пройдет 25-26 
апреля в Алматы. Для кандидатов, 
не имеющих возможности посетить 
офлайн-кастинг, предусмотрен он-
лайн-отбор. Заявки принимаются 
через Telegram-канал @superstarkz. 
Результаты о том, кто прошел в сле-
дующий тур, объявят в мае.

«SuperStar KZ» возвращается
Айганым БОЛАТ

Телерадиокорпорация «Казахстан» возрождает всемирно 
известный музыкальный проект «SuperStar». Прослу-

шивания начались четвертого апреля и проходят по графи-
ку в крупных городах страны. Вчера кастинг состоялся в 
Кызылорде в Доме культуры имени А. Токмагамбетова.
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