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ПРЕЗИДЕНТ ЭНЕРГЕТИКА

В Кызылорде на новой парога-
зовой установке мощностью 

240 МВт с выработкой 277 Гкал 
тепловой энергии идет этап ак-
тивных пусконаладочных ра-
бот. На текущий момент две газо-
турбинные установки работают 
в круглосуточном режиме, выда-
вая 170 МВт мощности в единую 
энергосистему и обеспечивая до-
полнительную генерацию для 
южной зоны страны, сообщает 
Министерство энергетики РК.

В ближайшее время планируется ввод в 
эксплуатацию еще паровой турбины, что 
позволит вывести станцию на проектные 
показатели.

Проект, реализуемый за счет прямых 
частных инвестиций турецкой компа-
нии Aksa Energy, нацелен на полное за-
крытие потребностей региона в электро- и  
теплоснабжении.

Реализация Кызылординской ПГУ явля-
ется частью масштабного плана Министер-
ства энергетики по обновлению энергети-
ческого каркаса Казахстана. В текущем году 
в республике запланирован ввод в эксплуа-
тацию рекордных 2,64 ГВт мощностей тра-

диционной и возобновляемой энергии.
В годовой план включены запуск четырех 

парогазовых установок, двух ветровых и че-
тырех солнечных электростанций, а также 

расширение мощностей на двух объектах.
Ожидается, что новые энергообъекты 

будут производить порядка 16 млрд кВт/ч 
электроэнергии в год. Данные меры позво-

лят полностью ликвидировать энергодефи-
цит в стране уже к концу первого квартала 
2027 года, а к 2029 году обеспечить устойчи-
вый профицит мощностей.

Новая  ТЭЦ  начала  круглосуточно  вырабатывать  электроэнергию

ГАЗИФИКАЦИЯ

В Сырдарьинском районе наря-
ду с райцентром Теренозек гази-
фицированы пять населенных пун-
ктов. Всего в состав района входят 
13 аулов. За последние годы поэтап-
но к природному газу были подклю-

чены, расположенные в непосред-
ственной близости к поселку Тере-
нозек аулы Калжана ахуна, С.Сей-
фуллина и А.Токмагамбетова. В 
прошлом году голубое топливо про-
вели в аулы Шаган и Наги Ильясо-
ва, расположенные на левом берегу 
Сырдарьи. 

Как сообщил руководитель рай-
отдела жилищно-коммунального хо-
зяйства, пассажирского транспор-
та и автомобильных дорог Мейирхан 
Бакытжанулы, стоимость проекта по 
газификации аула имени Н.Ильясо-
ва составила 661,4 млн тенге, сред-

ства были выделены из областного и 
районного бюджетов. В преддверии 
Дня Победы в торжественной обста-
новке населенный пункт был под-
ключен к природному газу. В декабре 
2025 года в преддверии новогодних 

праздников голубое топливо пришло 
в дома жителей аула Шаган. Проект 
был реализован за счет 2,6 млрд тен-
ге, выделенных из республиканского 
и областного бюджетов.

Жители аулов не скрывают ра-
дости. Ведь с приходом долгождан-
ного газа нет необходимости запа-
саться дровами и углем, которые по 
нынешним временам стоят неде-
шево. Да и отапливать дома станет 
проще, сэкономит силы и время.

– Мы с нетерпением ждали этого 
события. Подключение наших до-
мов к природному газу значительно 

облегчило быт и избавило сельчан 
от многих хлопот. Создание ком-
фортных условий в аулах, их благо-
устройство делает лучше не только 
нашу жизнь, но и способствует про-
цветанию нашего государства, – 
говорит житель аула имени Наги 
Ильясова Марат Калиев. 

В районе работа по газифика-
ции населенных пунктов продол-
жается. На очереди – проведе-
ние газа в аул Акжарма. На реали-
зацию проекта на 2025-2026 годы 
из республиканского и областно-
го бюджетов направлено более 1,8 
млрд тенге. Подрядной компанией 
ТОО «Алия Сервис» в настоящее 
время начаты работы по проклад-
ке труб. Проект будет завершен до 
конца года. 

– В текущем году будут нача-
ты работы по газификации еще 
двух населенных пунктов – аулов 
Ширкейли и Когалыколь. Стои-
мость проектов – 1,3 миллиарда и 
1,1 миллиарда тенге. На 2026 год из 
республиканского бюджета выде-
лено 720 миллионов тенге, за счет 
которых будут начаты строитель-
но-монтажные работы. В настоя-
щее время для полного финансиро-
вания проектов  областным управ-
лением энергетики и ЖКХ подана 
бюджетная заявка в Министерство 
энергетики почти на 1,7 миллиарда 
тенге, – сообщил М.Бакытжанулы. 

Также на 2026 год поданы бюд-
жетные заявки на выделение из  
республиканского бюджета 972,4 
млн тенге на газификацию аула  
Бесарык. Кроме того, за счет средств 
спонсоров начата разработка проек-
тно-сметной документации по гази-
фикации аулов Амангельды, Айдар-
лы, Жетиколь, Инкардария. 

На сегодня уровень газифика-
ции района составляет 42 процен-
та. После того, как природный газ 
проведут в аулы Акжарма, Шир-
кейли и Когалыколь, природным 
газом смогут пользоваться около 60  
процентов жителей. 

Мечта, ставшая реальностью
Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА

В регионе растет число сельских населенных пунктов, 
в которые провели природный газ. Пять лет тому на-

зад теренозекцы могли только мечтать об этом. С при-
ходом в дома голубого топлива сельчане избавились от 
многих хлопот – необходимости закупать тоннами уголь, 
дрова, выносить ведрами золу. 

Также были рассмотрены вы-
полнение поручений по разви-
тию туризма и внешнего обли-
ка городов, вопросы по реали-
зации экологической програм-
мы «Таза Қазақстан», посадке 
двух миллиардов саженцев на 
лесополосах и 15 миллионов – 
в населенных пунктах. 

По итогам совещания были 
даны поручения руководите-
лям ряда ведомств. 

– В целях исполнения пору-
чений Главы государства Пра-
вительством утверждена Кон-
цепция регионального разви-
тия на 2025-2030 годы. Цель до-
кумента – раскрыть социаль-
но-экономический потенциал 
регионов с учетом их геогра-
фических особенностей и пре-
имуществ, обеспечить населе-
ние базовой инфраструктурой,  
создать комфортную город-
скую среду. Концепция также 
направлена на устранение ре-
гиональных дисбалансов, по-
вышение качества жизни на-
селения и развитие отраслей 
экономики. В настоящее вре-
мя в рамках Концепции приня-
ты меры по повышению уровня 
доходов и качества жизни сель-
ского населения. Совместно с 
акиматами Кызылорды и райо-
нов работа в этом направлении 
должна проводиться качествен-
но и своевременно. Необходи-
мо привести в соответствие с 
установленными требованиями 

расположенные на территории 
области туристические зоны, 
места отдыха и объекты придо-
рожного сервиса, вести строгий 
контроль за качеством предо-
ставляемых ими услуг, – сказал  
Д. Жаналинов.

Как известно, основная за-
дача программы «Таза Қазақ- 
стан» – создание комфортной, 
безопасной и чистой среды для 
проживания. В этой связи от-
мечено, что свой вклад в ее реа- 
лизацию должны внести аки-
мы всех уровней, руководители 
управлений и ведомств, а также 
бизнес-сообщества. 

В рамках поручения Главы 
государства по посадке в регио-
нах 15 млн саженцев в 2021-2025 
годах в нашей области было по-
сажено 958,8 тысячи деревьев. 
Таким образом план был вы-
полнен. По инициативе акима 
области работа в этом направле-
нии продолжается. На въезде в 
Кызылорду высажено семь ты-
сяч, на территории аэропорта – 
четыре тысячи яблонь. 

В рамках государственно-част-
ного партнерства на озеленение 
выделено 18 млрд тенге, ежегод-
но будет высаживаться более 14 
тысяч деревьев. В целом, в 2025-
2030 годах будет посажено 71,5 
тысячи деревьев, благодаря чему 
площадь зеленого пояса увели-
чится до 658,6 тысяч квадратных 
метров, появится более 428,4 ты-
сяч цветников. 

Фото из открытых источников

В ОБЛАСТНОМ АКИМАТЕ 

Создавая  чистую  
и  безопасную  среду

Жанна СРАЖАДИНКЫЗЫ

В Кызылорде на совещании под председатель-
ством государственного инспектора Админи-

страции Президента РК Рауана Рахимбекова и при 
участии первого заместителя акима области Да-
нияра Жаналинова обсужден ход реализации Кон-
цепции регионального развития Республики Казах-
стан на 2025-2030 годы.

Касым-Жомарт Токаев принял 
генерального секретаря ОДКБ 

Таалатбека Масадыкова
Таалатбек Масадыков проинформиро-

вал Главу государства о планах работы в 
должности генерального секретаря ОДКБ. 
В ходе встречи был обсужден широкий круг 
вопросов по ключевым направлениям де-
ятельности данной Организации, включая 
текущую работу постоянно действующих 
рабочих органов.

Касым-Жомарт Токаев высказал ряд 
предложений по дальнейшему развитию 
Организации и отметил готовность казах-
станской стороны к укреплению сотрудни-
чества в формате ОДКБ.

Глава государства направил 
телеграмму поздравления 

Президенту Республики Ирак
Касым-Жомарт Токаев поздравил Низа-

ра Амиди с избранием на пост Президента 
Ирака.

Глава нашего государства пожелал успе-
хов в реализации его политических иници-
атив, направленных на обеспечение процве-
тания Ирака и его народа.

Президент Казахстана также выразил 
уверенность в том, что двустороннее сотруд-
ничество, основанное на узах традицион-
ной дружбы и взаимной поддержки, будет и 
впредь развиваться.

Стратегическая задача – 
модернизация отрасли 

Премьер-Министр Олжас Бектенов про-
вел совещание по исполнению поручений 
Главы государства в области развития тран-
зитно-транспортного потенциала страны. 

Заслушаны доклады министра транспор-
та Нурлана Сауранбаева, председателя прав-
ления АО «НК «Қазақстан темір жолы» Тал-
гата Алдыбергенова. Внимание акцентиро-
вано на качестве и сроках исполнения за-
дач, поставленных по модернизации инфра-
структуры, внедрению цифровых решений 
и увеличению доли отрасли в структуре эко-
номики страны. По данным Министер-
ства транспорта, валовый выпуск в сфере 
транспорта и складирования по итогам 2025 
года составил 12,2 трлн тенге. В январе-мар-
те текущего года рост отрасли – 12,8%.

Автомобильным транспортом за прошед-
ший год перевезено 353 млн тонн грузов 
внутри страны. В прошлом году были завер-
шены работы по 4 крупным проектам: «Кал-
батау – Майкапчагай», «Талдыкорган – 
Усть-Каменогорск», «Атырау – Астрахань» 
и «Караганда – Алматы», общей протяжен-
ностью 2 тыс. км. В настоящее время ведет-
ся развитие транзитных коридоров, включая 
маршруты «Актобе – Кызылорда», «Бейнеу – 
Саксаульский», «Центр – Запад», «Караган-
да – Жезказган» и обход Сарыагаша. В це-
лом ежегодный охват дорожными работами 
доведен до 13 тыс. км. В рамках модерни-
зации автомобильных пунктов пропуска на 
внутренних границах ЕАЭС в прошлом году 
завершены работы на 2 объектах. На сегод-
ня 37 охвачены строительными работами с 
полным завершением в 2027 году. 

В сфере гражданской авиации по итогам 
2025 года перевезено 20,8 млн пассажиров, 
в аэропортах обслужено 31,8 млн человек, 
включая аэропорт Астаны и Алматы. В ре-
зультате принятых по поручению Президен-
та мер обеспечено снижение стоимости оте-
чественного авиатоплива для казахстанских 
авиакомпаний. 

ПРАВИТЕЛЬСТВО
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Об этом, а также о проделанной 
работе и планах на брифинге в ре-
гиональной Службе коммуника-
ций рассказали исполняющий обя-
занности руководителя областного 
управления общественного развития  
Уалихан Ибраев и руководитель На-
ционального фронт-офиса волонте-
ров Айбек Досымбетов. 

– Глава государства придает осо-
бое значение развитию волонтер-
ства в нашей стране, рассматривая 
его в качестве одного из важных ком-
понентов построения Справедливо-
го Казахстана. По его мнению, во-
лонтеры – истинные патриоты своей 
страны – ставят нравственные цен-
ности превыше всего и играют ис-
ключительную роль в укреплении 
надежного партнерства между госу-
дарством и обществом. Президент 
отмечал, что бескорыстие и мило-
сердие – черты присущие казахско-
му народу. Он неоднократно подчер-
кивал важность формирования этих 
качеств у подрастающего поколе- 
ния, – сказал У.Ибраев. 

В Кызылорде уже несколько лет 
действует областной фронт-офис во-
лонтеров, объединивший активную 

молодежь и добровольческие органи-
зации. На сегодняшний день в обла-
сти более тысячи волонтеров на пос- 
тоянной основе участвуют в обще-
ственных работах, среди них – со-
трудники разных предприятий и сту-
денты. Действуют около 30 волон-
терских групп: «Волонтеры Кызыл- 
орды», «Волонтеры земли Сыра», 
«Открытые сердца», штаб волонте-
ров «Жалын», «Кармакшы Демеу» и 
другие. Проводится системная рабо-
та по восьми направлениям: «Bilim», 
«Sabaqtastyq», «Asylmura», «Qamqor», 
«Taza Álem», «Úmit», «Saylyq», «Ayala».

С начала нынешнего года предста-
вители областного фронт-офиса во-
лонтеров провели более 20 меропри-
ятий, в которых было задействовано 
более 600 добровольцев.

В текущем году из местного бюд-
жета на реализацию двух масштабных 
мероприятий международного и рес- 
публиканского уровней предусмотре-
но 10 миллионов тенге. Так, в авгу-
сте пройдет республиканский слет во-
лонтеров, который предоставит ши-
рокие возможности для обмена опы-
том, обсуждения новых инициатив 
и развития проектов на благо обще-

ства. В октябре состоится междуна-
родная волонтерская неделя «Green 
Aral: Volunteers for Life», направлен-
ная на восстановление природы При-
аралья и решение экологических  
проблем.

По словам А. Досымбетова, за пос- 
ледние пять лет количество волон-
терских организаций в стране уве-
личилось в четыре раза. Наблюдает-
ся значительный рост числа добро-
вольцев. Активно развивается и меж-
дународное направление. Казахстан-
ские волонтеры все чаще участвуют 
в глобальных инициативах, что сви-
детельствует о высоком уровне вов-
леченности и конкурентоспособно-
сти. Сегодня развитие волонтерства 
осуществляется по нескольким клю-
чевым направлениям: партнерство с 
регионами, международное сотруд-
ничество, а также системное взаимо-
действие с государственными органа-
ми. Выстраивается стратегическое со-
трудничество с Министерством куль-
туры и информации. Текущие выезды 
в регионы организовываются в рамках 
совместного проекта с этим ведом-
ством. В рамках поездок проводятся 
обучающие мероприятия для волон-

теров, региональных фронт-офисов 
и организаций. Кроме того, осущест-
вляется анализ развития волонтерства 
в каждой области. Параллельно ведет-
ся системная работа по методической 
и аналитической поддержке. Разра-
батываются современные материалы, 
позволяющие выстраивать устойчи-
вую и эффективную систему волон-
терской деятельности.

В настоящее время совместно с 
Министерством культуры и инфор-
мации ведется работа над разработ-
кой единой концепции поддержки 
волонтерства в Казахстане. Важно, 
чтобы эта концепция формировалась 
не только «сверху», но и с учетом мне-
ния самих добровольцев и организа-
ций. Именно поэтому проводятся ре-
гиональные встречи и собираются 
предложения, идеи и запросы от во-
лонтерских сообществ. Важно опре-
делить необходимые меры поддерж-
ки, оценить эффективность действу-
ющих механизмов и выявить наибо-
лее востребованные изменения.

Сегодня волонтерство в Казах-
стане – это не просто форма обще-
ственной активности, а полноценный  
инструмент развития общества.

В самом областном центре реа- 
лизуется пять проектов общей 
стоимостью 32,2 млрд тенге. В по-
селке Тасбогет будет отремонти-
ровано четыре улицы общей про-
тяженностью 5,1 км, поселке Бел-
коль – одна улица (0,8 км), в ауле 
Кызылозек – две улицы (1,8 км). 
Также начаты работы по ремон-
ту 14 улиц в ауле Кызылжарма, 10 
улиц в ауле Аксуат, а также одной 
улицы в аульном округе Талсуат. 

По итогам прошлого года на 
реализацию проектов дорожной 
инфраструктуры было направ-
лено 32,3 млрд тенге бюджет-
ных средств. Была проведена ре-
конструкция трех мостов и от-
носящегося к территории города  

отрезка в 2,7 км автодороги «Кы-
зылорда – Жезказган». В це-
лом, были реконструированы 27 
улиц, капитально отремонтиро-
ваны два моста, сдан в эксплуата-
цию новый мост. Все это позволи-
ло снизить дорожно-транспорт-
ные происшествия и создать ус-
ловия для безопасности пешехо-
дов. Кроме того, на 35 улицах был  
постелен асфальт и приведены в 
порядок поврежденные участки 
дорог. Отремонтированы дороги 
протяженностью 43,5 км на 51 ули-
це пригородных аулов и поселков. 
Также покрыты гравием три улицы 
в дачном массиве «Эдельвейс», про-
должается строительство желез- 
нодорожного перехода. 

Ездить  на  дорогах  станет  безопаснееЖанна БАЛМАГАНБЕТОВА

В Кызылорде и пригородных населенных пунктах 
реализуется 21 проект по модернизации дорож-

ной инфраструктуры, в рамках которых будет про-
веден капитальный ремонт 69,7 километра дорог на 
70 улицах. 

ИНФРАСТРУКТУРА

Объединить усилия для общей цели

ИСПОЛНЯЯ ПОРУЧЕНИЯ ПРЕЗИДЕНТА

В нем закреплены новые поло-
жения, которые коснулись бан-
ковских продуктов, правил рабо-
ты с клиентами и условий кре-
дитования. Корреспондент «КВ» 
выяснила, что изменилось и как 
это отразится на казахстанцах. 

Одним из ключевых нов-
шеств стало право банков начис-
лять вознаграждение за хране-
ние средств на обычных карточ-
ных счетах – до одного процента 
годовых. Однако важно помнить, 
что это право, а не обязанность, 
поскольку ставка может быть 
меньше одного процента, а ино-
гда и вовсе равна нулю. На прак-
тике доход по таким счетам оста-
ется символическим – при ста-
бильном остатке в 100 тысяч тен-
ге за год «накапает» около тыся-
чи тенге.

Отметим, что начисление возна-
граждения на текущие счета в Ка-
захстане разрешалось с 1999 года. 
Однако с 1 января 2019 года статья 
751 Гражданского кодекса была 
дополнена нормой, запреща-
ющей выплату процентов за 
пользование деньгами на те-
кущих счетах. Причина запре-
та заключалась в том, что эти 
счета предназначались для по-
вседневных операций: перево-
дов, оплаты покупок и расче-
тов. Для накоплений банки со-
ветовали открывать депозиты, где 
ставка значительно выше и сред-
ства замораживались на фиксиро-
ванный срок. Теперь этот запрет от-
менен, и деньги на обычных счетах 
смогут приносить хоть небольшой, 
но стабильный доход. Внедрение 
этой нормы приближает Казахстан 
к международным стандартам. Для 
сравнения: в США по текущим сче-
там выплачивают до 2%, в Европе – 
до 1,5%, а в Турции – до 5%. 

 Гораздо более строгие меры 
коснулись кредитования. Если 
раньше банки могли закрывать 
глаза на просрочку, теперь си-
туация стала жестче: при задол-
женности свыше 30 дней новый 
кредит не выдадут. Исключение 
только одно – если заем берется 
для погашения старого на более 
выгодных условиях.

– Сокращение доступа к кре-
дитам неизбежно для людей с не-
стабильным доходом или высо-
кой долговой нагрузкой, – пояс-
няет финансовый эксперт про-
екта «Общество без долгов» Бал-
дырган Мамен. – Банки будут 
тщательнее проверять источни-
ки доходов и использовать дан-
ные налоговых деклараций. Это 

правильное решение: в ходе реа-
лизации нашего проекта мы часто 
сталкивались с людьми, которые 
набирали по несколько кредитов 
и не могли их вовремя погашать, 
что приводило к серьезным фи-
нансовым проблемам.

Времена мгновенного одобре-
ния кредита «по паспорту» тоже 
уходят в прошлое. Теперь банку 
нужно полное подтверждение до-
ходов и финансовой прозрачно-
сти клиента.

С первого июля 2026 года начнет 
действовать новый, более безопас-
ный механизм выдачи онлайн-кре-
дитов свыше 150 МРП (648 750 
тенге). Заемщик должен лично по-
сетить банк, а после одобрения по-
лучить деньги не мгновенно, а че-
рез 24 часа. Эти сутки позволяют 
клиенту пересмотреть решение, за-
щититься от телефонных мошен-
ников, а при нарушении правил 
ответственность ложится на банк.

Также закон ограничивает до-
ступ к кредитам после списания 

задолженности через банкрот-
ство: на пять лет путь к новым  
займам будет закрыт.

Кроме того, банки будут оцени-
вать финансовую надежность кли-
ентов с помощью двух коэффици-
ентов – КДН (коэффициент дол-
говой нагрузки), который показы-
вает, какую часть дохода человек 
уже тратит на погашение кредитов 
и КДД (коэффициент долга к до-
ходу), который оценивает долго-
срочную устойчивость, сравнивая 
всю сумму основного долга с дохо-
дом за определенный период. Если 
КДН оценивает ситуацию «здесь и 
сейчас», то КДД позволяет банку 
увидеть возможное долговое бре-
мя на годы вперед и избежать пере-
грузки заемщика обязательствами.

Словом, изменения делают 
банковскую систему более про-
зрачной и безопасной для граж-
дан, а кредит – инструментом 
дисциплины, а не легких денег. 
Символические проценты по 
картам, обязательная биометрия, 
«период охлаждения» и новые  
коэффициенты помогут казах-
станцам контролировать свои 
финансы и принимать более взве-
шенные решения.

Новые правила  
игры для банков

 
Наталья ЧЕРНЕЙ

В прошлом году Президент страны в Послании «Ка-
захстан в эпоху искусственного интеллекта: акту-

альные задачи и их решения через цифровую транс-
формацию» поручил Правительству совместно с 
Агентством по регулированию финансового рынка 
разработать новый закон о банках. В рамках испол-
нения поручения Главы государства с 19 марта 2026 
года в Казахстане вступил в силу Закон «О банках и 
банковской деятельности».

Фото из открытых источников

Инна БЕКЕЕВА

По инициативе Казахстана Гене-
ральная Ассамблея Организа-

ции Объединенных Наций приняла 
резолюцию о провозглашении 2026 
года Международным годом добро-
вольцев в целях устойчивого разви-
тия. Ожидается, что мероприятия в 
рамках международного года прида-
дут мощный импульс волонтерско-
му движению на региональном, на-
циональном и глобальном уровнях, 
будут способствовать дальнейше-
му укреплению сотрудничества в об-
ласти добровольчества и определе-
нию ключевых векторов его будуще-
го развития. 

По словам спикеров, в этом году 
количество грантов для поступления 
в магистратуру увеличено на 80.

– По государственному образова-
тельному заказу в магистратуру будет 
принято 200 человек, в докторантуру – 
12, – отметила А. Мадалиева. – Так-
же будет создана комиссия для опре-
деления функционального трудово-
го стажа претендентов. Зарегистри-
роваться и подать заявку можно до  
1 июня текущего года. Прием докумен-
тов ведется через информационную  

систему admission.apa.kz. 
Набор в Академию 

госуправления осу-
ществляется по 15 обра-
зовательным програм-
мам (ранее их было 12). 
В этом году внедрены 
новые образователь-
ные программы: «ML – 
Право», «EMBA – Де-
ловое администрирова-
ние» и «DDPA – Циф-
ровое государственное 
управление». 

– В связи с перево-
дом отдельных образо-

вательных программ на научно-педа-
гогическое направление срок обуче-
ния по курсам «Государственная поли-
тика», «Международные отношения», 
«Экономика» увеличен с полутора до 
двух лет, – сказала Г. Нурова. – Об-
разовательная программа «Управле-
ние человеческими ресурсами» пере-
именована в «Стратегическое управле-
ние человеческими ресурсами», срок  

обучения увеличен с одного года до по-
лутора лет. Для поступающих в маги-
стратуру по программе «Государствен-
ная политика» введено обязательное 
требование – наличие сертификата, 
подтверждающего знание английско-
го языка. 

Конкурсный отбор пройдет с 5 по 
19 июня и будет включать несколь-
ко этапов: написание аналитиче-
ского эссе и устное собеседование в 
офлайн-формате на казахском, рус-
ском или английском языках (будет 
записываться на видео). Для посту-
пающих в докторантуру предусмо-
трен дополнительный третий этап – 
оценка проекта плана научного ис-
следования. Поступление на платной 
основе осуществляется по результа-
там набранных баллов с учетом ре-
шений конкурсной комиссии и экс-
пертных оценок. 

Предварительные результаты бу-
дут объявлены 25 июня, окончатель-
ное зачисление – 10 июля, а учебный 
процесс начнется 1 сентября.

Укрепляя  кадровый  потенциал
Айдана МУСАЕВА

С первого апреля нынеш-
него года стартовал при-

ем документов в Академию 
государственного управле-
ния при Президенте РК на 
2026-2027 учебный год. Ди-
ректор областного филиала 
Академии Акзада Мадалиева 
и старший преподаватель 
Гульсара Нурова на брифин-
ге в региональной Службе 
коммуникаций рассказали 
о новых образовательных 
программах, перечне необхо-
димых документов и ключе-
вых изменениях в обучении.
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Напомним, недавно министр 
экологии и природных ресурсов Ер-
лан Нысанбаев провел рабочее сове-
щание, посвященное вопросам ор-
ганизации научно-исследователь-
ской деятельности на высохшем 
дне Аральского моря. В обсуждении 
приняли участие ученые Казахского 
научно-исследовательского инсти-
тута лесного хозяйства и агролесо-
мелиорации имени А.Н. Букейхана 
(КазНИИЛХА) а также представи-
тели Комитета лесного хозяйства и 
животного мира. Были рассмотрены 
текущие направления научных ис-
следований, проводимых на высох- 
шем дне моря, а также вопросы ор-
ганизации и эффективности работы 
научных сотрудников.

Как известно, Аральское море ста-
ло символом экологической трагедии. 
Частые в этих краях ветры поднимают 
со дна высохшего моря соль и другие 
вредные вещества, разнося их на сот-
ни километров, нанося непоправи-
мый вред экологии и здоровью людей.

Большую работу по восстановле-
нию экосистемы высохшего дна Ара-
ла проводит областной филиал Каз- 
НИИЛХА. В 2024 году были нача-
ты исследования в рамках программ-
но-целевого финансирования по про-
грамме «Научно-технологическое 
обеспечение лесного хозяйства Ка-
захстана с целью рационального ис-
пользования и эффективного сохра-
нения лесных ресурсов». Програм-
ма направлена на разработку совре-
менных технологий выращивания 
посадочного материала, повышение 
приживаемости растений и созда-
ние устойчивых лесных насаждений, 
в том числе на высохшем дне Арала.

В ходе исследований специалисты 
сосредоточились на изучении посев-
ных качеств семян таких растений как 

жузгун голова Медузы (Calligonum 
caput-medusae) и селитрянка Шобера 
(Nitraria schoberi). Первое представля-
ет собой кустарник с тонкими, почти 
безлистными ветвями, хорошо при-
способленный к песчаным почвам и 
жаркому климату. Часто использует-
ся для закрепления песков и борьбы 
с опустыниванием. Селитрянка Шо-
бера – кустарник из семейства нитра-
риевых, растет на засоленных почвах, 
имеет мясистые листья и небольшие 
съедобные плоды. Обладает высокой 
устойчивостью к соли и засухе и ис-
пользуется в озеленении деградиро-
ванных земель. 

Сбор семян этих видов рас-
тений проводился летом- 
осенью 2024 года в пери-
од их полной физиологи-
ческой зрелости. Анализ 
показал, что 71 процент 
семян жузгуна соответ-
ствует третьему клас-
су качества, тогда как 
всхожесть селитрянки 
после предварительно-
го замачивания достиг-
ла 40 процентов.

С учетом почвенных 
и природных условий по 
степени  лесопригодности 
определены три опытных 
участка на территории высох- 
шего дна Аральского моря. В те-
чение вегетационного периода уче-
ные провели мониторинг влажно-
сти почвы и другие мероприятия, 
позволившие повысить эффектив-
ность выращивания растений. При 
посеве были использованы гидроге-
ли и биостимуляторы «Эпин-Экс-
тра», способствующие сохранению 
влаги и стимулированию роста.

Директор областного филиала 
КазНИИЛХА, кандидат сельскохо-

зяйственных наук, ассоциирован-
ный профессор Самалбек Косанов 
отметил, что ранее работы по озеле-
нению высохшего дна Аральского 
моря выполнялись преимуществен-
но лесными хозяйствами. Однако 
недостаточная связь между наукой и 
практикой нередко приводила к низ-
ким результатам. Например, прижи-
ваемость саксаула составляла всего 
30 процентов, а плотность насажде-
ний оставалась крайне низкой.

– С открытием филиала инсти-
тута в Кызылорде начался переход к 
системной научной работе, – сказал 
С. Косанов. – Наша основная цель 
заключается в комплексном изу- 
чении продуктивности саксаула и 
других солеустойчивых растений та-
ких как сарсазан, карабарак, анаба-
зис, солянка Рихтера, а также внед- 
рение научно обоснованных техно-

логий в практику. Исследования ве-
дутся в тесном сотрудничестве с на-
учными организациями, включая 
Институт биологии и биотехноло-
гии растений. Проводятся экспери-
менты с различными почвенными 
смесями, стимуляторами роста, ме-
тодами предпосевной обработки се-

мян. В течение года на опыт-
ных участках осуществля-
ется постоянный монито-
ринг всхожести и развития 
растений.

Специалисты подчер-
кивают, что при масшта-
бах озеленения в милли-
оны гектаров важно стро-

го соблюдать научный под-
ход. Необходим правильный 

подбор семян, учет биологи-
ческих особенностей растений 

и адаптация технологий к меняю-
щимся климатическим условиям.

– В рамках модернизации отрас-
ли внедряются инновационные ре-
шения – например, посев семян с 
использованием дронов и техно-
логия гранулирования «seed balls», 
повышающая эффективность про-
растания, – отметил С. Косанов. – 
Также ведется работа по защите рас-
тений от вредителей с применением 
современных методов, включая фе-
ромонные ловушки. 

По словам ученого, на сегодняш-
ний день средняя приживаемость 
насаждений составляет около 30 
процентов и их ключевая задача – 
увеличить этот показатель как мини-
мум до 60. Для этого ведется поиск 
новых технологических методов и 
развитие сотрудничества с между-
народными партнерами, в том чис-
ле с компанией Green University. 
При этом одним из главных ограни-
чивающих факторов остается недо-
статок финансирования. Внедрение 
современных технологий, проведе-
ние исследований и масштабирова-
ние проектов требуют значительных  
ресурсов.

Филиал института в своей работе 
опирается на международный опыт. 
В частности, Китая, где активно раз-
вивается модель «Экономика через 
экологию».

– Она реализуется следующим 
образом: инвесторы вкладывают 
средства в экологические проекты, 
например, в посадку лесов или вос-

становление земель. В результате та-
кие инициативы помогают умень-
шить выбросы углекислого газа в ат-
мосферу. Существует система рас-
четов, которая определяет, сколько 
именно выбросов удалось сократить 
на конкретном участке за опреде-
ленный период. Эти показатели пе-
реводятся в так называемые угле-
родные единицы (или кредиты), ко-
торые можно продавать или исполь-
зовать в экономике. Таким образом, 
инвесторы со временем возвраща-
ют вложенные средства и получают 
прибыль, а экология при этом улуч-
шается, – пояснил С. Косанов.

Вместе с тем ученые подчеркива-
ют необходимость разъяснительной 
работы среди населения. Добить-
ся устойчивых результатов в восста-
новлении экосистемы региона мож-
но только при поддержке общества 
и с опорой на науку. Специалисты 
уверены: возрождение Арала – это 
долгий процесс, но при системном 
подходе он вполне реален. 

Инициатива реализуется со-
вместно НПП «Атамекен» и 
Central Asian Association of 
Franchising (CAAF) — Централь-
ноазиатской ассоциацией фран-
чайзинга. Проект ориентирован 
на внедрение современных ин-
струментов управления бизне-
сом, развитие предприниматель-
ства и поддержку выхода компа-
ний на новый уровень.

Одним из инициаторов про-
граммы выступила председа-
тель Комитета по развитию МСБ 
НПП «Атамекен» и Центрально-
азиатской ассоциации франчай-
зинга Гульбану Майгарина.

Перед началом встречи дирек-
тор центра «Анаға тағзым» Ал-
тынай Молжанова провела для 
гостей ознакомительную экскур-
сию, представив деятельность 
учреждения, играющего важную 
роль в культурной и обществен-
ной жизни региона.

Основную часть мероприя-
тия провел исполняющий обя-
занности директора РПП «Ата-
мекен» Рахимбек Зейнуллин. Он 
вручил участникам встречи ката-
лог товаропроизводителей обла-
сти, подготовленный региональ-
ной палатой.

В рамках встречи Г. Майга-
рина отметила, что цель проек-
та – помочь предпринимателям 
расширить бизнес как на мест-
ном уровне, так и в других регио-
нах страны. По ее словам, особое 

внимание в туре уделяется прак-
тическим кейсам, позволяющим 
людям найти ответы на реальные 
вопросы развития бизнеса.

В ходе мероприятия экспер-
ты в сфере бизнеса и финансов 
Центральноазиатской ассоциа-
ции франчайзинга Елена Узнае-
ва и Нуртас Жумагазиев предста-
вили практические инструмен-
ты по систематизации бизнеса, 
открытию филиалов, выходу на 
новые рынки и развитию через 
франчайзинг.

По словам участников, сегод-
ня многие предприниматели уже 
имеют устойчивый бизнес в сфе-
ре торговли, общественного пи-
тания, производства и услуг. Од-
нако при расширении деятель-
ности перед ними встают вопро-
сы управления филиалами, со-
хранения качества продукции и 
эффективного дистанционного 
контроля. Подобные меропри-
ятия помогают получить новые 
знания и практические инстру-
менты для развития бизнеса.

Формат встречи был построен 
на практической работе и разбо-
ре реальных кейсов. Предприни-
матели смогли проанализировать 
точки роста своих проектов и по-
лучить рекомендации по даль-
нейшему развитию.

В завершение мероприятия 
наиболее активным участникам 
были вручены памятные подар-
ки от организаторов и спикеров. 

По словам советника директора 
хозяйства Алмаса Налибаева, работы 
в саду начались еще в марте. Каждый 
день здесь ухаживают за деревьями 12 
садоводов — обрезают ветки, вносят 
удобрения, проводят профилактику 
против болезней и вредителей. 

— На 50 гектарах посажено 65 ты-
сяч деревьев классическим методом, 

на 30 гектарах — 75 тысяч с примене-
нием капельного орошения, — гово-
рит А. Налибаев. — Сад плодоносит с 
прошлого года, мы собрали по 20 тонн 
яблок с гектара. Поскольку сад моло-
дой, урожайность пока невысокая, но 
через два-три года рассчитываем по-
лучать уже по 50 тонн с гектара. 

Саженцы в хозяйство привезли из 

Турции. Здесь также используют за-
щитные сетки, которые предохраня-
ют деревья от града, сильного ветра, 
дождя и птиц. В перспективе, если 
аграрии получат льготный кредит, 
планируют построить овощехрани-
лище вместимостью четыре тыся-
чи тонны, а также объекты вдоль ав-
тодороги «Западная Европа – Запад-
ный Китай». Кроме того, в будущем 
хозяйство планирует заняться пере-
работкой сельхозпродукции, вклю-
чая производство яблочного сока.

Садоводство развивается и в дру-
гих районах области. В Жалагашском 
районе крестьянское хозяйство «Құр-
манбай ата» выращивает яблоневый 
сад на площади шесть гектаров, где 
растет более 12 тысяч деревьев четы-
рех сортов. Саженцы были привезе-
ны из Сарыагаша, а рекомендации по 
уходу предоставили специалисты Ка-

захского научно-исследовательского 
института рисоводства имени И. Жа-
хаева. Часть урожая реализуют в Кы-
зылорде и районных центрах, вклю-
чая сельскохозяйственные ярмарки. 
В дальнейшем хозяйство планирует 
расширить площади. 

В ауле имени Дур Онгара Кармак-
шинского района хозяйство «Жана-
жол» вырастило сад на десяти гектарах: 
здесь растут яблони, груши и абри-
косы. Как отметил директор хозяй-
ства Орынбасар Толепов, в саду уста-
новлено капельное орошение, прове-
дена арычная система. Выращивание 
фруктов – дело выгодное. Приме-
няя современные технологии, вспо-
могательную технику и выбирая вы-
сокоурожайные сорта фруктовых де-
ревьев, можно рассчитывать на хоро-
шую прибыль на протяжении многих  
лет. 

По словам руководителя областно-
го управления сельского хозяйства и 
земельных отношений Талгата Дуй-
себаева, в регионе фруктовые сады 
и виноградники занимают более 300 
гектаров. В последнее время в обла-
сти особой популярностью пользу-
ются полукарликовые сорта яблонь. 
Их можно высаживать более плотно, 
чем обычные яблони. При правиль-
ной агротехнике одно дерево способ-
но давать до 50 килограммов плодов.  
Водный вопрос для Казахстана — 
один из важных в агропромышлен-
ном комплексе. Поэтому в области 
реализуется ряд проектов, направлен-
ных на экономию поливной воды — 
это производство томатов с примене-
нием капельного орошения, завод по 
выпуску томатной пасты, а также вы-
ращивание люцерны и кукурузы с по-
мощью дождевальных установок. 

Кроме того, аграрии возделыва-
ют сельскохозяйственные культу-
ры на богарных землях. Один из но-
вых методов — установка счетчиков 
учета поливной воды на рисовых че-
ках. Благодаря этим технологиям есть 
возможность сэкономить живитель-
ную влагу и увеличить урожайность.

Наука  против  опустыниванияНаука  против  опустынивания
Альфия ГАВЫЧЕВА

В нашей стране продолжается работа по восстановле-
нию экосистемы Аральского моря. Благодаря иссле-

дованиям экологов в этом направлении реализуются важ-
ные проекты. Эти усилия вселяют надежду на улучшение 
экологической ситуации в регионе.

ВСТРЕЧИ АГРАРНЫЙ СЕКТОР

Новые  горизонты  развития 
Наталья ЧЕРНЕЙ 

В Кызылорде в центре «Анаға тағзым» состоялась 
встреча с предпринимателями региона в рамках 

республиканского тура по развитию бизнеса, органи-
зованного Национальной палатой предпринимателей 
«Атамекен». Проект направлен на расширение и мас-
штабирование деятельности малого и среднего биз-
неса в Казахстане и охватит 17 городов страны в пе-
риод с 6 апреля по 4 мая 2026 года.

Ставка на экономию воды
Замира АЛИШЕРОВА

В сельском хозяйстве области все активнее внедряются 
влагосберегающие технологии. На фоне дефицита по-

ливной воды аграрии делают ставку на капельное ороше-
ние, которое позволяет значительно повысить эффектив-
ность производства. Например, в Жанакорганском районе 
представители хозяйства «Qaratau fruits» разбили ябло-
невый сад на 80 гектарах и поливают его, используя эту 
технологию. 
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ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

Эти деревья были посажены в рам-
ках экологической инициативы АО 
«КазМунайГаз» и республиканской 
программы «Таза Қазақстан», направ-
ленной на повышение уровня озеле-
нения и улучшение экологической 
обстановки в регионах присутствия.

ТОО «СП «Казгермунай» поддер-
жало данную инициативу и приступи-
ло к её реализации совместно с акима-
том Сырдарьинского района Кызыл- 
ординской области и местным лес-
ным хозяйством — КГУ «Сырдарьин-
ское государственное учреждение по 
охране лесов и животного мира». Вы-
бор места проведения экологической 
акции обусловлен тем, что место-
рождения ТОО «СП «Казгермунай» 

находятся в Сырдарьинском районе.
С декабря 2025 года велись подго-

товительные работы по высадке са-
женцев. Для этих целей акиматом 
района выделен земельный участок 
площадью 1,7 га. При посадке ис-
пользуются породы, адаптированные 
к местным климатическим условиям: 
тополь, ива, джида, а также плодовые 
культуры. Для защиты деревьев уста-
новлено специальное ограждение, ор-
ганизована система полива. Также со-
трудники компании будут принимать 

участие в дальнейшем уходе за моло-
дыми деревцами. 

Как говорит директор КГУ «Сыр-
дарьинское государственное учрежде-
ние по охране лесов и животного 
мира» Болатбек Ултанбекулы, такая 
инициатива ТОО «СП «Казгермунай» 
пришлась очень кстати. 

– Всем известно, как трудно в нашем 
регионе вырастить дерево, и как ценна 
благодатная тень каждого из них в лет-
ний зной. Хочу выразить искреннюю 
благодарность компании за проявлен-
ную инициативу и огромную помощь в 
ее реализации. Спасибо всем сотрудни-
кам ТОО «СП «Казгермунай», кто при-
нял участие в посадке деревьев. Ведь 
высаживая деревья, мы способству-
ем улучшению качества воздуха, сохра-
нению биоразнообразия и созданию 
благоприятной атмосферы для жиз-
ни. Каждое посаженное дерево прине-
сет пользу не только нам, но и будущим 
поколениям. Я надеюсь, что наша со-
вместная работа станет началом доброй 
традиции, которая будет продолжаться 
и в будущем, – сказал он.

Мероприятие реализовано в соот-
ветствии с поручением группы компа-
ний АО «Самрук-Қазына» из расчета 
не менее пяти деревьев на одного ра-
ботника. Компания «Казгермунай» 
рассматривает возможность дальней-
шего расширения программы озеле-
нения в регионе.

Зелёное  будущее  начинается  сегодня:  
экологическая  инициатива  «Казгермунай»

Инна БЕКЕЕВА

Целая аллея молодых де-
ревьев появилась вдоль 

автомобильной дороги Ша-
ган-Теренозек Сырдарьин-
ского района. Юные дерев-
ца, а их здесь 3 640, пока еще 
только приживаются, в пер-
спективе обещая автомоби-
листам прохладу в летний 
зной и защиту от ветров в 
зимнюю стужу. 

«ТАЗА ҚАЗАҚСТАН»

ЗНАЙ НАШИХ!

В нем приняли участие 300 школьни-
ков из Казахстана и Кыргызстана. Ме-
роприятие было организовано в рам-
ках проекта Европейского союза «Обе-
спечение доступа к цифровому и эко-
логическому образованию на послед-
нем этапе». Инициатива ориентирована 
на развитие цифрового и 
STEM-образования, со-
кращение разрыва меж-
ду городскими и сельски-
ми школами и подготовку 
учащихся к требованиям 
современной экономики. 
Формирование навыков 
в области науки, техноло-
гий, инженерии и мате-
матики, а также робото-
техники очень важно для 
молодежи.

Школьники состяза-
лись в нескольких дисци-
плинах. В одной из них – 
«Первая Лига LEGO: Ис-
следование» – кызылор-
динцы успешно защити-
ли проект, разработанный 
специально для археологов. 
Они представили три робо-
та, которые помогают нахо-
дить артефакты под землей, 
поднимают их на поверх-

ность, а также способны определять под-
линность предметов. В итоге наши земля-
ки заняли первое место и получили путев-
ку на международный чемпионат FIRST 
LEGO League China Championship 2026, 
который пройдет в Китае.

Кроме того, команда «OtAi» блестя-

ще проявила себя в дисциплине «Пер-
вая Лига LEGO: Испытание». Ребята 
были удостоены награды «Engineering 
excellence award» («За выдающиеся до-
стижения в инженерии») за качество ин-
женерных решений, мастерство в сборке 
роботов и уровень программирования. 

– В этом учебном году мы зани-
маемся разработкой проектов в ар-
хеологии, – рассказывает руководи-
тель команды «OtAi» Отемис Рахатов. – 
Дети с большим энтузиазмом готови-
лись к чемпионату: усердно изучали ра-
боту археологов, выясняли, какая по-
мощь нужна этим специалистам, как 

можно использовать ро-
ботов в этой области. Они 
успешно прошли отбо-
рочные туры в Кызылор-
де и Туркестане. В фев-
рале в Астане состоял-
ся международный фе-
стиваль «Alem Tech Fest 
2026», в котором приня-
ли участие более семи ты-
сяч школьников из семи 
стран. Было нелегко, но 
наши ребята достойно 
показали себя и получи-
ли путевку на чемпионат 
в Кыргызстан. 

Также в прошлом году 
команда показала хоро-
шие результаты на меж-
дународной олимпиа-
де в Китае: школьники 
были удостоены награды 
«ChallengeSolutionAward» 
(«За лучшее решение  
задачи»). 

Я решилась написать потому, 
что понимаю, остается мало вре-
мени – это естественный про-
цесс. Спасибо этой стране, кото-
рая обеспечила всем необходи-
мым для достойной и спокойной 
старости. Все хорошо, но тоска по 
Родине не покидает. Ежедневно, 
ежечасно все идет в сравнении. Я 
считаю своей Родиной Кзыл-Ор-
ду. 55 лет, прожитых там, были 
самыми счастливыми.

Я бесконечно благодарна и 
низко кланяюсь этой земле, 
где я состоялась как человек и 
специалист, где я создала хоро-
шую семью, где выросли дети, 
получившие хорошее высшее 
образование, где находятся мо-
гилы родителей, брата, племян-
ников. К сожалению, у меня нет 
никаких связей. Не знаю, кто 
еще жив из моих коллег, ровес-
ников. Думаю, что осталось не-
много людей, которые помнят 
Кзыл-Орду той поры.

Хотелось бы поделиться кое- 
какими воспоминаниями (воз-
можно, кому-то будет интерес-
но). Моя семья (из Молдавии) 
была репрессирована, а впослед-
ствии реабилитирована. Женщин 
и детей повезли на юг, а мужчин – 
на север, за полярный круг на ле-
соповал. К счастью, наш отец вы-
жил и вернулся к нам. Наш по-
следний вагон выгрузили на разъ-
езде на территории бывшей ме-
бельной фабрики. Июль – жара, 
мазанки без окон и дверей, кто 
помнит улицу Чимбайскую – 
раскаленный песок по колено, 
ни одного дерева. Совершенно не 
приспособленные, без средств, 
без знаний языка (русского).

Мир не без добрых людей, они 
помогли найти жилье и даже обе-
спечили топливом – выжимки 

из семян хлопка (плохо горели и 
страшно дымили), но все же не 
улица. Получали карточки на хлеб, 
часами приходилось стоять в оче-
реди, на ладошках писали номера.

В сентябре я пошла в школу в 
пятый класс. Попала в школу им. 
В.И. Ленина, с которой и связа-
на вся жизнь. Здесь было печное 
отопление. Мы приносили из 
дома кто немного угля, кто вет-
ку саксаула, но было очень хо-
лодно. Сидели в шапках, верхней 
одежде, чернила замерзали. Те-
традей не было – писали на по-
лях старых газет. Ждали большой 
перемены, когда уборщица, тетя 
Катя, принесет чайник «чая» – 
кипятка и мороженый пирожок 
с рисом. Если оказывался лиш-

ний, делили по кусочку на всех.
Для меня самое сложное было 

незнание языка. Никогда не за-
буду учительницу русского язы-
ка Маргариту Ивановну. Сколь-
ко внимания, душевности отдала 
она мне, никто не смеялся, помо-
гали исправлять ошибки, и к кон-
цу года я овладела языком и мог-
ла идти наравне со всеми. Мы 
жили одной дружной семьей, де-
лили детские радости, невзго-
ды, связанные с войной. Уходили 
на фронт отцы, братья, учителя. 
Трудное было время, всегда было 
чувство голода, но мы не хныкали, 
ничего не просили. При возмож-
ности покупали вязанку саксаула, 
который привозили на ишачках на 
пароме с того берега Сыр-Дарьи.

Не хочу отнимать ваше вре-
мя и описывать все подробно-
сти. Настал наконец счастливый 
день – конец войны. Я закончила 
школу и в 1951 году уже пришла 
молодым учителем в школу им.  
В.И. Ленина. Школа была муж-
ская, лучшая в городе. Первым 
директором, моим наставником 
был Губайдуллин Фарид Хакимо-
вич: очень строгий, но справед-
ливый человек. Он меня многому 
научил. Мы были молоды, полны 
энтузиазма, с гордостью выходи-
ли на парады под звуки собствен-
ного духового оркестра. Работа 
нам доставляла удовольствие.

А какие учителя у нас труди-
лись! Старый интеллигент Тихо-
нов Сергей Тихонович. Он учил 
наших учителей-мужчин прави-
лам этикета – как подать жен-
щине пальто, помочь одеться, 
уступать место женщине, про-
пустить вперед и т.д. Смешно? 
Нет. У нас работали орденонос-
цы Бланк Евгений Ильич – фи-
зик. Данилова Лотта Ивановна – 
химик, Ким Геннадий Романо-

вич – кандидат наук, Хан Васи-
лий Николаевич – мастер спорта 
по гимнастике. Отличники на-
родного образования Архишина 
Нина Сергеевна, Орлова Вален-
тина Гавриловна, Нефедова Ма-
рия Васильевна и многие другие.

Да, время было другое, не 
было компьютеров, только мел и 
линейка, но мы старались давать 
знания. Из стен школы вышли 
десятки, а возможно, сотни вра-
чей, инженеров, музыкантов, 
квалифицированных рабочих. В 
последние годы уделялось мно-
го внимания английскому языку, 
многие выпускники владели им. 
Много внимания уделялось вос-
питанию детей. Они сами бели-
ли, красили свои классы, ремон-

тировали парты. Родители по-
могали, чистили арыки, сажа-
ли и белили деревья, ездили на 
уборку риса. Наш парк был ухо-
жен, чистые аллеи, журчала вода 
в арыках. Люди гуляли, играл ду-
ховой оркестр, а мы, девочки, бе-
гали на танцевальную площадку. 
Не всегда хватало на всех денег, 
ухитрялись через ограду переда-
вать контрамарки. Когда горо-
ду угрожало наводнение, мы уча-
ствовали в строительстве бугута. 
В мороз ломом разбивали землю 
и носилками таскали ее. Все это 
создавало чувство коллективиз-
ма, уважения друг к другу.

Я не знаю, не могу судить, как 
сейчас работают школы, но могу 
уверенно утверждать, что старые 
добрые традиции нужно сохранять.

Мы жили в дружной, многона-
циональной большой семье. У нас 
были уважение и авторитет. Мой 
муж, Розенфельд Давид Марко-
вич – участник Великой Отече-
ственной войны, пользовался в 
городе большим авторитетом. 48 
лет проработал часовым масте-
ром. Если висят сейчас городские 
часы на улице Першина, это дело 
его рук. Он был награжден орде-
ном Трудового Красного Знаме-
ни, его портрет был на аллее Сла-
вы в Алматы. Избирался неодно-
кратно депутатом городского со-
вета, из аулов приезжали акса-
калы и обращались к нему. Был 
абсолютно честен, и все ему до-
веряли. Трудился на трех работах, 
чтобы обеспечить достаток семье. 
У нас все было – хорошая кварти-
ра в центре по улице Шумилова, 
2, автомобиль «Москвич», поль-
зовались льготами.

Я проработала 36 лет в школе. 
Получала максимальную пен-
сию. Почему уехали? По семей-

ным обстоятельствам. Решение 
принималось с большим трудом. 

Муж ушел из жизни в 2010 
году. Мне осталось мало вре-
мени, отдала бы весь остаток за 
один день пребывания на Роди-
не, но, к сожалению, здоровье и 
огромное расстояние не дают та-
кой возможности.

Не знаю никого, к кому обра-
титься, но если найдутся среди 
вас желающие, напишите мне о 
моем любимом городе, о бывшей 
школе имени Ленина, вышли-
те фотографии. Я буду вам бес-
конечно благодарна. Возмож-
но, кто-то отзовется. Мой адрес: 
leonid1251@gmail.com

 С уважением, 
Белла Исаевна РОЗЕНФЕЛЬД

Кызылорда в моем сердцеКызылорда в моем сердце

Роботы для археологов
Айдана МУСАЕВА

Кызылординская команда «OtAi» средней школы №290 за-
воевала первое место на международном чемпионате по 

робототехнике FIRST LEGO League Kyrgyzstan Championship 
2026, прошедшем в Кыргызстане.

Уважаемая редакция! Вам пишет Розенфельд Белла Исаевна. Мне 87 лет.
Уже 23 года живу в США, в Филадельфии, недалеко от Атлантического океана. 

Город большой, с богатой историей, населением в два миллиона человек. Я живу 
в «русском» районе. Наша русскоговорящая община насчитывает примерно 50 
тысяч человек. Кругом русская речь: газеты, телевидение, магазины, врачи, ад-
вокаты, аптеки и т.д. Много украинцев, узбеков, киргизов, грузин, таджиков, а вот 
казахов – нет. Это понятно: от добра добра не ищут.

Фото из фонда Кызылординского областного госархива 
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