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ОБЪЕКТЫ

Кызылорди-
нец Алимжан 
Калымбетов 
почти три де-
сятилетия работает в энергетической 
отрасли региона. Начинал трудовой 
путь на ТЭЦ-6, сейчас – мастер ре-
монтной бригады этажного сектора 
АО «КРЭК».

Чуткий 
наставник

А. Калымбетов признался, что работая на 
различных участках он приобрел огромный 
опыт. Сегодня, обучая начинающих электро- 
монтеров, всегда напоминает им о неу-
коснительном соблюдении техники безо-
пасности, ведь электричество при халатном 
к нему отношении может представлять боль-
шую опасность. 

Бригада нашего героя ежедневно осущест-
вляет контроль за исправностью внутридомо-
вых электрических сетей. Мастера оперативно 
выезжают на вызовы жильцов, это и отключе-
ния электричества, короткие замыкания, пе-
регруз энергосистемы. Они никогда не забы-
вают о мерах безопасности, чтобы исключить 
риск возгораний и несчастных случаев. Их 
труд почти незаметен для горожан, но именно 
благодаря профессионализму этих специали-
стов свет в наших домах горит бесперебойно.

За годы работы в сфере энергетики А. Ка-
лымбетов проявил себя как высококвалифи-
цированный и надёжный работник, умеющий 
трудиться в команде и брать на себя ответ-
ственность в самых сложных ситуациях, за что 
неоднократно был поощрен руководством. 
Коллеги уважают его за высокий профес- 
сионализм, трудолюбие и преданность делу, 
а молодые специалисты ценят своего чуткого  
наставника, готового всегда поделиться опы-
том и поддержать советом.

Альфия ГАВЫЧЕВА
Фото автора

В своем выступлении аким 
области рассказал о достижени-
ях региона и вкладе нового объ-
екта в развитие инфраструктуры 
района. Станция мощностью 20 
тысяч кубометров газа в час была 
построена в 2015 году, обеспечи-
вала голубым топливом почти  
45 тысяч человек, проживающих 
в шести населенных пунктах и 
райцентре. 

После модернизации мощ-
ность АГРС выросла вдвое. Сто-
имость проекта составила 2,3 
миллиарда тенге. В результате 
газом смогут пользоваться еще 

порядка 12 тысяч сельчан, про-
живающих в восьми населенных 
пунктах. Наряду с этим в рам-
ках инвестиционной программы 
компании «ҚазақГаз» будет про-
ложен газопровод в шесть на-
селенных пунктов. В результа-
те уровень газификации района 
достигнет 67 процентов.

– К автоматической газорас-
пределительной станции будут 
подключены крупные производ-
ственные объекты, в частности, 
птицефабрика мощностью 3500 
тысяч тонн продукции в год, 
горно-обогатительная фабрика 

«Шалкия цинк», – сказал Н. На-
либаев. – Разработан проект по 
газификации еще пяти населен-
ных пунктов – аулов Сунаката, 
Енбек, Екпинди, Кожамберди и 
Такыркол. Этот инфраструктур-
ный проект придаст новый им-
пульс улучшению качества жиз-
ни населения.

В ходе церемонии группе ве-
теранов района и работников 
подрядной компании были вру-
чены благодарственные письма 
акима области. 

После церемонии глава ре-
гиона встретился с аксакалами 
района, рассказал о новых ини-
циативах в регионе, инвести-
ционных и инфраструктурных 
проектах.

Мыктыбай БАРЛЫБАЕВ

Глава региона поздравил жите-
лей района с радостным событием 
и остановился на позитивных из-
менениях в социально-экономи-
ческой жизни региона. 

– В ходе своего недавнего визи-
та в область Глава государства от-
метил особое значение своевре-
менной и качественной реализа-
ции намеченных планов. Прези-
дент поручил продолжить работу 
по улучшению инвестиционного 
климата в регионе и созданию бла-
гоприятных условий для ведения 
бизнеса. Жители области показы-
вают образец единства, упорного 
труда на пути к построению Спра-
ведливого, Чистого и Безопасно-
го Казахстана. Сегодня мы присут-
ствуем на открытии физкультур-
но-оздоровительного комплекса, 
на строительство которого было 

выделено 338 миллионов тенге. 
Уверен, что этот спортивный ком-
плекс будет способствовать фор-
мированию здоровой нации, выве-
дет на мировую спортивную арену 
новых чемпионов, которые под-
нимут флаг Казахстана на меж-
дународных спортивных состяза- 
ниях, – сказал Н.Налибаев.

В новом комплексе созданы ус-
ловия для занятий различными 
видами спорта для людей разных 
возрастов. Объект оснащен всем 
необходимым оборудованием и 
инвентарем. 

По традиции представителям 
подрядной компании, а также 
ветеранам труда были вручены 
благодарственные письма акима  
области. 

 Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА

Развивая  массовый  спорт

В Шиелийском районе с участием акима области Нурлы-
бека Налибаева состоялось открытие физкультурно-оздоро-
вительного комплекса. 

КОНФЕРЕНЦИЯ ПОЕЗДКИ

Новый  импульс  газификации  района
В Жанакорганском районе с участием акима области Нур-

лыбека Налибаева состоялось торжественное открытие об-
новленной автоматической газораспределительной станции. 

Участников и гостей конференции 
приветствовал аким области Н. Налибаев. 

– Еркин Ауельбеков – выдающаяся 
личность, он внес особый вклад в раз-
витие страны, – сказал глава региона. – 
Благодаря своим незаурядным челове-
ческим качествам, близости к народу, 
широким знаниям, честности и спра-
ведливости он навсегда остался в па-
мяти жителей земли Сыра. Начав свой 
трудовой путь главным агрономом 
МТС в Северо-Казахстанской области, 
он поднялся по карьерной лестнице до 
главы Министерства хлебопродуктов и 
комбикормовой промышленности Ка-
захской ССР. В разные годы возглав-
лял три региона страны – Кокшетау-
скую, Тургайскую и Кызылординскую 
области. В 1985 году 22 января был на-
значен первым секретарем Кызылор-
динского обкома партии и проработал 
на этой должности почти пять лет. Те, 
кто бок о бок трудился рядом с ним в те 

годы, помнят, что тогда без одобрения 
Центрального Комитета невозможно 
было открыть ни одно предприятие. По 
всем основным экономическим пока-
зателям: по темпам развития промыш-
ленности, сельского хозяйства, строи-
тельства и другим отраслям Кызылор-
динская область была по республике в 
числе отстающих. Несмотря на труд-
ности, Еркин Нуржанович сделал все 
для того, чтобы улучшить жизнь про-
стых людей, создать условия для раз-
вития земли Сыра. Проведя тщатель-
ный анализ сложившихся в регио-
не проблем, предпринял действенные 
шаги для их решения.

Аким области также отметил заслу-
ги Е.Ауельбекова в открытии нефтя-
ных месторождений, положив начало 
развитию нефтегазового сектора реги-
она. В 1985 году вышел приказ Мини-
стерства нефтяной промышленности 
«Об организации подготовительных 

работ по открытию и освоению нефтя-
ного месторождения Кумколь. По ини-
циативе и непосредственном участии  
Е.Ауельбекова был заключен договор 
долгосрочной аренды Кызылордин-
ской областью территории Жезказга-
на, где располагалось месторождение 
Кумколь. Это событие стало важным 
шагом на пути к росту благосостояния 
и экономики Приаралья. Жители ре-
гиона помнят чуткость, прозорливость 
и добрые дела Еркина Нуржановича и 
вспоминают его с чувством особой бла-
годарности и уважения.

На конференции выступили государ-
ственные и общественные деятели Абди-
жалел Бакир, Мурат Бактиярулы, пред-
седатель Кокшетауского городского со-
вета ветеранов Шияп Алиев, предсе-
датель филиала общественного фонда  
Е. Ауельбекова, главный редактор газеты 
«Тіл сақшысы» Садуакас Ансат, ассоци-
ированный профессор Кызылординско-
го университета имени Коркыта ата, док-
тор исторических наук Тастанбек Сат-
бай. Выступающие делились теплыми 
воспоминаниями о Е.Ауельбекове, отме-
тили его вклад в развитие страны. 

В завершение от имени жителей зем-
ли Сыра были оказаны почести Куляш 
Нуржанкызы.

 Жанна СРАЖАДИНКЫЗЫ

Гражданин, личность, патриот

В Кызылорде с участием акима области Нурлыбека Налибаева сос- 
тоялась республиканская научно-практическая конференция, посвя-
щенная 95-летию государственного и общественного деятеля, Героя 
Социалистического Труда Еркина Ауельбекова. Среди почетных го-
стей – сестра Е.Ауельбекова Куляш Нуржанкызы, а также представи-
тели общественности из других регионов Казахстана.
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ЗАСЕДАНИЕ

В  областном  департаменте  
по  ЧC  –  новый  руководитель

На заседании актива под пред-
седательством акима области 
Нурлыбека Налибаева представ-
лен новый руководитель областно-
го департамента по чрезвычайным 
ситуациям.

По согласова-
нию с Админи-
страцией Прези-
дента РК прика-
зом министра по 
ЧС, руководите-
лем департамента 
по ЧС Кызылор-
динской области 
назначен Мадияр 
Мурзагельдиев. 

– На нового ру- 
ководителя департамента возлагаются за-
дачи по профилактике и предупрежде-
нию на территории области чрезвычай-
ных ситуаций техногенного и природно-
го характеров, обеспечению контроля за 
соблюдением пожарной безопасности на 
социальных объектах, в помещениях с 
массовым пребыванием людей, поддер-
жанию боевой готовности структур граж-
данской обороны, – сказал Н.Налибаев. 

М. Мурзагельдиев родился в 1987 году 
в Акмолинской области. Окончил Кок-
шетауский технический институт МЧС 
РК по специальности «пожарная безо-
пасность», защитил степень «магистра» 
в Академии гражданской защиты имени  
М.Габдуллина. 

Трудовой путь начал в 2008 году в 
управлении государственного пожарного 
контроля города Астаны. В разные годы 
исполнял должности главного специали-
ста, руководителя отдела, заместителя на-
чальника, начальника управления райо-
нов Сарыарка, Алматы ДЧС города Аста-
ны, был заместителем начальника ДЧС 
города Астаны. 

С июня 2025 года временно исполнял 
обязанности начальника департамента по 
чрезвычайным ситуациям Кызылордин-
ской области. 

Жанна СРАЖАДИНКЫЗЫ

КАДРЫ

Назначен  глава 
ведомства

	

Руководителем департамен-
та государственного имущества и 
приватизации Кызылординской 
области согласно приказу ми- 
нистра финансов РК назначен  
Ринат Кудайбергенов. Нового ру-
ководителя ведомства на заседа-
нии актива представил аким обла-
сти Нурлыбек Налибаев.

Глава регио-
на отметил, что 
Р. Кудайбергенов 
хорошо знаком с 
социально-эко-
номической си-
туацией регио-
на, прошел ступе-
ни государствен-
ной службы и об-
ладает большим  
потенциалом. 

– Руководство области всегда поддер-
живает местные кадры, внося предложе-
ния в вышестоящие органы на назначе-
ние их на руководящие должности. Под 
руководством Р.Кудайбергенова департа-
мент продолжит работу в сфере реализа-
ции прав государства на республиканское 
имущество, приватизации, осуществле-
ния государственного мониторинга соб-
ственности в стратегически важных от-
раслях экономики, – сказал Н.Налибаев. 

Р. Кудайбергенов родился в 1980 году 
в Кызылорде. Окончил Кызылординский 
государственный университет имени 
Коркыта ата по специальностям «эконо-
мист по международным экономическим 
отношениям», «правоведение». Трудовой 
путь начал в 2002 году ассистентом ка-
федры университета имени Коркыта ата. 
Исполнял должности ведущего специа-
листа в областном управлении экономи-
ки, главного инспектора в аппарате аки-
ма области, заместителя руководителя 
областного управления финансов, замру-
ководителя облуправления экономики и 
бюджетного планирования. 

С июля 2023 года по настоящее время 
руководил департаментом государствен-
ного имущества и приватизации города 
Байконыр Комитета госимущества и при-
ватизации Министерства финансов РК. 

Марат ИСКЕНДИРОВ

Приоритеты  
развития  региона
На заседании Правитель-

ства под председательством 
Премьер-Министра Олжаса 
Бектенова обсуждена Про-
грамма совместных действий 
Правительства, Националь-
ного банка и Агентства по ре-
гулированию и развитию фи-
нансового рынка по макро- 
экономической стабилизации 
и повышению благосостоя-
ния населения на 2026-2028 
годы. В его работе в селек-
торном режиме принял уча-
стие аким области Нурлыбек 
Налибаев.

После заседания глава регио-
на провел совещание, в ходе ко-
торого были определены пред-
стоящие задачи и даны поручения 
ответственным руководителям. 
Аким области отметил, что в вы-
шеупомянутой Программе, важ-
ность которой подчеркнул Пре-
мьер-Министр, отражены основ-
ные направления социально-эко-
номического развития регионов. 

– До конца 2025 года осталось 
немного времени, необходимо 
обеспечить выполнение планов 
на этот год по всем показателям, – 
сказал Н. Налибаев. – По ито-
гам десяти месяцев сформирова-
лась положительная динамика по 
основным макроэкономическим 
показателям. В Кызылорде и рай-
онах отмечен экономический 
рост. Для того, чтобы добиться 
положительной динамики в про-
мышленном производстве, необ-
ходимо дальше развивать перера-
батывающую промышленность. 

Вместе с тем, глава региона от-
метил низкую динамику работы 
ряда предприятий. В этой связи 
важно провести встречи с их руко-
водителями для исправления сло-
жившейся ситуации. Областному 
управлению предпринимательства 
и промышленности совместно с 
акиматом Кызылорды поручено 
изыскать дополнительные источ-
ники пополнения резервов и до 
конца года обеспечить рост пока-
зателей. Областному управлению 
экономики и финансов совместно 
с заинтересованными областными 
ведомствами, акиматами города и 
районов, департаментом статисти-
ки принять конкретные меры для 
достижения роста экономических 
показателей по итогам 11 меся-
цев и всего года. Для обеспечения  
роста показателей в промышлен-
ности очень важно своевременно 
завершить реализацию всех нача-
тых проектов, в срок и качествен-
но сдать статистические отчеты.

На совещании руководителям 
отраслей совместно с департамен-
том по ЧС было поручено наладить 
оперативную работу по профилак-
тике чрезвычайных ситуаций в ото-
пительный период. Организовать 
встречи с населением, брифинги, 
привести с соответствие с требова-
ниями противопожарные посты в 
отдаленных населенных пунктах, 
обеспечить их необходимыми сред-
ствами и оборудованием. 

На совещании также был рас-
смотрен вопрос по стабилизации 
цен на социально значимые про-
довольственные товары. Глава ре-
гиона поручил областному управ-
лению сельского хозяйства сов- 
местно с акиматами районов дер-
жать цены на ежедневном контро-
ле. Наряду с этим, он поручил от-
ветственным лицам внести кон-
кретные предложения по улуч-
шению работы социальных мага-
зинов. В настоящее время СПК 
«Байконыр» по сниженным ценам 
закупает сельхозпродукцию для 
регионального стабилизационно-
го фонда. Акиматам Кызылорды и 
районов поручено координировать 
поставку продукции в соответствии 
с утвержденным графиком и их  
реализацию по установленным це-
нам. Кроме того, необходимо про-
должить на системной основе ор-
ганизацию ярмарок в областном и 
районных центрах, привести в со-
ответствие с требованиями и по-
стоянно контролировать санитар-
ную чистоту территорий социаль-
ных магазинов в Кызылорде. 

Жумабек САРСЕНБИН

Выступая перед собравшимися, 
глава региона рассказал о дости-
жениях и позитивных изменениях 
в области. 

– Развитие аулов – одно из 
главных стратегических направ-
лений государственной политики. 
Президент поставил перед Пра-
вительством и акимами регионов 
задачу повысить качество жизни 
на селе, добиться высоких пока-
зателей в экономике, эффектив-
но и целенаправленно используя 
оказываемую государством под-
держку. В нашей области в сель-
ской местности живут 53 процен-

та населения, или 447 тысяч чело-
век. В этом году бюджет Шиелий-
ского района превысил 17 милли-
ардов тенге. В районе проводится 
системная работа в сферах энер-
гетики, водоснабжения, газифи-
кации. Проведена модернизация 
Шиелийской подстанции. Сегод-
ня мы стали свидетелями радост-
ного события – открытия клуба на 
150 мест в ауле Бестам стоимостью 
429 миллионов тенге. Пусть новый 
клуб станет для сельчан центром 
культурного и духовного притяже-
ния, – сказал Н.Налибаев. 

В новом клубе будут действовать 

различные кружки: хоровой, тан-
цевальный, вокальный, декоратив-
но-прикладного искусства. 

В ходе церемонии группе ве-
теранов района и представителей  

подрядной компании – ТОО «Да-
некер», завершившей строитель-
ство клуба, были вручены благодар-
ственные письма акима области. 

Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА

ВСТРЕЧА

Глава региона рассказал го-
стю о религиозной ситуации в об-
ласти и предстоящих задачах. Он  

отметил, что религиозная ситуа-
ция в области стабильная. Добрые 
дела и поддержка ДУМК способ-

ствуют популяризации традици-
онной религии. Как известно, в 
целях поддержки имамов с 2023 
года областной акимат выделил 
специальные средства. Совмест-
ные усилия направлены на сохра-
нение стабильности, единства не-
зависимой страны. 

– Глава государства уделяет осо-

бое внимание духовному воспита-
нию подрастающего поколения, – 
сказал Н. Налибаев. – В настоя-
щее время представители Духовно-
го управления в области – это мо-
лодые люди с высшим образова- 
нием. В борьбе с деструктивными 
религиозными течениями они про-
водят активную работу совместно с 
акиматами, правоохранительными 
органами и представителями ме-
четей. И потому важна Ваша под-
держка для продолжения работы в 
этом направлении.

От имени жителей земли Сыра 
аким области преподнес Наурыз-
баю кажы Таганулы специальный 
подарок. Верховный муфтий вы-
разил признательность за оказан-
ные почести, дал положительную 
оценку религиозной ситуации в 
регионе и работе по обеспечению 
ее стабильности. 

Стоит отметить, что если в пер-
вые годы независимости в регионе 
было 14 мечетей, то сегодня офи-
циально зарегистрировано 190 ме-
четей. В регионе действуют пред-
ставители семи конфессий, рабо-
тает клуб руководителей религиоз-
ных объединений.

Нурсезим ДУЛАТКЫЗЫ

По  пути  укрепления  религиозной  стабильности

Аким области Нурлыбек Налибаев встретился с председате-
лем Духовного управления мусульман Казахстана, Верховным 
муфтием Наурызбаем кажы Таганулы, прибывшего в регион с 
рабочей поездкой.

ОБЪЕКТЫ

В рамках рабочей поездки по Жанакорганскому району аким обла-
сти Нурлыбек Налибаев ознакомился с работой придорожного ком-
плекса ТОО «Caspian Services Asia». 

Совершенствуя  придорожный  сервис

Объект построен за счет средств 
частного инвестора. Стоимость проек-
та – один миллиард тенге. Здесь трудо-
устроены 64 человека. В комплекс вхо-
дят гостиница и автовокзал, столовая 
на 110 мест, автозаправочная станция. 

Глава региона отметил о необходи-

мости дальнейшего развития придо-
рожного сервиса и совершенствова-
ния оказания услуг в этом направле-
нии, используя передовые практики и 
способствуя развитию транспортной  
логистики региона. 

Амир АЛМАС

В ходе рабочей поездки в Жанакорганский район аким области Нурлыбек 
Налибаев вместе с руководителями правоохранительных органов провел  
прием граждан по личным вопросам. 

Нет  проблем  
второстепенных

Глава региона Нурлыбек Налибаев сов- 
местно с руководителями правоохранитель-
ных органов провел прием граждан по лич-
ным вопросам в Шиелийском районе.

Большинство прибывших на прием шиелийцев 
поднимали вопросы по решению их социальных 
проблем, а также в сфере сельского хозяйства. К при-
меру, в районном центре раньше был центральный 
парк, который со временем был продан частному 
лицу. Сегодня этот участок возвращен государству. В 
целях возрождения места отдыха разработан проект 
«Аллея трудящихся». Один из ветеранов строитель-
ной отрасли высказал акиму области просьбу об ока-
зании финансовой поддержки этому проекту. Еще 
один из ветеранов водного хозяйства поднял вопрос 
регулирования уровня воды в Сырдарье.

Аким области дал поручения руководителям от-
ветственных ведомств о необходимости принятия 
решений по озвученным вопросам в рамках дей-
ствующего законодательства. 

В этот день на приеме побывали более 50 жите-
лей района. Свои вопросы главе региона задали  
более 10 шиелийцев. 

В завершение в районном Доме школьников 
аким области встретился с ветеранами, были обсуж-
дены вопросы социально-экономического и куль-
турно-духовного развития региона. 

Абылайхан КЕНЖЕБЕКУЛЫ

Жанакорганцы, в основном, обращались 
по таким актуальным проблемам, как полу-
чение жилья, земельных участков, а также 
по вопросам здравоохранения. В частности, 
один из сельчан просил оказать содействие 
в предоставлении жилья его сыну-инвалиду. 
Другой житель обратился с просьбой выде-
лить ему путевку в санаторий. 

По всем вопросам, поднятым в ходе  

приема, глава региона дал поручения руко-
водителям профильных ведомств для при-
нятия решений в рамках существующего 
законодательства. 

В этот день были рассмотрены предло-
жения и проблемы около 40 граждан. Гла-
ва региона ответил на вопросы порядка  
20 жанакорганцев. 

Айдар ЕРБОЛ

С  вопросами  –  к  акиму
ПРИЕМ ГРАЖДАН

ПОЕЗДКИ

Клуб  распахнул  двери
Аким области Нурлыбек Налибаев принял участие в тор- 

жественной церемонии открытия клуба на 150 мест в ауле  
Бестам Шиелийского района. 
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ЛИЧНОСТЬ

Людям нередко отказывают в тру-
доустройстве сразу после получе-
ния диплома, мотивируя это отсут-
ствием практического опыта. Так-
же в «зоне риска» женщины в воз-
расте от 25 до 35 лет – обычно ра-
ботодатели опасаются, что дамы 
могут уйти в декретный отпуск, по-
лучая при этом все полагающиеся 
выплаты. Третья категория соиска-
телей, которых стараются не брать 
на работу – это люди старше 50 лет. 
Считается, что они менее активны 
и трудоспособны, тяжело обучают-
ся новым навыкам и более подвер-
жены различным заболеваниям. 
Однако за последние годы в Казах-
стане реализуется множество про-
грамм, направленных на помощь в 
трудоустройстве как выпускникам 
учебных заведений, так и гражданам 
предпенсионного возраста. 

ПЕРВЫЙ ШАГ
В ПРОФЕССИЮ

Как сообщили в областном управ-
лении координации занятости и со-
циальных программ, уровень моло-
дежной безработицы в регионе со-
ставляет 3,5%, что выше среднего 
показателя по республике на 0,4%. 
К этой возрастной категории отно-
сятся люди в возрасте от 15 до 34 лет. 

По данным управления, по состоя- 
нию на 1 октября 2025 года по про-
грамме «Молодежная практика» тру-
доустроено более двух тысяч юно-
шей и девушек. При этом не нуж-

но забывать, что это временная ра-
бота, рассчитанная максимум на год. 
Она должна помочь молодым людям 
приобрести практический опыт, не-
обходимый для трудоустройства у по-
тенциальных работодателей. В этой 
программе могут принять участие 
выпускники высших учебных заве-
дений, а также профессионально-тех-
нических лицеев и техникумов. Здесь, 
конечно же, многое зависит от лич-
ных качеств молодых людей. Как го-
ворится: кто хочет – ищет возможно-
сти, а кто не хочет – причины. 

Как рассказывает участник програм-
мы Кайрат К., после окончания кол-
леджа по специальности «программ-
ное обеспечение» он полгода проходил 
практику у частного предпринимателя. 

– Его ИП занималось видеосъем-
кой праздничных мероприятий и 
монтажом, – сказал Кайрат. – Ко-
нечно, это не совсем соответствовало 
моей специальности. Тогда я очень 
надеялся трудоустроиться, и поэтому 
основательно «прокачал» свои зна-
ния в программах видеомонтажа, же-
лая впечатлить работодателя. И хоть 
работу я не получил, зато приобрел 
новое направление в своей дальней-
шей деятельности. В итоге стал фри-
лансером, принимаю заказы по соз-
данию видео любого формата. У 
меня свое ИП. Так что, хоть и не со-
всем ожидаемым образом, но участие 
в программе «Молодежная практи-
ка» мне помогло найти не только по-
стоянную работу, но и любимое дело. 

Еще одна государственная про-
грамма, разработанная для трудо- 
устройства выпускников учебных за-
ведений – «Первое рабочее место». 
Она может помочь соискателям по-
лучить профессиональные знания 
и навыки в начале карьеры. В рам-
ках этой инициативы трудоустройство 
выпускников, ищущих работу впер-
вые, осуществляется в соответствии 
со специальностью, указанной в дип- 
ломе о профессиональном образова-
нии или близкой по профилю. По ус-
ловиям программы, работодатель на 
основе договора, заключенного с цен-
тром занятости населения, обеспечива-
ет участника проекта работой сроком не 
менее 24 месяцев. Вместе с тем, по со-
стоянию на 1 октября в области по этой 
программе трудоустроено лишь два че-
ловека, на год запланировано 1516.

Что касается мнения потенциаль-
ных работодателей, то, на их взгляд, 
государственные программы по тру-
доустройству помогают как соискате-
лям работы, так и предпринимателям. 

	
ШАНС НА ПРОДОЛЖЕНИЕ 

КАРЬЕРЫ 
Несмотря на богатый профессио- 

нальный опыт, люди старше 50 лет 
нередко сталкиваются с отказом при 
трудоустройстве. Работодатели все 
чаще отдают предпочтение молодым 
кадрам, даже если у старших соиска-
телей за плечами десятилетия прак-
тики и высокая квалификация. 

По мнению руководителя ИП 
«КонЛук» Ольги Кондрашкиной, 
если перед ней стоит выбор брать 
на работу молодого специалиста, 
или же человека в зрелом возрасте, 
то чаще она выбирает более старше-
го сотрудника. И это не всегда обу-
словлено опытностью соискателя. 

– Нередко молодые специалисты 

имеют завышенные требования к бу-
дущей работе, – говорит предприни-
мательница. – Они ждут высоких зар-
плат и благоприятных условий. Но не-
смотря на некоторые трудности с но-
выми работниками, я всегда охотно 
сотрудничаю с центром занятости по 
различным проектам по трудоустрой-
ству. За последние три года в моем ИП 
работали семь человек по програм-
ме «Серебряный возраст». Хочу отме-
тить, что участвовать в ней выгодно в 

первую очередь самим работодателям. 
Ведь мы не только получаем опытно-
го работника с большим трудовым ста-
жем, но еще и разделяем с государ-
ством расходы на выплату зарплат. 

По данным управления, с начала 
года по проекту «Серебряный воз-
раст» трудоустроено 893 человека из 
запланированных 947. И хотя эта ра-
бота тоже носит временный харак-
тер, некоторым она помогает дора-
ботать до пенсии. К примеру, участ-
ник программы Вячеслав Т. всю 
жизнь проработал водителем в од-

ной из частных фирм. Но пару лет 
назад из-за финансовых трудностей 
она прекратила существование. По 
словам мужчины, хорошему водите-
лю в 60-летнем возрасте найти рабо-
ту большой проблемы не составляет. 
Можно даже подрабатывать частным 
извозом, да вот только в последние 
годы до пенсии ему не хотелось оста-
ваться без пенсионных отчислений. 

– Честно говоря, я опасаюсь от-
крывать ИП, поскольку не знаком со 

всеми тонкостями, – говорит он. – 
Конечно, можно было бы получить 
консультацию и попробовать занять-
ся предпринимательством. Но в цен-
тре занятости мне предложили рабо-
ту в рамках проекта «Серебряный воз-
раст», и я согласился. Уже третий год 
являюсь участником этой программы 
и в скором времени выйду на пенсию. 

КАК ПРЕОДОЛЕТЬ 
ЭЙДЖИЗМ 

По мнению специалистов, при-
чина эйджизма в современном мире 

кроется в стремлении к эффектив-
ности. В нынешней реальности, где 
все должно быть быстрым – реше-
ния, идеи, воплощение различных 
проектов – определенный возраст 
воспринимается как тормозящий 
фактор. В молодости ты неопытен, 
а значит, можешь навредить трудо-
вому процессу, в период фертильно-
сти женщина может уйти в декрет-
ный отпуск и тем самым подвести  
команду, ну а в зрелости будешь 
уступать в мобильности своим мо-
лодым коллегам. 

Кстати, в Казахстане дискрими-
нация по любому признаку, в том 
числе и возрастному, официально 
запрещена. Согласно п. 2 ст. 6 Тру-
дового кодекса РК, никто не мо-
жет подвергаться какой-либо дис-
криминации при реализации тру-
довых прав по мотивам происхож-
дения, социального, должностно-
го и имущественного положения, 
пола, расы, национальности, язы-
ка, отношения к религии, убежде-
ний, места жительства, возрас-
та или физических недостатков, 
принадлежности к общественным 
объединениям или по иным об-
стоятельствам. Но, как показыва-
ет практика, гражданин, который 
считает, что его не приняли на ра-
боту из-за возраста, доказать это в 
суде или в инспекции труда скорее 
всего не сможет. 

Что же остается делать соискате-
лям в потенциально опасном в плане 
эйджизма возрасте? Сейчас в интер-
нете масса страниц и сайтов о том, 
как получить работу мечты на лю-
бом жизненном этапе, где рекомен-
дуют развивать в себе уверенность, 
держать руку на пульсе прогресса и 
быть открытыми новым веяниям. 
Главное – надо знать о своих пра-
вах и уметь пользоваться действен-
ными инструментами государствен-
ной поддержки. 

Инна БЕКЕЕВА

Возраст как барьер для работы
Как показывает практика, возрастная дискриминация, или 

как сейчас это принято называть «эйджизм», может встретить-
ся в жизни среднестатистической женщины трижды. Мужчинам 
в этом плане повезло чуть больше, не принять их на новую работу 
могут только в двух возрастных периодах. 

АКТУАЛЬНО

Рано оставшись без мужа Абдикадыра, 
мать Бибисара внесла в укрепление и разви-
тие духовного скрепа своих детей такие ка-
чества, как милосердие, сочувствие, состра-
дание друг к другу, поддержка и взаимопо-
мощь. Через решето своего сердца пропу-
стил Сапен ага её слова назидания, которые 
он помнит до сих пор – «Жақсы жігіт піскен 
қауын иісімен танылады» («Хорошего чело-
века узнают, как спелую дыню – по своему 
аромату»), «Саңлаусыз болма» («Не будь пу-
стым», «Не будь закрытым, лишённым по-
нимания»), «Жаманға шалғайың тисе, тар-
тып алма, кесіп ал» («Не позволяй дурному 
влиянию затянуть тебя, лучше сразу прекра-
тить отношения») и другие. 

В восьмилетнем возрасте он остался за 
старшего мужчину в семье, был свидете-
лем тяжелых послевоенных лет, рано познал 
труд и, чтобы поддержать мать, в школьные 
каникулы изготавливал саманные кирпичи, 
занимался другой трудовой деятельностью. 
В 1958 году окончил среднюю школу №26 в 
поселке Жосалы и пошел работать в коллек-
тив, где раньше формовщиком литейного 
цеха Джусалинского механического завода 
был его отец Абдикадыр. В 1958-1977 годах 
прошел практически все ступени карьерной 
лестницы, начиная от ученика токаря до на-
чальника отдела этого предприятия. Был и 
токарем, и фрезеровщиком, и наладчиком, 
и мастером, и инженером по технике без-
опасности, и начальником цеха. Одновре-
менно выполнял общественную работу – 
был секретарем первичной комсомольской 
организации, председателем заводского ко-
митета профсоюзов. Вот как кратко охарак-
теризовал С. Ансатова его коллега по ра-
боте, юрисконсульт завода Иван Панин 27 
сентября 1970 года: «Знаю С.А. Ансатова по 
совместной работе на ДМЗ с 1958 года как 
дисциплинированного и добросовестно-
го работника, активно участвующего в про-
изводственной и общественной жизни кол-
лектива. Является председателем заводско-
го комитета профсоюзов. Постоянно зани-
мается над повышением своих профессио-
нальных знаний». 

Действительно Сапен ага всегда тянулся к 
пополнению своих знаний, окончил техни-

кум, а затем вуз, чтобы улучшить не только 
свои профессиональные компетенции, но и 
приобрести навыки управленца. В 1977-1983 
годах трудился на Кызылординском комби-
нате строительных материалов и конструк-
ций Главриссовхозстроя начальником цеха, 
замдиректора комбината. В 1984-1987 го- 
дах был директором силикатного завода, а 
позже, до ухода на заслуженный отдых, за-
местителем генерального директора област-
ного филиала Госкомнефтепродукта. 

Впервые С. Ансатова увидел на ленин-
ском субботнике в 1980-х годах на КСМК 
вместе со своим руководителем Владими-
ром Кимом. Позже мне приходилось встре-
чаться с ним на городских активах, пленумах 
горкома и обкома партии, сессиях областно-
го совета народных депутатов. Его всегда от-
личали деловитость, организаторские навы-
ки, высокий профессионализм. 

Как руководитель и инженер он вникал 
во все детали производства, начиная от го-
ловы до хвоста конвейера, от создания без-
опасных условий труда на предприятии до 
улучшения жилищно-бытовых условий за-
водчан. Помню, силикатный завод при про-
ектной мощности 105 млн кирпичей в год 
максимально обеспечивал выпуск около 80-
85 млн кирпичей, что становилось предме-
том серьезного разговора и разбиратель-
ства на разного уровня собраниях. С. Анса-
тов как топ-менеджер умел держать удар, да-
вал ясные и четкие ответы на поставленные 
вопросы. Еркин Ауельбеков, первый секре-
тарь обкома партии, специально побывал на 
этом заводе, воочию ознакомился с его де-
ятельностью и остался доволен стилем ру-
ководства С. Ансатова, в то же время обра-
тил внимание руководства обкома партии и  
облисполкома (В. Рябов и А. Дуйсеков) на 
технологические просчеты при проектиро-
вании этого предприятия.

Где бы ни трудился С. Ансатов, всегда к 
своим должностным обязанностям отно-
сился ответственно и добросовестно, имел 
свою точку зрения, открыто говорил об 
этом вышестоящему начальству. Не заиски-
вал перед ним, не славословил и не восхва-
лял номенклатуру. Говорил то, что на душе и 
сердце. Не всем это нравилось, но это была 
его натура – болмыс, в этом была его граж-
данская позиция. Сапен ага считал, что кри-
тика – это двигатель созидания и позитив-
ного результата. Но он умел прилюдно при-
нести извинения должностному лицу, если 
в пылу эмоций своим высказыванием нанес 
вред его репутации. 

Вне работы С. Ансатов поддерживал доб-
рые отношения со своими близкими и род-
ными, коллегами по работе. За его дастар-
ханом кроме семьи родного брата Садуа-

каса можно было встретить известных лю-
дей земли Сыра – Комшабая Суенише-
ва, Аскербека Рахымбекова, Амангельды 
Абзалиева, Еламана и Рахыма Керейтбае-
вых, Айтбая Алибаева, Аргынгазы Садыко-
ва, Бахыта Бекманбетова, Тлеулеса Сеитова, 

Толепбергена Сералиева, Бакбергена Дос-
манбетова, Алмата Жаппасбаева, Балтабая 
Акпенбетова, Мухаддама Серикбаева и дру-
гих. Каждому из них и другим он посвятил 
свои сокровенные слова, раскрывая их нату-
ру и сущность. 

О духовной и нравственной сути многих 
людей, с которыми его свела судьба, Сапен 
ага писал в своих воспоминаниях и книгах 
«Мәуелі мезгіл» (2010 г.), «Болмыс» (2013 г.), 
«Сүлей сөздің саңлағы» (2016 г., в соавтор-
стве с А. Рахымбековым и Б.Карбозовым), 
«Айтарым бар» (2019 г.), в республиканских 
и местных СМИ, рассказывал в телевизион-
ных передачах. 

После выхода на заслуженный отдых не-
обходимой потребностью и кредом жизни 
С. Ансатова стала его просветительская де-
ятельность, восстановление исторической 
справедливости, возвращение честных имен 
Степи, которые система хотела вытравить из 
памяти казахского народа. Одним из пер-
вых таких шагов стала установка в ноябре 
1999 года в Кызылорде, на пересечении улиц 
Коркыта ата и Ходжи Ахмета Яссауи, мону-
мента Келменбету батыру – национально-
му герою, чье имя стало одним из симво-
лов борьбы казахского народа за независи-
мость в XVII веке (1648-1673 гг.). Памятник 
высотой пять метров выполнен скульптором  
Куанышем Маликовым по проекту извест-

ного художника Приаралья Каирбая Заки-
рова. Всю организационную работу (сбор 
личных пожертвований, подбор места уста-
новки памятника, архитектурное решение, 
эскиз, привлечение художника и скульпту-
ра, проведение строительных и ландшафт-
ных работ и др.) Сапен ага замкнул на себе, 
и он успешно справился с этой задачей. И 
сейчас этот памятник в областном центре 
стал не только местом поклонения батыру, 
но и отдыха горожан.

Большая работа проведена С. Ансатовым 
по увековечению памяти выдающейся лич-
ности – Темирбека Жургенова, расстрелян-
ного по ложному обвинению в годы сталин-
ских репрессий по пресловутой 58 статье. 
Сапен ага был одним из главных инициато-
ров проведения 125-летия государственного 
и общественного деятеля Казахстана на меж-
дународном уровне. Было принято поста-
новление Правительства РК по этому пово-
ду, а 2023 год был объявлен годом Т. Журге-
нова, который являясь Наркомпросом Казах-
стана в 1933-1937 годах внес большой вклад в 
просвещение и культуру республики. Сапен 
ага по натуре человек мобильный, в 2023-м 
и последующие годы в связи со 125-летием 
Т. Жургенова побывал практически во всех 
регионах республики, пропагандируя его 
наследие, принимая участие в постановках 
спектаклей, презентациях книг, посвящен-
ных этой выдающейся личности. Побывал 
с этой миссией в Таджикистане, Узбекиста-
не и Турции, принял участие в презентации 
его книги на турецком языке. Практически 
все запланированные мероприятия, наме-
ченные в постановлении Правительства РК, 
выполнены. 

Чтобы донести роль Т. Жургенова в подъ-
еме грамотности населения страны и на-
ционального искусства, С. Ансатов стучал-
ся во все двери должностных лиц, начиная 
от акимов областей, министров до Государ-
ственного секретаря РК, Премьер-Мини-
стра и его заместителей. Не забывал и о том, 
что Т. Жургенов принимал деятельное уча-
стие в сложнейшем процессе националь-
но-территориального размежевания в Цен-
тральной Азии в 1924-1925 годах, был пер-
вым ректором казахского вуза в Ташкен-
те. Эта просветительская работа Сапена ага 
дает свои позитивные результаты, о чем сви-
детельствуют некоторые данные опроса на-
селения. Жители страны в настоящее время 
могут дать информацию о «железном нарко-
ме» Темирбеке Караевиче. 

С. Ансатов хорошо разбирается в ка-
захской поэзии, духовном наследии своих 
предков, частый гость айтысов, проводимых 
в стране. Любит литературу, поэзию. Он зна-
ком со многими мастерами слова Казахста-

на, акынами, драматургами, дружил со мно-
гими из них (К.Суйенишев, К. Мырзалиев, 
А. Рахымбеков, А. Байменов, Р. Отарбаев и 
др.). К его пожеланиям прислушиваются та-
кие творческие личности, как Махмутбай 
Амреев, Хусеин Амир-Темир, Онталап Нур-
маханов, Елена Абдикалыкова и другие. 

В настоящее время проводит большую 
работу, чтобы познакомить любителей сло-
ва с произведениями многих авторов. Боль-
шой след в его сердце оставил Кадыр Мыр- 
залиев. В доме Сапена ага имеется 16 томов 
произведений этого художника слова, он не 
только перечитывает эти стихи, но и знает 
наизусть многие из них. Не просто заучи-
вает, а пропускает их через решето своего 
сердца. Он мечтал провести с его участием 
вечер поэзии в Кызылорде, но, увы, этого 
не произошло. Кадыр Мырзалиев ушел из 
жизни в 2011 году. Сапен ага до сих пор жа-
леет об этом, хотя через год по своей лич-
ной инициативе он провел вечер памяти в 
Кызылорде, посвященный этому великому 
акыну современности.

С. Ансатову есть что сказать в части обо-
гащения духовного и нравственного потен-
циала молодого поколения, привития им 
любви к сокровищницам казахского искус-
ства и литературы, об истории родного края 
и восстановлении исторической памяти на-
ции, об искренности и энтузиазме поколе-
ния детей войны в социально-экономиче-
ском развитии Кызылординской области. 
Есть что рассказать о личностях, которые 
оставили неизгладимый след в его душе. 
Ведь он сам был не сторонним наблюда-
телем, а непосредственным участником 
многих этапов становления нашей стра-
ны. И надо максимально использовать этот  
потенциал.

Не случайно вклад С. Ансатова в соци-
альное переустройство Приаралья и Казах-
стана отмечен высокими наградами СССР 
и Республики Казахстан. Он кавалер орде-
на «Құрмет», Почетный гражданин Кармак-
шинского района и Кызылорды.

Всегда надежной опорой по жизни яв-
ляются его супруга Каншаим, а также двое 
сыновей, три дочери и внуки. Сапен ага и 
Каншаим апа своим примером подвигают 
их на созидательные и благочестивые дела. 
Двое внуков представляют интересы Казах-
стана на международных соревнованиях по 
шахматам, а международный гроссмейстер, 
16-летний Алдияр Ансат в ноябре прошло-
го года завоевал серебряную медаль чемпио-
ната мира по классическим шахматам в бра-
зильском городе Флорианополис.

С юбилеем Вас, Сапен ага!
Кенес МАХАМБЕТОВ, 

ветеран труда, Астана

У  меня  есть  что  сказать…Именно так «Айтарым бар» («У 
меня есть что сказать») называет-
ся книга, выпущенная Сапеном Ан-
сатом в 2019 году. Дитя войны, ро-
дившись 21 ноября 1940 года на свя-
щенной земле, где покоятся Коркыт,  
Марал-ишан, Турмагамбет Изтлеуов 
и другие великие люди, он с самых 
юных лет впитал в себя нравственные 
и духовные ценности, которые были 
обозначены самой жизнью и переданы 
его родителями.

Фото из открытых источников



 

Генеральный 
директор – 

Марат АРАЛБАЕВ

Главный редактор – 
Ботагоз АЖАРБАЕВА 

Собственник: товарищество с ограниченной ответственностью «Сыр медиа» 

Адрес: Кызылорда, ул. Султана Бейбарыса, 4, e-mail: kizvesti@mail.ru, электронная версия газеты: www.kzvesti.kz 

Приемная директора - 70-00-36, 40-11-10 (коммутатор)
Приемная гл. редактора - 40-11-10 (вн.1041)
Заместитель главного редактора - 40-11-10 (1055) 
Ответсекретарь - 40-11-10 (вн. 1045)

Компьютерный центр - 40-11-10 (вн.1042)

Рекламный отдел - 70-00-52

Бухгалтерия - 70-00-38

Газета набрана и сверстана в компьютерном центре редакции.
Отпечатана в типографии ТОО «Сыр медиа», находящейся в доверительном
управлении ТОО «Издательский дом «ASU», тел.: 8 (7242) 40-06-68 
Отдел доставки: 8 (7242) 70-14-08
Кызылорда, ул. Султана Бейбарыса, 4

Заказ №1979 
За достоверность рекламы редакция ответственности не несет.

Мнения авторов не обязательно совпадают с точкой зрения газеты. 
На присланные письма редакция не отвечает, не рассылает их по инстанциям. Рукописи 
не рецензируются и не возвращаются.
* Платный материал

Газета зарегистрирована Комитетом информации и архивов Министерства культуры и 
информации Республики Казахстан 
27 августа 2012 года. Регистрационный номер 12991-Г.
Газета выходит во вторник, четверг и субботу (в субботу – два номера) 
ТИРАЖ 5938  

Областная газета «Кызылординские вести» сертифицирована в соот-
ветствии с требованиями СТ РК ISO 9001-2016 (ISO 9001:2015) «Система 
менеджмента качества» за номером KZ.4310318.07.03.01178

Корреспонденты: 40-11-10 (вн.1043), 40-11-10 (вн.1046), 40-11-10 (вн.1047), 40-11-10 (вн.1048),  
40-11-10 (вн.1049), 40-11-10 (вн.1050).

20 ноября 2025 г.
www.kzvesti.kz4 ФОКУС

«АҢСАҒАН  СӘБИ» СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

В период с 1929 по 1932 годы на тер-
ритории нашей республики было заре-
гистрировано 372 выступления и про-
тестов против насильственной коллек-
тивизации. В 1929 году они начались в 
отдельных районах, а к 1930 году 
переросли в массовое движение. 
Это был ответ на постановление 
Совнаркома «О совершенство-
вании перестройки сельского 
хозяйства социалистическим пу-
тем в районах сплошной коллек-
тивизации и мерах борьбы с ку-
лачеством». Это был крик души 
целого народа, мечтавшего о 
свободе и независимости.

Позже Советская власть 
скромно назовет «перегибами» 
годы репрессий, страшного го-
лода, ставшего результатом кол-
лективизации и насильствен-
ной депортации представителей 
многих народов в Казахстан. 
По сути, это было неслыханное 
преступление против своего же 
народа, поскольку за этими «пе-
регибами» стояли миллионы ис-
калеченных судеб, десятки ты-
сяч сгинувших в лагерях, заму-
ченных в застенках и расстрелянных. 
Но об этом руководство страны пред-
почитало не говорить. Мало того, все 
материалы были строго засекречены, а 
настоящая правда была под строжай-
шим запретом.

В рамках политики коллективиза-
ции и борьбы с кулачеством государ-
ство стало забирать у кочевников по-
следнюю скотину, обрекая людей на 
голодную смерть. Стихийные высту-
пления людей, доведенных до крайно-
сти, которые кое-где переросли в во-
оруженное сопротивление властям, 
были жестоко подавлены. Одним из 
таких выступлений стало восстание 
казахов рода Асан, проживавших в ни-
зовьях Сырдарьи. 

В 1926 году на 2-м пленуме Краевого 
комитета ВКП (б) ее глава Голощекин 
заявил, что в казахских аулах началась 
«малая октябрьская революция». Ци-
ничное заявление партийного вожака 
подразумевало конфискацию имуще-
ства зажиточных казахов, их высылку 
с родных мест, в результате, физиче-
ское уничтожение их как класса. 

Коллективизация в Кызылордин-
ском регионе началась в сентябре 1928 
года. Уже в первые дни было конфи-
сковано 2920 голов скота, принадле-

жавшего семи зажиточным семьям из 
Казалинского района. По тем време-
нам это было самое большое количе-
ство конфискованного скота. Хотя, 
некоторым местным баям удалось со-
брать свой скот и откочевать в пески 
на тысячу километров. Были и такие, 
кто раздал скот родственникам и пе-
реехал в соседние республики. Напри-
мер, многие баи, проживавшие в мест-
ности «Каракум» перекочевали со сво-
ими семьями, имуществом и домаш-
ними животными в Бухару, Хиву, Са-
марканд. А десять баев, которые не 
успели уехать, были высланы в Запад-
ный Казахстан. Надо сказать, перво-

начально по документам раскулачива-
нию подлежали только семь баев.

Говоря об этом периоде казахской 
истории, академик Манаш Козыба-
ев отмечал, что народные выступле-
ния, которые получили кодовые наи-
менования «Сопротивление под руко-
водством Акмырзы ахуна», «Каракум-
ское движение» и «Казалинское или 
восстание рода Асан», имели место в 
бывшем Кызылординском округе. По 
словам ученого, это были первые про-
явления протеста казахского народа 
против политики властей и его борь-
бы за независимость. Он разделил на-
ционально-освободительное движе-
ние казахского народа на семь истори-
ческих периодов. «Седьмой период на-
чался в 1917 году с февральского, затем 
с октябрьского переворота, граждан-
ской войны и завершился более чем 
370 крестьянскими выступлениями в 
годы коллективизации», – писал уче-
ный ещё в 1990 году. 

Об этой странице истории казах-
ского народа, причинах выступления 
простого народа против власти боль-
шевиков красноречиво говорят сло-
ва Мустафы Шокая, по праву име-
нуемого вождем тюркских народов: 
«Бесчинства русских большевиков в 

Туркестане сопровождаются небы-
валой жестокостью и грабежом… От 
бесконечных притеснений и издева-
тельств со стороны большевиков тер-
пению людей пришел конец и они ре-
шили умереть в борьбе, чем жить в та-
ких условиях. Люди взяли в руки ору-
жие». Эти слова М.Шокая подтверди-
ло само время.

Из открытых источников мы знаем, 
что восстание рода Асан, которое на-
чалось в 1930 году в ряде аулов Каза-
линского района, стало продолжением 
Кызылкумского восстания. Подавля-
ющее большинство участников были 
представители племени Асан рода 

Алим Младшего жуза, откуда и пошло 
название восстания. 

Дело в том, что наравне с баями и 
зажиточными казахами, налогами ста-
ли облагать всех, вплоть до простых 
крестьян. Дошло до того, что одни и 
те же налоги крестьянам обязали вы-
платить трижды. В начале августа 1930 
года уездный начальник милиции Ка-
юпов объявил о том, что жители одно-
го из аулов должны сдать государству 
еще 23 тысячи пудов зерна. Представи-
тели местной партийной ячейки не раз 
говорили о том, что крестьяне не оси-
лят такой налог, их семьи будет ждать 
голодная смерть. Но на их заявления 
никто не обращал внимания. В итоге 
впервые собрались более 300 крестьян, 
которые открыто заявили о своем не-
согласии с решением властей.

В один из последних дней августа 
сотрудники ОГПУ арестовали жите-
лей аула №22 Д.Асанова, Ж.Тлеубаева, 
А.Калдыбаева и Б.Тлеулиева как за-
чинщиков отказа от уплаты налога на 
урожай. На следующий день собрались 
почти все жители аула, которые си-
лой освободили арестованных. К вос-
ставшим жителям 22-го аула примкну-
ли и аулы №№19, 20, 21, 23, 24, 25, а 
также жители некоторых населенных 

пунктов соседнего Аральского райо-
на. В результате количество восставших 
достигло почти 1000 человек. 4 сентя-
бря 1930 года отряд повстанцев неожи-
данно напал на отряд ОГПУ из 80 чело-
век и разгромил его. Однако уже 6 сен-
тября восставшим пришлось нелегко – 
против них выступил кавалерийский 
дивизион, прибывший из Алматы. В ос-
новной своей массе повстанцы были во- 
оружены пиками, топорами, вилами и 
другими подручными предметами, ко-
торые и оружием можно назвать с боль-
шой натяжкой. И всю эту людскую мас-
су почти из трех тысяч человек встрети-
ли пулеметы. В итоге на поле остались 

лежать сотни убитых и раненных. 
Далее последовали кара-

тельные меры, отличавшиеся 
неслыханной жестокостью – 
были арестованы 98 повстанцев, 
31 человек был объявлен в ро-
зыск. В начале 1931 года приго-
вором «тройки» девять человек 
были приговорены к расстрелу, 
приговор был приведен в испол-
нение в Кызылорде. 28 человек 
осуждены на сроки от двух до де-
сяти лет, 16 человек были высла-
ны в другие регионы страны. 

Началось бегство с родных 
мест. Кому повезло, оказались 
в соседнем Узбекистане, Кара-
калпакии. Но войска догоня-
ли и жестоко расправлялись со 
многими беженцами. По сло-
вам нынешних потомков вос-
ставших, в одном месте солда-
ты подожгли густые заросли ка-
мыша, где прятались люди, сре-

ди которых было немало женщин и де-
тей. Забирать с поля боя трупы было 
разрешено только женщинам. Все без 
исключения мужчины подвергались 
арестам. С тех пор вплоть до распада 
СССР был наложен строжайший за-
прет на всякие разговоры об этом вос-
стании. Лишь 27 ноября 1989 года дело 
участников восстания рода Асан было 
пересмотрено и все они решением 
прокурора Кызылординской области 
были полностью оправданы.

Как говорилось выше, долгие деся-
тилетия сведения об этом и других на-
родно-освободительных восстаниях 
были строго засекречены. И лишь по-
сле обретения независимости появи-
лась возможность для изучения архив-
ных материалов, касающихся собы-
тий тех далеких лет. Со временем до-
стоянием гласности стали многочис-
ленные факты жестокой расправы над 
повстанцами, а также геноцида цело-
го народа. В 2000 году, к 70-летию вос-
стания рода Асан на берегу Сырдарьи 
у паромной переправы Альсеит был 
установлен памятник его участникам. 
А несколько позже на одной из цен-
тральных улиц поселка Айтеке би воз-
двигнут монумент. 

Казбек КАМАЛУЛЫ

Организатором выступило област-
ное немецкое этнокультурное объеди-
нение «Wiedergeburt» при поддержке ре-
гиональной АНК. В праздничном ме-
роприятии приняли участие члены об-
ластной АНК, общественных структур 
при АНК, руководители и активисты эт-
нокультурных объединений, сотрудни-
ки КГУ «Қоғамдық келісім», представи-
тели организаций-партнеров, филиала 
РОО «Ассамблея жастары» и СМИ.

В фойе здания была организована 
выставка ремесленных изделий и на-
циональных блюд немецкого этноса. 
Экспозиция вызвала особый интерес у 
гостей и продемонстрировала богатую 
традицию ремесленного искусства.

Основная часть вечера открылась 
праздничным концертом. Выступления 
юных артистов в национальных костю-
мах были наполнены энергией и под-
черкнули единство и творческую гармо-
нию полиэтнического общества. Атмос-
феру праздника усилили народные пес-
ни, классические и современные танцы, 
этнические музыкальные номера, кото-
рые вызвали бурные аплодисменты. 

Директор КГУ «Қоғамдық келісім» 
Бахытжан Камалов в поздравительной 
речи отметил значимый вклад немец-

кого этноса в культурную жизнь регио-
на и высоко оценил деятельность объ-
единения «Wiedergeburt».

Отметим, что с момента основания 
в 1998 году организация стала цен-
тром сохранения немецкой культуры, 
языка и традиций, объединяя поколе-
ния и укрепляя межэтническое согла-
сие. Председатель объединения Ири-

на Шек рассказала, что в течение де-
кады были организованы культурные 
встречи, благотворительные акции 
и познавательные мероприятия для 
молодежи. По ее словам, такие про-
екты помогают сохранять этнокуль-
турное наследие и вовлекать молодое 
поколение в общественную жизнь, 
итоговым символом единства и со-

гласия стал праздник «Алтын дән».
На торжестве активистам объедине-

ния вручили благодарственные пись-
ма. Организаторы отметили важную 
роль Ассамблеи народа Казахстана в 
укреплении общественного согласия 
и призвали к дальнейшему развитию 
межэтнической гармонии.

Наталья ЧЕРНЕЙ

ЭКО – один из наибо-
лее эффективных способов забе-
ременеть при бесплодии. Проце-
дура состоит из нескольких эта-
пов и требует серьезной подго-
товки, а оплодотворение проис-
ходит вне организма женщины, 
в лабораторных условиях. Этот 
метод уже многие годы успешно 
применяется в Казахстане.

Заместитель руководителя об-
ластного управления здравоох-
ранения Майя Мирзанова на 
брифинге в региональной Служ-
бе коммуникаций отметила, что 
квоты на ЭКО выдавались и 
раньше, однако их количество 
было весьма ограниченным. 
Ежегодно нашему региону выда-
валось всего 30-40 квот. С запу-
ском программы «Аңсаған сәби» 
показатели значительно вырос-
ли. Если в 2021 году была предо-
ставлена 281 квота, то в 2025-м 
уже 310.

– В прошлом году в области 
полностью освоены выделенные 
270 квот, – отметила М.Мирза-
нова. – Положительный резуль-
тат был в 65,9 процентах случа-

ев, беременность наступила у 
178 женщин. По стандартам Все-
мирной организации здравоох-
ранения, это считается высоким 
показателем. Однако у 68 паци-
енток случился выкидыш, а у  
85-ти процедура не дала положи-
тельного результата.

В прошлом году в нашем реги-
оне благодаря ЭКО родились 92 
малыша, в трех семьях появились 
двойни. Сейчас 51 женщина ожи-
дает появления ребенка. В этом 
году 285 жительниц региона по 
квоте получили направления на 
процедуры, что составляет 91,9% 
от запланированного объема. 

Акару Абдималиккызы – из 
числа тех женщин, которые ста-
ли мамами благодаря программе 
«Аңсаған сәби». Она вышла за-
муж в 2017 году, с тех пор меч-
тала с мужем о ребёнке. Но путь 
к материнству оказался непро-
стым. За несколько лет женщи-
на пережила четыре беременно-
сти, каждая из которых заканчи-
валась выкидышем. Врачи по-
ставили ей диагноз «поликистоз 
яичников», а позже пришлось 
удалить одну маточную трубу.

– Это был тяжёлый период 
в нашей жизни, – призналась 
Акару. – Каждый раз мы надея-
лись, что всё получится, но судь-
ба нас испытывала. В 2021 году 
мы решили воспользоваться 
процедурой ЭКО и обратились 
в клинику «Экомед». Там впер-
вые услышали о государствен-
ной программе «Аңсаған сәби» 
и сразу подали документы на по-
лучение квоты. Мы получили за-
ветный шанс и поехали в Астану. 
Однако первая попытка забере-
менеть оказалась неудачной, но 
мы решили не отступать. Пони-
мали, что должны попробовать 
пока есть шанс.

К счастью, вторая процедура 
ЭКО стала успешной. Так в 2022 
году в семье родился сын. 

– Мы назвали его Ансар, по-
тому что он действительно дол-
гожданный ребёнок, – говорит 
Акару. – Программа «Аңсаған 
сәби» дала нам шанс стать роди-
телями, и мы очень благодарны 
врачам, которые помогли нам 
пройти этот путь.

Сегодня супруги мечтают о 

втором ребёнке. Они 
вновь подали документы и уже 
стоят в очереди на квоту. 

Сейчас в области проживает 
почти 175 тысяч женщин дето-
родного возраста, 6320 пар стра-
дают от бесплодия. В большин-
стве случаев (60,4%) пробле-

ма связана со здоровьем сла-
бого пола. Сегодня очередь на 
квоту ожидают 455 семей.

Участвовать в программе мо-
гут супружеские пары, у которых 
подтвержден диагноз бесплодия 
и нет возможности забеременеть 
естественным путем. Возраст 
женщины должен быть от 18 до 
42 лет. Чтобы воспользовать-
ся программой, паре нужно об-
ратиться в поликлинику по ме-
сту жительства, пройти необхо-
димые обследования и получить 
заключение о бесплодии. В от-
дельных случаях, к примеру, при 
врождённых или приобретён-
ных аномалиях матки, острых 
воспалительных заболевани-
ях, онкологии и других серьёз-
ных противопоказаниях, специ-
алисты могут отказать в прове-
дении ЭКО. Если же пара со-
ответствует всем критериям, их 
документы направляют на рас-
смотрение врачебно-консульта-
тивной комиссии. При положи-
тельном решении семья включа-
ется в лист ожидания. Как отме-
чает М.Мирзанова, от постанов-
ки в очередь до направления в 
клинику обычно проходит око-
ло полутора-двух лет. В приори-
тетном порядке помощь оказы-
вают семьям, которые много лет 
не могут стать родителями и не 
имеют детей. 

Пара имеет право самостоя-
тельно выбрать клинику, где бу-
дет осуществляться процедура. В 
нашей области врачи проводят 
всю необходимую диагностику 
и подготовку пациентов, однако 
сам метод ЭКО пока не приме-
няется. Поэтому семьи направ-
ляют в специализированные 
центры других регионов. 

Пройти процедуру ЭКО в 
рамках обязательного социаль-
ного медицинского страхования 
можно один раз в год бесплат-
но. В случае неудачной попыт-
ки можно снова встать в очередь.

Для мониторинга программы 
создана комиссия, в состав кото-
рой входят секретарь комиссии по 
вопросам женщин и семейно-де-
мографической политики при об-
ластном акимате, координаторы 
общественных фондов, квалифи-
цированные акушеры-гинеколо-
ги и урологи. Комиссия анализи-
рует квоты, отслеживает циклы 
ЭКО и принимает решения о на-
правлении граждан, чтобы каждая 
семья имела шанс на результатив-
ное лечение. 

Как подчеркнула М.Мирза-
нова, благодаря своевремен-
ному обращению к врачам есть 
возможность выявить и предот-
вратить заболевания, способ-
ные привести к бесплодию. По-
этому как женщинам, так и муж-
чинам крайне важно регуляр-
но следить за своим здоровьем и 
не откладывать визит к специа-
листам, чтобы не допустить про-
грессирования патологий, ме-
шающих зачатию. Но если само-
стоятельно забеременеть не уда-
ётся, не стоит отчаиваться, ведь 
есть шанс стать родителями бла-
годаря современным методам 
лечения. Программы поддерж-
ки, такие как «Аңсаған сәби», 
помогают семьям приблизить-
ся к долгожданной мечте, и если 
не сдаваться, вы обязательно ус-
лышите долгожданные слова: «У 
вас будет ребёнок!»

                  Айдана МУСАЕВА

В  борьбе  за  свободуОбретение Казахстаном неза-
висимости позволило сделать до-
стоянием общественности мно-
гие страницы истории, кото-
рые на протяжении десятилетий 
были под строжайшим запретом. 
Среди них выступления жителей 
различных регионов, не соглас-
ных с политикой коллективиза-
ции, которые переросли в проти-
востояния с Советской властью. 

У вас будет ребенок!
Для некоторых семей мечта о ребенке превращается в 

долгие годы ожиданий, обследований и надежд. Чтобы 
поддержать такие пары, с 2021 года по инициативе Пре-
зидента страны в Казахстане реализуется государствен-
ная программа «Аңсаған сәби». В ее рамках было поруче-
но увеличить количество квот на процедуру экстракор-
порального оплодотворения, что позволяет большему 
числу супругов стать родителями, способствуя улучше-
нию демографической ситуации в республике.

Фото из открытых источников

Праздник урожаяВ Кызылорде в Доме друж-
бы в рамках 30-летия Ассам-
блеи народа Казахстана прошел 
праздник урожая «Алтын дән», 
ставший итогом декады немец-
кой культуры.

Фото из открытых источников
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