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...сегодня в развитие региона свой 
вклад вносят более трех тысяч 
госслужащих. Из них 45 процентов  
(1 471) – женщины, руководящие долж-
ности занимают  294 милые дамы.   
В регионе насчитывается около 800 
молодых госслужащих в возрасте до 
35 лет. В последние годы в области  
вырос потенциал корпуса государ-
ственного управления. В Академии 
госуправления при Президенте РК 
обучаются 24 госслужащих, 
четверо – стали выпускника-
ми программы «Болашак».

ЦИФРА НОМЕРА:

4 
стр.

Уважаемые государственные служащие!
Дорогие коллеги!

Поздравляю вас с профессиональным 
праздником – Днем государственного  
служащего! 

Как отметил Президент страны  
Касым-Жомарт Токаев, для построе-
ния Справедливого Казахстана каждый 
наш соотечественник должен стремить-
ся стать ответственным гражданином. 
Государственная служба – зеркало госу-
дарства. Поднять статус государства и 
завоевать доверие граждан – благородная 
и ответственная миссия.   

Государственные служащие вносят 
значительный вклад в развитие нашей су-
веренной страны, способствуя реализации 
важных инициатив. Не считаясь со вре-
менем, вы неустанно трудитесь во имя 
светлого будущего Казахстана, являя со-
бой достойный образец верности присяге и 
своей стране.  

Уверен, что вы всегда будете на вы-
соте, прилагая все силы для дальнейшего  
роста и процветания страны.  

В ваш профессиональный праздник же-
лаю вам крепкого здоровья, успехов в ра-
боте, благополучия вашим семьям!

Пусть наша страна будет процветаю-
щей, а наша независимость – незыблемой!

Аким Кызылординской области 
Нурлыбек НАЛИБАЕВ

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Уважаемые сотрудники 
и ветераны полиции!

Поздравляю вас с профессиональным  
праздником – Днем полиции!

Президент страны Касым-Жомарт  
Токаев отметил, что общество возлагает 
на вас огромную ответственность и предъ-
являет высокие требования. Вы долж-
ны быть образцом профессионализма и эф-
фективности, добросовестного исполне-
ния служебного долга и внимательного от-
ношения к проблемам людей. Важно, чтобы 
каждый из вас был примером безупречной 
честности, патриотизма, ответственно-
го гражданина. 

Правоохранительные органы в качестве 
одной из важнейших структур государ-
ственной власти вносят особый вклад в реа- 
лизацию выдвинутого Главой государства 
принципа «Закон и Порядок», в сохранение 
единства и стабильности в стране, за-
щищая священные основы независимости. 
Растет  доверие населения к органам по-
лиции, что стало итогом  системной рабо-
ты и высокой ответственности сотруд-
ников, свято соблюдающих верность при-
сяге и служебному долгу. 

Уверен, что и впредь вы будете служить 
на благо процветания страны. Желаю вам 
крепкого здоровья, а вашим семьям – мира и 
благополучия! 

Аким Кызылординской области 
Нурлыбек НАЛИБАЕВ

Цветочный наряд городских улиц
Президент Казахстана в своем Послании «Справедливый Казахстан:  

закон и порядок, экономический рост, общественный оптимизм» подчер-
кнул, что в стране набраны неплохие темпы озеленения, которые нельзя 
снижать. Одна из основных задач – улучшение экологической ситуации и 
культивирование бережного отношения к окружающей среде.

ПУЛЬС КЫЗЫЛОРДЫ

стр. 6→

Еще 20 декабря 2002 года 57-я Сессия 
Генеральной Ассамблеи ООН приняла ре-
золюцию о провозглашении 23 июня Днем 
государственной службы ООН и призвала 
государства – члены ООН определить этот 
день в каждой стране.

В 2013-м году Указом Президента в Ка-
захстане этот день также утвержден Днем 

государственного служащего. Сегодня в 
нашей стране его отмечают свыше 90 тысяч 
казахстанцев. 

Государственные служащие – это адми-
нистраторы, юристы, финансисты, ИТ- 
специалисты – каждый из них выполня-
ет важную функцию в построении эф-
фективной и стабильной государственной  

системы. Согласно данным Агентства РК 
по делам государственной службы, сред-
ний возраст госслужащего в Казахстане – 
40 лет, а средний стаж работы – почти 12 
лет. Эти цифры говорят о профессиональ-
ной зрелости, устойчивости кадров и се-
рьезном отношении к избранному пути.

Особая гордость – участие женщин в 
управлении страной: их доля в системе го-
сударственной службы достигает 55,8%, 
причем 39% женщин занимают руково-
дящие должности, что говорит о высоком 
уровне доверия, компетентности и гендер-
ном балансе в органах управления.

Важное место занимает и инклюзив-

ность. В государственных органах трудят-
ся 942 специалиста с особыми потребно-
стями, что составляет 1,1% от общего ко-
личества госслужащих. Это яркий при-
мер стремления к равенству и социальной  
ответственности.

В эпоху цифровизации и повышения тре-
бований к прозрачности, государственная 
служба Казахстана переживает активную 
фазу модернизации. В прошлом году Агент-
ством по делам государственной службы 
разработано и принято 24 новых норматив-
ных правовых акта, призванных улучшить 
процессы отбора, адаптации и профессио-
нального роста кадров.

Вектор  на  эффективность  и  открытость
Ежегодно 23 июня в нашей стране отмечается профессиональный празд-

ник – День государственного служащего. Это особая категория людей, ко-
торые задействованы во всех сферах жизни и ежедневно работают над ре-
шением проблем и вопросов, волнующих граждан.

ДЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО

Дорогие сотрудники и ветераны 
правоохранительной системы!

Уважаемые участники и гости заседания!
В первую очередь, хочу поздравить всех 

полицейских и государственных служа-

щих Казахстана с профессиональными 
праздниками.

Служение государству – это почет-
ная и ответственная миссия. Вы вноси-
те важный вклад в обеспечение Закона и 

Порядка, защиту прав и интересов граж-
дан. Сегодня, в условиях нарастающей 
глобальной неопределенности, укрепле-
ние общественной безопасности и неу-
коснительное соблюдение законности 
обретает особое значение. Поэтому мы 
впервые проводим совместную коллегию 
правоохранительных органов.Требуется 
консолидация усилий всех профильных 
структур.

Строгое соблюдение принципа «За-
кон и Порядок» зависит также от актив-
ного содействия представителей обще-
ственности. Участие в заседании прини-
мают руководители центральных и мест-
ных исполнительных органов, депутаты, 

эксперты и общественные активисты. 
Важную роль в трансформации силовых 
структур предстоит сыграть новому по-
колению сотрудников, поэтому сегодня в 
этом зале присутствуют курсанты ведом-
ственных академий. Для успешного про-
тиводействия транснациональным кри-
минальным группам важно наращивать 
международное сотрудничество. Сегод-
ня здесь присутствуют иностранные по-
лицейские атташе. Выражаю вам искрен-
нюю признательность за эффективное 
международное сотрудничество в право-
охранительной сфере.

В последние годы наша страна после-
довательно реализует масштабные ре-
формы во всех значимых областях: ин-
ституциональные преобразования осу-
ществляются в политической и эконо-
мической системах. Важнейшим прио-
ритетом нашего стратегического курса 
является формирование высокой право-
вой культуры и идеологии ответственно-
го гражданства в обществе. Большое вни-
мание мы уделяем совершенствованию 
правоохранительной системы и обеспе-
чению Закона и Порядка во всех сферах. 
В этих направлениях достигнуты суще-
ственные результаты.

С 2019 года количество уголовных пра-
вонарушений сократилось почти в два 
раза. В частности, факты разбоя, грабе-
жей, краж и хулиганства уменьшились в 
четыре раза, а число убийств – на 30%. 
На наших улицах стало значительно спо-
койнее и безопаснее – преступность в об-
щественных местах сократилась на 80%. 
Следующая важная задача – борьба с се-
мейно-бытовым насилием, защита жен-
щин и детей. Для ее решения предприня-
ты решительные законодательные и ин-
ституциональные шаги. Год назад всту-
пил в силу закон, значительно ужесто-
чивший наказание за домашнее насилие. 
Благодаря принятым поправкам и другим 
мерам с начала текущего года количество 
преступлений средней и более высокой 
тяжести в семейно-бытовой сфере сокра-
тилось на 30%. 

Служение  государству  –  почетная  и  ответственная  миссия

Под председательством Главы государства Касым-Жомарта Токаева состо-
ялась расширенная коллегия правоохранительных органов. В заседании приня-
ли участие руководство Правительства Республики Казахстан, Администрации 
Президента, Генеральной прокуратуры, Министерства внутренних дел, Агент-
ства по финансовому мониторингу, Агентства по противодействию коррупции.

Выступление Президента Касым-Жомарта Токаева на заседании 
расширенной коллегии правоохранительных органов

стр. 2-3→

ДАТА

В Кызылорде в областном аки-
мате состоялось торжественное со-
брание, посвященное Дню государ-
ственного служащего. Аким области 
Нурлыбек Налибаев поздравил кол-
лег с праздником и выразил благо-
дарность за неустанную работу, на-
правленную на социально-экономи-
ческое развитие региона.

Н. Налибаев подчеркнул, что долг каж-
дого государственного служащего – честно 
служить стране, беззаветно любить Родину, 
вносить свой вклад в развитие родной земли.

– На сотрудников системы государ-
ственного управления возложена высокая 
ответственность за выполнение стратеги-
ческих задач, стоящих перед суверенной 
страной, – отметил глава региона. – Вы   
трудитесь не считаясь со временем, демон-
стрируя высокий пример верности при-
сяге, любви к народу. 

Оправдать  доверие  народа

стр. 4→

стр. 5→
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В целом, за последние 5 лет 
вдвое снизилось число престу-

плений, посягающих на права женщин. Са-
мое главное, меняется общественное созна-
ние. Наши граждане проявляют нулевую 
терпимость к жестокости и тирании в семье. 
Жертвы агрессии и насилия получают необ-
ходимую поддержку.

В стране разрабатывается специальная 
программа «Дети Казахстана», в которую 
войдут все существующие и новые механиз-
мы защиты интересов подрастающего по-
коления. Проводится большая комплекс-
ная работа по противодействию наркома-
нии и наркобизнесу. Только за текущий 
год ликвидировано 83 нарколаборатории, 
а количество изъятых из оборота веществ 
увеличилось на 84%. Ужесточено наказа-
ние за производство наркотических средств 
вплоть до пожизненного заключения. Од-
нако работа в данной сфере еще не завер-
шена в полной мере, имеются существен-
ные недочеты, нерешенные вопросы, кото-
рые угрожают безопасности и стабильности 
страны.

Самая опасная тенденция, волнующая 
все общество, – распространение нарко-
мании среди молодежи. Это серьезнейшая 
проблема, которую нельзя игнорировать. 
В Казахстане сформирована эффективная  
система противодействия отмыванию дохо-
дов и финансированию терроризма, кото-
рая соответствует передовым международ-
ным стандартам.

С 2019 года доля теневой экономики в 
ВВП снизилась с 23 до 16 процентов, но 
пока уровень достаточно высокий. Государ-
ство поддерживает и защищает ответствен-
ных и добропорядочных предпринимате-
лей.По моему специальному поручению Ге-
неральная прокуратура сопровождает сотни 
инфраструктурных проектов с иностран-
ным участием на общую сумму 34 трилли-
она тенге. Однако проблема безоснователь-
ного уголовного преследования националь-
ного бизнеса полностью не решена. Гене-
ральной прокуратуре следует продолжить 
работу.

Принимаются системные меры для борь-
бы с коррупцией. По моему поручению 
средства, изъятые по решению судов у кор-
рупционеров, направляются на строитель-
ство школ.

Всего за три года свыше 150 миллиар-
дов тенге передано на возведение 89 школ 
(61 школа введена в эксплуатацию). Меж-
ду тем, в новых политических и социально- 
экономических условиях задача эффектив-
ного противодействия коррупции требует 
новых подходов.

Мы целенаправленно укрепляем потен-
циал индустрии гостеприимства, развиваем 
туризм и уделяем большое внимание обе-
спечению безопасности наших зарубежных 
гостей. Сегодня каждый турист при въезде 

в Казахстан вместе с памяткой по безопас-
ности получает в аэропорту новую сим-кар-
ту с базовым интернет-пакетом и доступом 
к мобильной связи.

Наша общая задача – сделать Казахстан 
территорией комфортной и безопасной 
жизни. Способность защищать права и сво-
боды граждан, поддерживать спокойствие 
и порядок в стране становится ключевым 
фактором благополучия и успешного раз-
вития любой нации.

Поэтому Казахстан должен укрепить 
потенциал всей системы правопорядка и 
упрочить свой статус государства, вносяще-
го существенную лепту в обеспечение без-
опасности в регионе. Правоохранитель-
ным органам нужно быть готовыми к глубо-

ким преобразованиям. Усилия ответствен-
ных органов должны быть продуманными, 
согласованными и ориентированными на  
реальное изменение ситуации.

Уважаемые участники заседания!
Для построения Справедливого и Безо-

пасного Казахстана необходимо утвердить 
верховенство Закона и Порядка как твер-
дую основу обеспечения интересов, прав и 
свобод всех граждан. Масштабная и важ-
ная задача – последовательное повышение 
уровня правовой культуры в обществе и со-
вершенствование деятельности правоохра-
нительной системы. Остановлюсь на неко-
торых ключевых приоритетах этой работы.

ПЕРВОЕ. Следует всемерно продвигать 
принцип «Закон и Порядок». Казахи испо-
кон веков чтили порядок и соблюдали за-
коны Великой степи, это было неотъемле-
мой частью самосознания нашего народа. 
Могущество тюркских каганатов, Золотой 
Орды и Казахского ханства базировалось 
на устойчивых государственных институ-

тах и уникальных правовых системах. Сво-
ды законов Касым хана и Есим хана, «Жеті 
жарғы» Тауке хана служили Конституци-
ей Великой степи. Эти нормы, передавав-
шиеся из поколения в поколение, укрепи-
ли традиции государственности и оказа-
ли огромное влияние на развитие казах-
ского общества. Во все времена в Великой 
степи ставили на первое место идеалы сво-
боды и справедливости, чести и достоин-
ства, солидарности и ответственности. Поэ-
тому принцип «Закон и Порядок» в полной 
мере соответствует мировосприятию и духу  
нашей нации.

Следует предметно изучать и продви-
гать феноменальное правовое наследие на-
ших предков для органичного укоренения в  

обществе позитивного правосознания. Нам 
нужно создать такую гражданскую и куль-
турную среду, в которой закон воспринима-
ется как инструмент защиты прав и свобод, 
а не репрессий и подавления. Важно, что-
бы порядок стал по-настоящему всеобщей 
ценностью, а законопослушание – подлин-
ным образом жизни для каждого.

Достижение этой амбициозной цели тре-
бует консолидации усилий государственно-
го аппарата и всего общества. Чтобы стать 
прогрессивной нацией, мы должны куль-
тивировать в обществе такие созидатель-
ные качества и ценности, как добропоря-
дочность, уважение друг к другу, сдержан-
ность и вежливость. Надо, чтобы граждане 
соблюдали законы и этические нормы не из 
принуждения, а исходя из своего внутрен-
него убеждения. Только утвердив принцип 
«Закон и Порядок» в качестве базовой цен-
ности, можно искоренить такие болезни об-
щества, как семейно-бытовое насилие, ван-
дализм, наркоторговля, лудомания. О не-
обходимости бескомпромиссной борьбы 

с этими социальными пороками мы гово-
рили в прошлом году на заседании Нацио-
нального курултая.

Важно прививать подрастающему поко-
лению созидательные установки, стремле-
ние к дисциплине и порядку. Это общая за-
дача как родителей, так и системы образо-
вания. Именно в школах педагоги знакомят 
детей со значением правовых ценностей, 
формируют нормы поведения. Правитель-
ству надо пересмотреть воспитательную ра-
боту в учебных заведениях, усилив акцент 
на формировании уважительного отноше-
ния к закону. Следует еще со школьной ска-
мьи закладывать в детях высокие качества 
«Адал азамат».

Принцип «Закон и Порядок» тесно свя-
зан с культурой ответственного поведения в 
целом. Как вы знаете, по моей инициативе 
по всей стране проводится общенациональ-
ная акция «Таза Қазақстан». Она нашла 
широкую поддержку в обществе и превра-
тилась в значимую часть идеологической 
платформы формирования прогрессивно-
го общества. Экологическая кампания на-
целена не только на благоустройство тер-
риторий, но и на продвижение чистоты и 
порядка в качестве фундаментальных цен-
ностей. Ведь с заботы о чистоте вокруг на-
чинается уважение к общественным нор-
мам и закону. В целом, к развитию право-
вой культуры граждан нужно подойти ком-
плексно и методично.

Для поступательного укоренения идеалов 
добропорядочности и законопослушания 
как образа жизни объявляю о начале неде-
ли «Закона и Порядка». В ближайшие семь 
дней нам надо сосредоточиться на укрепле-
нии правовой культуры и повышении авто-
ритета правоохранительной службы. Неде-
ля «Закона и Порядка» – это не разовая ак-
ция, ее нужно рассматривать как системную 
меру, важную инициативу по повышению 
правовой грамотности граждан.

ВТОРОЕ. Необходимо усилить работу 
по профилактике правонарушений. Пре-
ступления случаются там, где для этого 
есть благоприятная почва. Нельзя бороть-
ся только с последствиями преступлений и 
всех противоправных действий, надо выяв-
лять и устранять предпосылки их возникно-
вения, идти на опережение.

По моему поручению разработан и вне-
сен на рассмотрение Мажилиса проект но-
вого Закона «О профилактике правонару-
шений». Новый закон позволит системати-
зировать государственную политику в этой 
сфере, расширить круг лиц, подлежащих 
профилактическому воздействию. Такой 
закон нужен, его следует принять как мож-
но раньше. Прошу депутатов Парламента 
завершить работу над законопроектом до 
конца года.

Наряду с законодательными изменени-
ями, требуются организационные преоб-

разования. Назрела необходимость в соз-
дании отдельного подразделения в системе 
МВД, отвечающего за координацию про-
филактической работы. Надо скорректи-
ровать и систему оценки эффективности 
правоохранительных органов – она долж-
на учитывать результаты работы по преду-
преждению правонарушений. Большинство 
преступлений совершается лицами из не-
благополучных семей. Именно на них необ-
ходимо направить основной фокус профи-
лактической деятельности.

Ключевая роль здесь отводится орга-
нам социальной защиты и местным вла-
стям. Многие правонарушения происходят 
при схожих обстоятельствах, под действи-
ем одних и тех же факторов. При должном 
анализе их можно своевременно предупре-
дить. Другими словами, нуждается в пере-
загрузке система прогнозирования преступ-
ных угроз и противодействия им. Для этого 
надо в полной мере реализовать потенциал 
Комитета по правовой статистике и специ-
альным учетам. Данное ведомство не долж-
но быть просто архивом отчетов, оно долж-
но стать мозговым центром, занимающим-
ся ранним выявлением и предупреждением 
рисков в сфере общественной безопасно-
сти. Требуется задействовать возможно-
сти искусственного интеллекта и «больших 
данных». С этой целью можно использовать 
наш новый суперкомпьютер, который сей-
час готовится к запуску.

В целом, нужно продолжить внедрять 
цифровые технологии и другие передовые 
решения в сферу обеспечения обществен-
ной безопасности. Здесь ключевую роль 
должно сыграть профильное министерство. 
Поручаю максимально оцифровать рабочие 
процессы – это повысит продуктивность 
работы и снизит коррупционные риски. 

Технологии искусственного интеллекта 
могут помочь стандартизировать правопри-
менительную практику. Это позволит избе-
жать ситуаций, когда одни и те же деяния 
квалифицируются совершенно по-разно-
му, и граждане необоснованно вовлекаются 
в уголовный процесс.

Таких случаев у нас немало: только с на-
чала года в Администрацию Президента  
поступило три тысячи жалоб по вопросам 
досудебного производства. Имеются при-
меры эффективного использования цифро-
вых технологий: запуск платформы «Заң мен 
Тәртіп», которая уже доступна через элек-
тронное правительство и наиболее попу-
лярные банковские приложения. Платфор-
ма значительно упростит обращение граж-
дан в полицию, а значит, будет способство-
вать практической реализации принципа 
«нулевой терпимости» к правонарушениям. 
Во время поездки в Актюбинскую область 
я посетил Центр оперативного управления, 
откуда ведется круглосуточный видеомони-
торинг ситуации в городе с использованием 
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искусственного интеллекта. Такие центры, 
значительно повышающие эффективность 
работы полиции, надо создать во всех горо-
дах и районах страны. Поручаю акимам ре-
гионов активизировать данную работу.

Кроме того, необходимо запустить на- 
циональную платформу «Безопасный го-
род», которая объединит действующие си-
стемы видеонаблюдения с инструментами 
для распознания лиц, транспорта и анали-
за поведения граждан. Подобные техноло-
гические новации способны предотвратить 
противоправные действия, укрепить обще-
ственный порядок.

Отдельно остановлюсь на профилакти-
ке интернет- и телефонных мошенничеств, 
рост которых наблюдается во всем мире. За-
частую эти преступления совершаются хо-
рошо организованными преступными груп-
пами, действующими из-за рубежа, что су-
щественно усложняет их расследование. 
Поэтому превентивная работа здесь обрета-
ет особое значение. 

В прошлом году на базе Национально-
го банка был создан современный антиф-
род-центр, который выявляет и блокиру-
ет сомнительные операции. Кроме того, мы 
внедряем солидарную ответственность бан-
ков и сотовых операторов за мошенниче-
ство с использованием их инфраструктуры. 
Крайне важно обеспечить надежную защи-
ту персональных данных наших граждан.

Для повышения финансовой грамот-
ности населения, формирования в обще-
стве иммунитета к мошенническим схемам 
предстоит усилить совместную работу с де-
путатами всех уровней. Еще одна серьезная 
проблема – мошенники заманивают людей 
в свои схемы по отмыванию и выводу денег. 
Наши граждане передают им свои банков-
ские счета в обмен на вознаграждения, не 
задумываясь о серьезных последствиях та-
ких действий. За минувшие полтора года в 
эту деятельность вовлечено 50 тысяч чело-
век, большая часть из которых, к сожале-
нию, – молодежь. Ситуация требует при-
нятия безотлагательных мер. Агентству по 
регулированию и развитию финансового 
рынка совместно с банками следует выстро-
ить эффективную систему раннего выявле-
ния и блокировки таких счетов.

Данный вопрос неразрывно связан с бес-
контрольным оборотом сим-карт. Только в 
этом году выявлено почти 100 тысяч фактов 
их оформления на подставных лиц.

Эти номера используются в самых разных 
преступных целях. Поручаю Правительству 
совместно с уполномоченными органами 
урегулировать продажу сим-карт и усилить 
ответственность мобильных операторов за 
их распространение.

ТРЕТЬЕ. Требуется принять меры для 
совершенствования уголовно-исполнитель-
ной системы. Три года назад состоялся об-
щенациональный референдум, на котором 
большинство граждан поддержало поправ-
ки в Конституцию. В результате реформы 
было кардинально переформатировано по-
литическое устройство страны. 

Масштабные изменения затронули и сис- 
тему защиты прав человека. Создан Кон-
ституционный Суд. Получил конституци-
онный статус и расширенные компетенции 
Уполномоченный по правам человека. 

Окончательно отменена смертная казнь. 
Это в полной мере отвечает гуманистиче-
скому духу нашей Конституции, которая 
провозглашает человека, его жизнь, права и 
свободы высшими ценностями. 

В этом году мы празднуем 30-летие Основ-
ного Закона. В связи с историческим юбиле-
ем правоохранительные структуры, депутаты 
и правозащитники выступали с инициатива-
ми о проведении амнистии осужденных. Со-
ответствующий закон был рассмотрен Пар-
ламентом и подписан мною. Предстоящая 
амнистия затронет свыше 15 тысяч осужден-
ных. Около двух тысяч из них вернутся из 
мест лишения свободы, остальным сократят 

сроки наказания. Речь идет о лицах, совер-
шивших преступления небольшой и сред-
ней тяжести, в первую очередь, из социаль-
но уязвимых категорий: женщинах с деть-
ми, пожилых, несовершеннолетних и других 
гражданах. Это большой шаг навстречу осту-
пившимся людям, призванный помочь им 
быстрее вернуться в общество. Говоря слова-
ми аль-Фараби, милосердие – неотъемлемое 
качество добродетельного народа.

Данный акт показывает, что государство 
не отворачивается от человека, нарушивше-
го закон, а помогает ему встать на путь ис-
правления. Таким образом, в справедли-
вом обществе суд должен быть и справедли-
вым, и гуманным. В то же время надо пони-
мать, что амнистия – это разовая мера, а не  
системное решение.

Сегодня назрела необходимость в серьез-
ном реформировании уголовно-исполни-
тельной системы. Она должна быть направ-
ленна на перевоспитание осужденных, а не 
просто их изоляцию от общества. Следует 
внедрять прогрессивные подходы, стимули-
рующие их к соблюдению ценностей Зако-
на и Порядка и реинтеграции в общество. К 
примеру, в некоторых странах отбывающие 
наказание лица могут получить так называе-
мые «кредиты на сокращение сроков заклю-
чения», если они не имеют нареканий, про-
ходят обучение, участвуют в спортивных и 
культурных мероприятиях. Правительству 
совместно с Генеральной прокуратурой не-
обходимо детально проработать данный во-
прос. Изучите передовой зарубежный опыт, 
задействуйте отечественных экспертов.

Другим эффективным способом подго-
товки осужденных к полноценной жизни 
на свободе является их трудовая занятость. 
Здесь у нас тоже есть проблемы, требующие 
конкретных решений.

Пользуясь случаем, хочу призвать наших 
бизнесменов рассмотреть возможность от-
крытия различных производств при учреж-
дениях уголовно-исполнительной системы. 
Такое взаимовыгодное партнерство широ-
ко распространено за рубежом. Заработан-
ные деньги позволят осужденному встать на 
ноги после освобождения, а полученные на-
выки – найти достойную работу. В целом, 
бизнесу нужно внимательно присмотреть-
ся к существующим возможностям разно-

планового сотрудничества с уголовно-ис-
полнительной системой. Например, одна 
из крупнейших компаний страны за счет 
собственных средств строит в Алматы со-
временное воспитательное учреждение для 
несовершеннолетних правонарушителей. 
Правительству нужно масштабировать дан-
ный подход и привлечь другие компании.

Совершенствование уголовной полити-
ки смещает акцент в сторону наказаний, не 

связанных с лишением свободы. В резуль-
тате кратно возрастает нагрузка на службу 
пробации. Поэтому акимам регионов нуж-
но изучить возможность поэтапного улуч-
шения социальной поддержки сотрудни-
ков этой службы, а также заняться укре-
плением ее материально-технической базы. 
Следует активно внедрять различные циф-
ровые решения, позволяющие эффектив-
но проводить пробационный контроль. В  

целом, мы должны бороться не с послед-
ствиями, а причинами. Нужно отходить от 
карательного характера уголовно-исполни-
тельной системы. Неверно пытаться пода-
вить лиц, совершивших ошибку и оказав-
шихся в местах заключения. Мы должны 
помочь такому человеку встать на путь ис-
правления. Мы все сплоченно строим ци-
вилизованное, передовое и справедливое 
общество. Справедливость и закона, и суда 
– это наш незыблемый принцип.

ЧЕТВЕРТОЕ. Нужно шире внедрять 
принципы сервисной модели в работу право-
охранительных органов и укреплять их кад- 
ровый потенциал. Полиция и другие струк-
туры должны быть связующим звеном меж-
ду властью и обществом. Для этого надо вы-
строить новую культуру взаимодействия с 
гражданами, полностью соответствующую 
нашему фундаментальному принципу: «го-
сударство и граждане – единое целое». Без-
условно, подвижки в этом направлении есть, 
но предпринимаемые попытки все еще не-
достаточно эффективны, потому что нет по-
следовательности. Надо отойти от излишней 
бюрократии, которая мешает «живой» рабо-
те с людьми. Вера граждан в реальность ре-
форм, справедливость и эффективность го-
сударства во многом зависит от профессио- 
нализма органов правопорядка. Нужно и 
дальше усиливать потенциал участкового 
инспектора, который на практике выступает 
ключевым посредником между государством 
и обществом. Особенно ярко это проявляет-
ся на селе, где участковый для местных жи-
телей и защитник, и правовой советник, и, 
нередко, – последняя инстанция, к которой 
обращаются за справедливостью. Поэто-
му считаю, что для сельских участковых ин-
спекторов нужно исчислять выслугу лет при 
присвоении званий в льготном порядке, то 
есть год службы за полтора. 

Обращаю внимание акимов регионов на 
необходимость улучшения жилищных ус-
ловий и укрепления материально-техниче-
ской базы участковых на селе. Наряду с мо-
дернизацией деятельности участковых надо 
перестроить и работу патрульно-постовых 
служб. При взаимодействии с граждана-
ми патрульные должны быть вежливыми и 
проявлять профессионализм. В то же время 
и граждане обязаны подчиняться всем за-
конным требованиям полиции. Иначе по-
рядка на дорогах не будет. В целом, право-
охранительная система нуждается в даль-
нейшем реформировании, нацеленном на 
повышение безопасности граждан и безу-
коризненное обеспечение принципов за-
конности. Но реформы не могут и не долж-
ны осуществляться ради реформ. Их глав-
ная цель – усилить доверие общества к  
правоохранительной системе.

Случаи несправедливости и равнодушия 
со стороны отдельных сотрудников накла-
дывают тень на всех представителей сило-
вых структур. Требуя от граждан и бизнеса 
соблюдения законов, каждый из вас должен 
показывать достойный пример. Только тог-
да возникнет истинное партнерство сотруд-
ников полиции и граждан. Именно от ваших 
усилий зависит успех дальнейшего совер-
шенствования правоохранительной деятель-
ности. При этом государство всегда будет 
уделять особое внимание всемерной под-
держке всех, кто обеспечивает обществен-
ную безопасность и законность в стране.

По моему поручению с этого года мы пе-
решли на новую систему оплаты труда в си-
ловых ведомствах. Она позволила повы-
сить зарплаты сотрудников, в первую оче-
редь, районного звена. К примеру, оклад 
оперуполномоченного полиции с трехлет-
ним стажем увеличился на 60%. Мы про-
должим принимать комплексные меры по 
усилению правовой и социальной защи-
щенности стражей порядка. Важно созда-
вать условия и стимулы для курсантов ве-
домственных вузов – это будущее наших 
силовых структур. Считаю, что выпускни-
кам академий, показавшим отличные ре-
зультаты в учебе и поведении, нужно при-
сваивать первоначальное звание «старший 
лейтенант». Надо также предоставить им 
возможность приоритетного выбора ва-
кантных должностей. Правительству необ- 
ходимо подготовить соответствующие  
законодательные поправки. 

Продолжительная и безупречная служба 
в правоохранительных органах поощряется 
званием «почетный работник». Однако в от-
дельных структурах это высокое звание при-
сваивается только руководящему звену. Сре-
ди рядовых сотрудников немало достойных 
кандидатов, долгие годы образцово испол-
няющих профессиональный долг. Важно по-
стоянно повышать профессионализм и укре-
плять моральный дух сотрудников. 

Под эгидой Администрации Президента 
в прошлом году внедрена цифровая оценка 
кадрового состава правоохранительных ор-
ганов, которая позволяет формировать объ-
ективные персональные рейтинги. Поручаю 
руководителям правоохранительных орга-
нов в основном исходить из цифровой оцен-
ки при выдвижении и поощрении сотрудни-
ков. Все назначения должны опираться не 
на субъективные предпочтения, хотя, ино-
гда, как говорил Ли Куан Ю, нужно доверять 
своему чутью и интуиции. Но, в целом, нуж-
но полагаться на реальные заслуги, конкрет-
ные показатели и профессиональные дости-
жения. Каждый офицер должен быть уверен, 
что добросовестная служба обязательно бу-
дет оценена по достоинству.

В целом, сформулированные сегодня на-
правления нацелены на формирование но-
вой модели обеспечения правопорядка и 
соблюдения законности. Необходимо про-
должить перезагрузку правоохранительных 
органов, сочетая институциональные ре-
формы и технологические новации.

Я дал поручение в течение недели подго-
товить материал с указанием всех недостат-
ков, существующих в правоохранительных 
органах. Эти недостатки имеют и служеб-
ный характер. Поэтому сегодня мы подроб-
но о них не говорим, хотя, в целом, затро-
нули эту тему. В течение недели такой доку-
мент будет направлен во все правоохрани-
тельные органы, и мы уже в закрытом фор-
мате обсудим эту работу.

Уважаемые офицеры!
Вы добросовестно служите, посвятив 

свою жизнь борьбе с преступностью и ох-
ране общественного порядка. Это нелегкое, 
но благородное дело, достойный выбор нас- 
тоящих патриотов. Спокойная и комфорт-
ная жизнь граждан, уверенное и поступа-
тельное развитие бизнеса, беззаботное и 
счастливое детство подрастающего поколе-
ния – это в первую очередь ваша заслуга.

Благодаря неустанным усилиям сотруд-
ников правоохранительных органов обще-
ственная безопасность надежно обеспечи-
вается не только в крупных городах, но и 
в самых отдаленных уголках страны. Зача-
стую за этой стабильностью и спокойстви-
ем кроются примеры подлинного героиз-
ма, совершенного во имя Закона и Поряд-
ка. Доблесть и отвага сотрудников правоох-
ранительных структур получают заслужен-
ное признание и поддержку общества.

Недавно наши силовики провели мас-
штабные операции по ликвидации круп-

ной нарколаборатории в Алматинской об-
ласти и транснациональной ОПГ в Манги-
стауской области. В результате нанесен се-
рьезный удар по наркобизнесу. Участникам 
этих спецопераций вручены высокие госу-
дарственные награды. Ваша повседневная 
работа сопряжена с повышенной опасно-
стью. За годы Независимости при исполне-
нии служебного долга погибли 842 сотруд-
ника, более четырех с половиной тысяч по-
лучили ранения. Сегодня мы вручим награ-
ды родственникам трагически погибших 
героев. Важно хранить память об их беспри-
мерных подвигах как пример самоотвер-
женного служения обществу. Предлагаю 
рассмотреть возможность присвоения ве-
домственным наградам имен героев, погиб-
ших при исполнении служебного долга.

Увековечить память о них можно так-
же в названиях улиц и правоохранитель-
ных учреждений, тем более такая практика 
уже имеется. Имя Халық қаһарманы Гази-
за Байтасова, героически погибшего при за-
держании террориста, присвоено одной из 
центральных улиц и учебному полигону в 
Таразе. В ближайшее время зрителям пред-
ставят художественный фильм «Капитан 
Байтасов» о его жизни и подвиге. 

В честь Аскара Забикулина, пожертво-
вавшего жизнью при тушении пожара, в 
Астане названы пожарная часть и улица, на 
которой она расположена. Это настоящие 
герои мирного времени, которые до послед-
него дыхания сохраняли верность долгу и 
присяге. Все, кто принимает решение слу-
жить закону и обществу, руководствуются 
идеалами справедливости и гуманизма, ис-
кренним желанием бороться с преступно-
стью. Такие высокие моральные качества и 
ценности воспитываются в семье, привива-
ются личным примером.

В правоохранительной системе нема-
ло сотрудников, продолжающих славные 
традиции своих отцов и матерей. Сегод-
ня мы наградим представителей династии  
Зайнулиных, которая уже в третьем поко-
лении стоит на страже общественной безо-
пасности. Хочу выразить искреннюю при-
знательность всем ветеранам правоохрани-
тельной системы. Ваша самоотверженная 
служба – достойный пример для подраста-
ющего поколения.

Закон и Порядок в стране начинаются с 
простых вещей – чистых и безопасных улиц 
и дворов, взаимной солидарности и пар-

тнерства местных властей, предпринимате-
лей и общественных активистов.

В Акмолинской области реализуется про-
ект «Зиялы қауым», который объединил для 
помощи участковым сельских акимов, ак-
сакалов и руководителей крестьянских хо-
зяйств. Важно поощрять такие примеры са-
моорганизации местных сообществ и ответ-
ственного гражданства. Сегодня я вручу на-
грады старейшинам ряда сел, в которых уже 
на протяжении пяти лет нет преступности.

В работе правоохранительных органов 
многое остается «за кадром». Это ежеднев-
ный кропотливый труд оперативников, сле-
дователей, прокуроров, криминалистов,  
патрульных, участковых, сотрудников дру-
гих структур. Выражаю огромную благодар-
ность за ваш добросовестный труд во благо 
Родины, которому вы преданы, несмотря на 
все риски. Каждый из вас заслуживает при-
знания как профессионал высокого уровня, 
патриот и ответственный гражданин.

Конечно, нельзя утверждать, что в работе 
правоохранительных органов нет ошибок и 
недочетов. Однако не стоит и видеть ситуа-
цию исключительно в черных красках. Наша 
общая обязанность, наш гражданский долг – 
сплоченно и самоотверженно трудиться во 
имя развития страны. Казахстан должен 
стать безопасным государством, в котором 
торжествуют Закон и Порядок.

Мною дано поручение Администрации 
Президента и Совету безопасности в течение 
одной недели провести анализ деятельности 
правоохранительных органов, в котором бу-
дут открыто показаны все недостатки и пред-
ложены пути решения проблем. Это очень 
важная работа, которая найдет свое продол-
жение. В заключение вновь подчеркну, наш 
главный постулат – «Закон и Порядок».

Желаю успехов в вашей работе!

Служение  государству  –  почетная            и  ответственная  миссия
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Аким области Нурлыбек Налибаев 
поздравил с 80-летием ветеранов об-
разования и науки Серикбая Кошка-
рова и здравоохранения Сагындыка 
Шамшиева. 

Глава региона обратился к юбилярам со 
словами искренней признательности и отме-
тил их достойный трудовой путь. 

– Земля Сыра – благодатный край, где из 
поколения в поколение передаются славные 
традиции предков. В регионе достаточно ува-
жаемых людей, чья жизнь и труд на благо об-
щества стали примером для подрастающего 
поколения. Сегодня мы чествуем наших зем-
ляков, которые своим достойным трудом за-
воевали уважение и признание народа. Глава 
государства на торжественном мероприятии, 
посвященном Дню работников науки, вру-
чил государственные награды ученым, внес-
шим особый вклад в развитие страны. За пло-
дотворный труд в этой сфере в ходе торжества 
Серикбай Кошкаров был награжден орденом 
«Парасат». Наш земляк, врач-хирург первой 
категории Сагындык Шамшиев благодаря не-
заурядным организаторским способностям су-
мел обеспечить населению качественные ус-
луги в службе скорой медицинской помощи. 
Были опубликованы его книги «Дәрігер жүре-
гі», «Жұлдыздар жанған жұмақ жер». Выйдя на 
заслуженный отдых, ветеран продолжает тру-
диться в этой сфере, – сказал Н.Налибаев. 

С. Кошкаров – член Союза писателей Ка-
захстана, кавалер орденов «Құрмет» и «Пара-
сат», Почетный гражданин города Кызылор-
ды. С. Шамшиев – отличник здравоохране-
ния, награжден орденом «Құрмет» и медалью 
«Шапағат».

Н. Налибаев наградил юбиляров Почетной 

грамотой области и по традиции накинул на 
их плечи национальный чапан. 

Виновники торжества тепло поблагодари-
ли за почет и оказанное внимание. Юбиляров 
поздравили присутствовавшие на встрече ве-
тераны труда. 

Жанна СРАЖАДИНКЫЗЫ

Одна из архиважных за-
дач – реконструкция систе-
мы теплообеспечения. Из-
ношенные тепловые маги-
страли сегодня становятся 
«узким местом» коммуналь-
ной инфраструктуры. Ком-
плексный подход к их об-
новлению – важная необ-
ходимость для энергобезо-
пасности и социальной ста-
бильности. Следуя народной 
мудрости «Готовь сани ле-
том, а телегу – зимой», ком-
мунальные службы Кызыл- 
орды начали подготовку к 
отопительному сезону. 

В эти дни представители 
ТОО «Ақмешіт-Мелиоратор» 
продолжают капитальную ре-

конструкцию теплотрасс в 
микрорайоне «Сырдария». 
Как сообщил начальник стро-
ительного участка Алмас Тор-
гаев, работы начались 19 мая с 
демонтажа старых труб, а это 
более 1600 метров, включая 
подводящие линии к 23 мно-
гоэтажным жилым домам, 
школе, двум детским садам и 
ряду элеваторных узлов.

– Это не просто модерни-
зация отдельных участков. 
Мы проводим полную рекон-
струкцию сетей в микрорайо-
не, – подчеркнул А. Торгаев. – 
Старые трубы, проложенные 
почти двадцать лет назад, уже 
отслужили свой эксплуатаци-
онный срок и стали причиной 

частых аварий. Сейчас про-
кладываем стальные трубы 
нового поколения, россий-
ского производства с пено-
полиуретановой изоляцией. 
Их срок службы – более пят-
надцати лет. Предваритель-
но устанавливаем железобе-
тонные лотки, изготовлен-
ные местными компаниями. 
Реконструкция тепловых се-
тей дает сразу несколько эф-
фектов: потери тепла сокра-
щаются до десяти процентов, 
снижается потребление то-
плива, а значит – и расходы 
на него. Параллельно рабочие 
осуществляют очистку элева-
торов и устанавливают новые 
запорные механизмы. 

На участке трудится око-
ло 40 человек, задействовано 
десять единиц специализиро-
ванной техники. Работы идут 
в интенсивном режиме – 
с раннего утра до поздне-
го вечера. Завершить рекон-
струкцию планируется до на-
чала отопительного сезона. 

Баглан АЙГАЛИ

В ходе беседы глава региона рассказал 
о работе по развитию духовности, а так-
же значимых проектах в сфере культуры. 

– Нынешний год является знаковым 
для региона, отмечается 100-летие исто-
рического события, связанного с пере-
носом в Кызылорду столицы Казахской 
АССР, – отметил Н. Налибаев. – В рам-
ках визита в область Глава государства 
дал положительную оценку деятельности 
центра «Анаға тағзым». В прошлом году в 
рамках объявленного в регионе Года ду-
ховности в Кызылорде открылся много-
функциональный Центр искусства, для 
представителей музыкально-поэтиче-
ского наследия жыра и терме, ставшего 
брендом региона, был открыт Дом жы-
рау. Во всех районах сданы в эксплуата-
цию центры «Руханият». До настоящего 
времени районные музеи не имели хра-
нилищ. Сейчас в новых центрах для му-
зеев есть возможность хранить до 20 ты-
сяч экспонатов. Переезд в центры «Ру-
ханият» помог систематизировать и усо-
вершенствовать работу районных фили-
алов государственного архива, сегодня 
они могут хранить вместо 35 тысяч до 
200 тысяч документов. Здесь созданы 

все возможности для полноценной рабо-
ты библиотек, музеев, архивов благодаря 
современной материально-технической 
базе. Недавно сдано в эксплуатацию но-
вое здание областного историко-крае-
ведческого музея стоимостью 2,7 милли-
арда тенге. 

На территории региона продолжаются 
раскопки на древнем поселении Бабиш 
мола, средневековых городищах Жан-
кент и Сыганак. В 2023-2024 годах на ос-
нове научных данных были воспроизве-
дены скульптуры «Сакский воин из Чи-
рик-Рабата», «Сыганакская принцесса», 
«Тугискенский вождь», «Знатная жен-
щина из Жетиасара», которые пополни-
ли фонд областного музея. 

Аким области поблагодарил Б. Абды-
галиулы за поддержку, оказанную в про-
шлом году при проведении в Националь-
ном музее передвижной выставки «Зем-
ля Сыра – золотая колыбель тюркской  
цивилизации».

В ходе встречи были обсуждены вопро-
сы сотрудничества, обмена опытом в во-
просах развития духовности и культуры, 
прозвучали интересные предложения. 

Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА

ДАТА

«ЗАКОН И ПОРЯДОК» ПУЛЬС КЫЗЫЛОРДЫ

Развивая  международное  
сотрудничество

Комитет министров Совета Европы 18 июня 
2025 года одобрил инициированную Генераль-
ной прокуратурой Республики Казахстан заяв-
ку на присоединение к Конвенции Совета Евро-
пы об оказании правовой помощи по уголовным 
делам.

Отопительный  сезон:  к  зиме  готовимся  летом

Участие нашей стра-
ны в данной Конвенции позволит ка-
захстанским правоохранительным ор-
ганам получать доказательства по уго-
ловным делам, возвращать в страну 
выведенные за рубеж активы, добытые 
незаконным путём, повысить эффек-
тивность взаимодействия сотрудниче-
ства с 46 европейскими государствами 
в борьбе с преступностью и обеспече-
нии международной безопасности, что 
соответствует проводимой в стране по-
литике по укреплению законности че-
рез развитие международного сотруд-
ничества в рамках концепции «Закон и 
Порядок».

Кроме того, присоединение к это-
му многостороннему международно-
му документу избавит Казахстан от 

необходимости заключать двусторон-
ние договоры в сфере противодей-
ствия преступности с каждой европей-
ской страной по отдельности.

Необходимо отметить, что на про-
тяжении более двадцати лет Казахстан 
предпринимал шаги для присоедине-
ния к указанной Конвенции, однако 
предыдущие заявки постоянно откло-
нялись из-за возражений отдельных 
стран Совета Европы. 

Получение такого приглашения сви-
детельствует о доверии со стороны ев-
ропейского сообщества к уголовно-пра-
вовой системе Казахстана, верховенства 
в нём права, соблюдения прав и свобод 
человека и является результатом много-
летней кропотливой работы казахстан-
ских прокуроров и дипломатов.

Как отметил Глава государства в Послании «Эко-
номический курс Справедливого Казахстана» уста-
ревшая инфраструктура оказывает прямое влияние 
как на социальное самочувствие граждан, так и на 
темпы индустриализации нашей страны. Очевидно, 
что воплотить в жизнь новую экономическую модель 
без модернизации инфраструктуры невозможно. 

В ОБЛАСТНОМ АКИМАТЕ

Укрепляя  
культурные  связи

Ветеранам  –  почет  и  уважение
Аким области Нурлыбек Налибаев встретился с директором Нацио-

нального музея РК Бериком Абдыгалиулы. 

Выражаю искреннюю при-
знательность за большой вклад в 

развитие родного края, повышение благосо-
стояния людей!  

Сегодня в период новой трансформации 
упрощены механизмы приема на работу гос-

служащих в рамках создания профессиональ-
ного и эффективного государственного аппа-
рата. Искоренение бюрократии, устранение 
лишних барьеров и препонов, формирование 
кадрового резерва, внедрение принципа мери-
тократии, перевод услуг в цифровой формат – 

все эти меры     способствовали созданию моде-
ли госслужбы доступной и основанной на кон-
структивном диалоге. В результате в регионе 
оптимизирован государственный аппарат, со-
кращены административные расходы, сокра-
щено количество руководящего состава.

Н. Налибаев пожелал участникам торже-
ства, чтобы инициативы и поручения на-
шего Президента по созданию Справедли-
вого, Чистого и Безопасного Казахстана 
были успешно реализованы на земле Сыра, 
оправдали доверие народа.

В рамках торжественного мероприятия 
ряд госслужащих был отмечен наградами. В 
частности, ветераны государственной служ-
бы Абдигаппар Амиргалиулы и Кожахмет 
Ильясов были награждены нагрудными зна-
ками «Ветеран государственной службы», 
руководители областных управлений обра-
зования Аскарбек Есжанов,   государствен-
ных закупок – Бауыржан Шаменов и руко-
водитель городского отдела экономики и 
финансов   Гульнар Баймаханова – медаля-
ми «Лучший государственный служащий». 
Группе госслужащих также были вруче-
ны Почетные грамоты области и благодар-
ственные письма акима области.

Наряду с этим, состоялась церемония 
принесения присяги молодыми государ-
ственными служащими.

Стоит отметить, что сегодня в развитие ре-
гиона свой вклад вносят более трех тысяч гос-
служащих. Из них 45 процентов (1 471) – жен-
щины, руководящие должности занимают  
294 милые дамы.   В регионе насчитывается 
около 800 молодых госслужащих в возрасте до 
35 лет. В последние годы в области вырос по-
тенциал корпуса государственного управле-
ния. В Академии госуправления при Прези-
денте РК обучаются 24 госслужащих, четве-
ро – стали выпускниками программы «Бола-
шақ». Созданный по поручению Главы госу-
дарства молодежный кадровый резерв сегодня 
дает уникальную возможность привлечь в си-
стему госуправления квалифицированных, 
креативных специалистов. 

Оправдать  доверие  народа
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АКТУАЛЬНО 

Ситуация 
стабильная

По состоянию на 1 июня текуще-
го года запасы зерна в Казахстане со-
ставляют 8,6 млн тонн. Этого объема 
более чем достаточно для обеспечения 
внутреннего рынка и осуществления 
экспортных поставок, сообщает Ми-
нистерство сельского хозяйства РК.

Согласно данным Бюро националь-
ной статистики Агентства по стратегиче-
скому планированию и реформам РК, на-
личие зерна по Казахстану составляет 8,6 
млн тонн, продовольственного зерна — 
7,3 млн тонн. Объемы пшеницы составля-
ют 7,4 млн тонн, включая 2,7 млн тонн — 
у юридических лиц, занимающихся рас-
тениеводством, 2,6 млн тонн — на элева-
торах, 818 тыс. тонн — у мукомольных и 
крупяных предприятий, 167 тыс. тонн — 
у оптовых торговцев и других владельцев.

В 2024 году в стране был собран рекорд-
ный урожай зерновых культур — 25,2 млн 
тонн в весе после доработки, включая 18,6 
млн тонн пшеницы. В течение всего мар-
кетингового года сохранялись комфорт-
ные цены для мукомольной и животно-
водческой отрасли.

На сегодняшний день в запасах Прод-
корпорации имеется 1,2 млн тонн зерна, 
включая 1 млн тонн продовольственного. 
В случае необходимости предприятия му-
комольной промышленности могут обра-
титься в Продкорпорацию.

Таким образом, зерновой рынок Ка-
захстана находится в устойчивом положе-
нии, что гарантирует продовольственную 
безопасность страны и поддерживает экс-
портный потенциал.



24 июня 2025 г. 
www.kzvesti.kz 5СОЦИУМ

ОБРАЗОВАНИЕ

Сегодня колледжи – это настоя-
щие кузницы рабочих кадров. Один 
из ведущих учебных заведений ре-
гиона — Кызылординский техниче-
ский IT высший колледж 
имени Мустахима Икса-
нова долгие годы предо-
ставляет молодёжи ши-
рокий выбор перспектив-
ных профессий. Сегод-
ня коллективом руково-
дит и.о. директора Бектур 
Кали, а за учебно-произ-
водственную часть отве-
чает его заместитель Анар 
Ертелеуова.

История этого коллед-
жа уходит своими корня-
ми в середину прошло-
го века. 26 мая 1955 года 
была основана «Шко-
ла десятников». За годы 
своего существования 
колледж не раз ме-
нял своё название, отра-
жая дух времени и зада-
чи государства: в 1966 го- 
ду – СУ-114, в 1970-м – 
ССПТУ-58, в 1987-м – СПТУ-9, в 
1996-м – техникум №9, в 1999-м – 
профессиональный лицей №9. В 
1979 году представители учебного за-
ведения получили новое здание пло-
щадью 7,5 тысячи квадратных ме-
тров, рассчитанное на 560 мест, что 
стало значимым шагом в развитии.

 В августе 2012 года профессио-
нальный лицей №9 был переиме-
нован в Кызылординский политех-
нический колледж. Символичной 
вехой стало присвоение колледжу 
имени Мустахима Иксанова — знак 
признания заслуг известного госу-

дарственного деятеля перед регио-
ном. В марте нынешнего года кол-
ледж был переименован в Кызылор-
динский технический IT высший 
колледж имени М.Иксанова. 

По словам А.Ертелеуовой, в 
колледже ведется обучение по 10 
специальностям и 13 квалификаци-
ям: сварочное дело, техническое об-
служивание, ремонт и эксплуатация 
автомобильного транспорта, тепло-
энергетические установки тепловых 
электрических станций, теплотех-
ническое оборудование и системы 
теплоснабжения, строительство и 
эксплуатация автомобильных дорог 
и аэродромов, механизация сель-
ского хозяйства и другим.

– В рамках Года рабочих про-
фессий в Казахстане особое вни-
мание уделяется системе техниче-
ского и профессионального обра-
зования, – говорит А. Ертелеуова. – 
Наш колледж вносит весомый вклад 
в подготовку квалифицированных 
специалистов. К примеру, по госу-
дарственному образовательному за-
казу в 2023-2024 учебном году об-
учалось 142 студента. В 2024-2025 
учебном году – 148. Обучение осу-
ществляется за счёт средств местно-
го бюджета. Выпускники колледжа 
успешно реализуют себя в профес-
сиональной сфере: 85 процентов из 
них трудоустраиваются по получен-
ной специальности, а некоторые от-
крыли собственное дело, создавая 

новые рабочие места и даже прини-
мая на практику или в штат наших 
студентов. 

Для повышения качества подго-

товки специалистов здесь активно 
сотрудничают с работодателями. За-
ключены меморандумы о партнер-
стве с рядом предприятий для ор-
ганизации производственной прак-
тики, а также подготовки кадров в 
сфере техобслуживания. С техниче-
ским колледжем сотрудничают та-
кие предприятия, как ГКП «КТЭЦ», 
ТОО «Дорстрой», ТОО «Квант», 
ТОО «Мелиоратор», ТОО «Мурап-
техсервис», ТОО «НурТоргСтрой», 
«Промстройсервис.Е», ТОО «Хан» 
и ТОО «Энергосервис». Такое пар-
тнёрство позволяет студентам ос-

ваивать на пред-
приятиях совре-
менные техно-
логии и получать 
практические на-
выки, макси-
мально прибли-
женные к тре-
бованиям рынка 
труда. 

Среди успеш-
ных выпускни-
ков колледжа — 
Айбархан Той-
манов, освоив-
ший специаль-
ность «сварочное 
дело». Он открыл 
ТОО «Кызылорда 
ворота», где сту-
денты колледжа 
проходят опла-
чиваемую про-
изводственную 
практику, а по 
окончании обу-
чения желающие 
получают посто-

янную работу.
 Самал Сермаханов тоже отучил-

ся в колледже на сварщика. Сегод-
ня он работает во Франции, что сви-
детельствует о высоком уровне под-
готовки и конкурентоспособно-
сти выпускников на мировом рын-
ке труда.

– Когда есть хорошие знания и 
практические навыки, всегда мож-
но найти работу, в том числе за ру-
бежом, – отметил С. Сермаханов в 
телефонном разговоре с автором 
этих строк. – Главное любить своё 
дело, постоянно развиваться и ве-

рить в себя. Благодаря настойчиво-
сти и знаниям, полученным в кол-
ледже, я смог многого добиться. 

Учебное заведение не только обе-

спечивает качественное образова-
ние, но и оказывает социальную 
поддержку обучающимся. Из 371 
студента 310 человек получают го-
сударственную стипендию. С 1 сен-
тября прошлого года ее размер уве-
личился на 30 процентов. 

– Повышенные выплаты получа-
ют 12 человек, семь сирот и пять сту-
дентов с инвалидностью, – пояснила 
А. Ертелеуова. – Размер стипендии 
по рабочим специальностям состав-
ляет 56646 тенге, для сирот – 69718 
тенге, для студентов с инвалидно-
стью – 89326 тенге.

На основании социальных стан-
дартов 127 студентам из социаль-
но уязвимых слоев предоставляется 
бесплатное горячее питание. Мо-
лодые люди, прибывшие из сель-
ской местности, получают компен-
сацию за междугородний проезд 
два раза в год – во время зимних и 
летних каникул. Размер выплаты 
составляет два месячных расчётных 
показателя. 

Также руководство учебного за-
ведения обеспечивает студентов 
жильём в общежитиях «Өркениет» и 
Кызылординского политехническо-
го колледжа им. И. Абдукаримова. 

В 2021 году колледж стал участ-
ником республиканского проек-
та «Жас маман», инициированного 
Министерством образования и нау- 
ки РК совместно с НАО «Talap». 
Цель проекта — техническая мо-
дернизация колледжей и внедре-
ние передового международного 
опыта в подготовке квалифициро-
ванных специалистов. В его рамках 
колледжу было выделено 323 мил-
лиона тенге, на эти средства пол-
ностью обновили материально-тех-
ническую базу учебного заведения. 
Благодаря этому сегодня в колледже 
функционируют мастерские и лабо-
ратории, оснащённые по последне-
му слову техники. 

Участие в таких программах пре-
вращает образовательное учрежде-
ние в эффективную площадку для 
подготовки специалистов нового 
поколения, готовых внести вклад 
в развитие экономики региона и 
страны.

Альфия ГАВЫЧЕВА 
Фото автора

Стартовая площадка для рабочих кадров
В условиях стремительного технологического прогресса и высокого спроса на квалифицирован-

ные рабочие кадры возрастает роль колледжей технического профиля. Как известно, 2025 год в Ка-
захстане объявлен Годом рабочих профессий, что отражает стратегический курс государства на 
дальнейшее развитие и модернизацию экономики. Это важный шаг в формировании конкурентоспо-
собных и востребованных специалистов. 

Особое внимание уделяется цифровым 
решениям: система «Е-қызмет» теперь по-

зволяет подбирать кандидатов на вакансии в режиме ре-
ального времени. Это шаг к большей открытости и опе-
ративности. Кроме того, формируются региональные 
кадровые резервы – стратегический ресурс для обеспе-
чения стабильности управленческого корпуса.

Изменения касаются и этических аспектов: введен 
запрет на участие госслужащих в азартных играх, а так-
же предусмотрена ответственность за проступки, со-
вершенные на предыдущих должностях. Таким обра-
зом, усиливается дисциплина и формируется культура 
неподкупности.

Актуализируются и пра-
вила приема на госслужбу. 
В апреле 2025 года предсе-
датель Агентства подпи-
сал приказ о внесении из-
менений в существующие 
процедуры отбора, что 
свидетельствует о гибко-
сти системы и ее готовно-
сти к постоянному совер-
шенствованию. В частно-
сти, изменения коснулись 
двух действующих прика-
зов. Первый – «О некото-
рых вопросах занятия административной государствен-
ной должности». В пункт 5 временных правил отбора до-
бавлены новые положения: теперь интегрированная си-
стема автоматически запрашивает информацию о кан-
дидатах из баз данных органов, отвечающих за охрану 
здоровья и правовую статистику. Это повышает прозрач-
ность процедуры и позволяет исключить кандидатов, не 
соответствующих требованиям статьи 16 Закона «О госу-
дарственной службе» (пункты 3, 3-1 и 4).

Второй – «О некоторых вопросах отбора на государ-
ственную службу». Изменения коснулись пункта 11, ре-
гламентирующего занятие должностей без конкурса. Те-
перь перечень причин отказа стал шире: от несоответ-
ствия квалификационным требованиям до наличия не-
гативных публикаций, подтвержденных аудио- или ви-
деоматериалами. Также основаниями для отказа могут 
стать неудовлетворительная оценка работы, дисципли-
нарные взыскания, административные нарушения и 
другие случаи, указанные в законе.

Эти меры направлены на усиление ответственности и 
повышение качества кадрового состава в госорганах. Как 
отмечают в Агентстве, подход к отбору становится бо-
лее адресным, этически обоснованным и прозрачным – 

в интересах доверия общества к институтам власти.
Кроме того, 16 июня Президент страны утвердил 

обновленную Концепцию развития государственно-
го управления до 2030 года. Этот документ задает но-
вый вектор: в центре государственной политики – чело-
век, его нужды и ожидания. Главная цель Концепции – 
сформировать современный, прозрачный и отзывчивый 
государственный аппарат, способный слышать граждан 
и оперативно реагировать на запросы общества. Важно 
не просто управлять, а служить, словом, подход меняется 
от вертикали решений к горизонтали диалога.

Обновление затрагивает такие ключевые направления, 
как цифровизация гос- 
услуг, развитие навыков 
и компетенций госслужа-
щих, упрощение процедур 
взаимодействия с населе-
нием и повышение дове-
рия к институтам власти. 
Особое внимание уделяет-
ся обратной связи: мнение 
граждан становится клю-
чевым индикатором каче-
ства работы госорганов.

Напомним, что до кон-
ца июня в Казахстане от-
крыт прием заявок в оче-

редной четвертый отбор в Президентский молодежный 
кадровый резерв. Отбор проходит по обновленным про-
зрачным критериям с акцентом на реальные потребно-
сти государственного аппарата. Впервые процедура пол-
ностью ориентирована на отраслевую специализацию, 
что позволит формировать кадровую базу по конкрет-
ным приоритетам государственной политики.

Кандидаты подают заявки с обязательным выбором 
одного из шести направлений – социальная политика и 
гражданское общество, развитие инфраструктуры, про-
мышленности и торговая политика, экономическая и 
финансовая политика, цифровизация, агропромышлен-
ный комплекс и охрана окружающей среды, внешняя 
политика и инвестиции. 

Такой подход позволяет выявить не только потенци-
альных лидеров, но и специалистов, глубоко ориентиро-
ванных в конкретных сферах. Это означает, что резервы 
станут не просто кадровыми списками, а по-настоящему 
целевым инструментом развития отраслей.

Для молодых казахстанцев – это не просто карьерный 
шанс, а возможность быть частью трансформации госу-
дарственной системы и строить будущее страны изнутри.

 Подготовила Наталья ЧЕРНЕЙ

ДЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО

Вектор  на  эффективность  
и  открытость

стр. 1→

Фото Нурболата Нуржаубая

Напомним, в Казахстане с марта по июнь проходит 
весенняя призывная кампания. В этом году служить в 
армию из разных уголков страны отправятся более 20 
тысяч казахстанцев в возрасте от 18 до 27 лет. 

На торжественном собрании, посвященном уволь-
нению солдат-срочников в запас, командир части, 
полковник Ерген Бастамиев поздравил личный со-
став с важным событием. Он отметил, что за время 
службы ребята не раз продемонстрировали мужество 
и самоотверженность.

– Желаю, чтобы вы стали достойными гражданами 
своей страны и внесли вклад в ее процветание, – ска-
зал командир части. – Уверен, что каждый из 
вас готов, если понадобится, в любой мо-
мент встать на защиту Родины. Я бла-
годарю всех солдат, которые возвра-
щаются домой, а также офицеров 
и сержантов, оказавших им под-
держку в течение года.

Солдатам, добросовестно 
выполнявшим служебные обя-
занности, показавшим отлич-
ные результаты в боевой подго-
товке были вручены благодар-
ственные письма и грамоты.

Для рядового Рахмаджана 
Убая – уроженца города Шымкен-
та, увольнение в запас было сопря-
жено с еще одним радостным событи-
ем – он выиграл сертификат для бесплат-
ного поступления в вуз.  

– Это очень приятный бонус, и я рад, что 
мне повезло, – говорит солдат. – Еще ког-
да мы только прибыли в часть наш командир 
рассказал нам о возможности получить бес-
платное высшее образование после армии. 
Насколько мне известно, отбор на обучение 
осуществлялся в период прохождения сроч-
ной воинской службы по четырем критери-
ям: учитывался уровень освоения программы 
боевой подготовки, личная дисциплиниро-
ванность, полнота выполнения специальных 
обязанностей в ходе несения службы в суточ-
ном наряде, оценка психологического состо-
яния. Ну и, конечно же, уровень знаний тоже 
сыграл не последнюю роль. Учебное заведе-

ние я могу выбрать самостоятельно, но прежде хочу по-
советоваться с семьей. 

По словам ребят, за время воинской службы они все 
получили полезный опыт, убедились на личном приме-
ре, что в армии нет дедовщины, а еще нашли в части но-
вых друзей. За год молодые люди научились пользовать-
ся оружием, освоили военную специальность и регуляр-
но патрулировали улицы Кызылорды, охраняя обще-
ственный порядок. Расставаясь, они обменивались адре-
сами и номерами телефонов, в надежде, что их дружба 
продолжится и на гражданке.  

А новобранцы уже начинают привыкать к будням ар-
мейской жизни и осваивают строевую подготовку. Сей-
час ребята проходят так называемую «учебку» – офице-
ры готовят их к присяге и дальнейшей воинской службе. 

В числе вновь прибывших – Нурсултан Батырбек из 
Тараза, он студент второго курса Таразского государ-
ственного университета имени М. Дулати. В составе сту-
денческой команды выступал в КВН, у него отличные 
актерские данные. Также он в качестве добровольца 

работал в благотворительном фонде «Доброе 
сердце». В армию парень пошел добро-

вольно, взяв академический отпуск, 
поскольку считает это своим граж-

данским долгом. 
– Надеюсь, этот год службы бу-

дет интересным и полезным, – 
говорит Нурсултан. – Не раз 
слышал от взрослых, что ар-
мия – это школа жизни для 
настоящих мужчин. Хочу убе-
диться в этом на личном при-

мере. Постараюсь стать хоро-
шим солдатом и принести поль-

зу своему Отечеству.  
 Инна БЕКЕЕВА

ВОИНСКАЯ СЛУЖБА

Школа  жизни  для  настоящих  мужчин
В воинской части 5547 Национальной гвар-

дии РК, базирующейся в пригородном ауле Кы-
зылжарма, произошло важное событие – 180 
солдат, отслуживших срочную воинскую служ-
бу, отправились домой. Им на замену прибыли 
220 новобранцев. 



 

Генеральный 
директор 

Марат АРАЛБАЕВ

Главный редактор 
Ботагоз АЖАРБАЕВА

Адрес: Кызылорда, ул. Султана Бейбарыса, 4, e-mail: kizvesti@mail.ru, электронная версия газеты: www.kzvesti.kz 

Приемная директора - 70-00-36, 40-11-10 (коммутатор)
Приемная гл. редактора - 40-11-10 (вн.1041)
Заместитель главного редактора - 40-11-10 (1055) 
Ответсекретарь - 40-11-10 (вн. 1045)
Корреспонденты: 40-11-10 (вн.1043), 40-11-10 (вн.1046), 40-11-10 (вн.1047), 40-11-10 (вн.1048),  
40-11-10 (вн.1049), 40-11-10 (вн.1050). 

Компьютерный центр - 40-11-10 (вн.1042)

Рекламный отдел - 70-00-52

Бухгалтерия - 70-00-38

Газета набрана и сверстана в компьютерном центре редакции.
Отпечатана в типографии ТОО «Сыр медиа», находящейся в доверительном
управлении ТОО «Издательский дом «ASU», тел.: 8 (7242) 40-06-68 
Отдел доставки: 8 (7242) 70-14-08
Кызылорда, ул. Султана Бейбарыса, 4

Заказ №1037
За достоверность рекламы редакция ответственности не несет.

Мнения авторов не обязательно совпадают с точкой зрения газеты. 
На присланные письма редакция не отвечает, не рассылает их по инстанциям. Рукописи 
не рецензируются и не возвращаются.
* Платный материал

Газета зарегистрирована Комитетом информации и архивов Министерства культуры и 
информации Республики Казахстан 
27 августа 2012 года. Регистрационный номер 12991-Г.
Газета выходит во вторник, четверг и субботу (в субботу – два номера)
ТИРАЖ 6122

Областная газета «Кызылординские вести» сертифицирована в соот-
ветствии с требованиями СТ РК ISO 9001-2016 (ISO 9001:2015) «Система 
менеджмента качества» за номером KZ.4310318.07.03.01178

Собственник: товарищество с ограниченной ответственностью «Сыр медиа» 

24 июня 2025 г.
www.kzvesti.kz ФОКУС6

РЯДОМ С НАМИ ТУРНИР

Свой трудовой путь Е.Темиров начал в 1989 
году. После окончания Казахского националь-
ного медицинского университета име-
ни С.Асфендиярова (Алматы) 
по специальности «лечебное 
дело» интернатуру прохо-
дил в городском родиль-
ном доме Кызылорды, 
где приобрел бесцен-
ный опыт как моло-
дой врач.

В 1997 году он 
начал работать в 
железнодорожной 
больнице. Имен-
но здесь наш герой 
сформировался как 
профессиональный 
специалист в диагно-
стике, профилактике и 
лечении гинекологических 
заболеваний. Стремясь к со-
вершенству, прошёл курсы повы-
шения квалификации по ультразвуковой 
диагностике. Освоив новое оборудование, врач 
значительно расширил свои возможности в ди-
агностике. Это позволило не просто консульти-
ровать женщин, но и проводить комплексные 
обследования на высоком уровне – оперативно, 
точно и профессионально.

Несколько лет назад Е.Темиров открыл частную 
клинику, где женщины могут пройти УЗИ, полу-

чить консультацию и лечение в условиях 
дневного стационара. Вместе с тем 

он продолжает работать в же-
лезнодорожной больнице.

По словам врача, ос-
новная трудность в его 

профессии – завое- 
вать доверие лю-
дей. Сегодня многие 
женщины в надежде 
на точный диагноз 
приходят к своему 
доктору, который 
всегда поддержит 

добрым словом, даст 
необходимое лечение.
Опытный специа-

лист признался, что в его 
профессии важны такие ка-

чества, как выдержка и стрессо-
устойчивость. Ведь не каждый диа-

гноз бывает благоприятным. В эпоху, когда 
медицина становится всё более технологичной, 
особенно ценятся те врачи, кто остаётся – внима-
тельным, надёжным и доброжелательным. Е. Те-
миров – один из них.

Альфия ГАВЫЧЕВА
Фото автора

В нем также приняли участие пред-
ставители Центра исследования рели-
гиозных проблем.  Семинар был орга-
низован в целях противодействия экс-
тремизму и терроризму, а также повы-
шения уровня профессионально-пси-
хологической подготовки сотрудников 
полиции. Особое внимание было уделе-
но современным методам профайлин-
га – системе, позволяющей выявлять 

лиц, склонных к совершению противо-
правных действий, по внешнему обли-
ку, мимике, жестам, походке и поведен-
ческим признакам.

– Профайлинг – один из эффектив-
ных инструментов обеспечения обще-
ственной безопасности, особенно в 
местах массового скопления людей, 
таких как аэропорты, железнодорож-
ные вокзалы, охраняемые объекты, – 
отметила старший инспектор-психо-
лог управления Гульханым Айжанова. 
– Каждый сотрудник полиции дол-
жен уметь распознавать потенциаль-
но опасных личностей и своевремен-
но реагировать на возможные угрозы.

Психолог Центра Карлыгаш Койшы-
баева подробно рассказала о классифи-

кации психологических типов и темпе-
раментов личностей, а также о методах 
их распознавания по поведенческим и 
внешним признакам. Кроме того, проин-
формировала о признаках, которые могут 
свидетельствовать о склонности челове-
ка к агрессии и конфликтам. Особое вни-
мание было уделено практическим при-
мерам: участники проанализировали по-
ведение правонарушителей и отработали 
навыки визуальной диагностики.

Также на встрече обсуждены меры по 
профилактике экстремизма и террориз-
ма. В завершение участники семинара 
задали спикерам интересующие вопро-
сы и получили на них конструктивные 
ответы.

Айдана МУСАЕВА

Спектакль поставил режиссер Хусейн 
Амир-Темир. Одно только его имя стало зало-
гом успеха постановки по пьесе писателя и дра-
матурга Адилбека Тауасарова. Это моно-спек-
такль, в котором задействованы всего три акте-
ра. Но страсти на сцене разгораются поистине 
драматические: судьба сталкивает этих троих в 
самый критический момент, когда на одной сто-
роне весов – жизнь, на другой – жажда наживы. 

Известный врач Марат со своей спутницей Ай-
ной приезжает в лес, чтобы на лоне природы от-
дохнуть от повседневной суеты и рабочих будней. 
Но случилось непредвиденное – острая боль в по-
звоничке сбила мужчину с ног. Двое в панике ме-
чутся посреди безмолвного леса без воды, пищи, 
без медицинской помощи. Встретив здешнего лес-
ника, они воспрянули духом, полагая, что в нем их 
спасение. И тут кульминация сюжета – тот не спе-
шит им помочь. За все – глоток воды, пищу – он 
просит денег. В конце концов в награду он требу-
ет отдать ему женщину. Казалось бы, уму непо-
стижимо. Где человечность, жалость, сострадание 

к ближнему? А все оказалось очень просто. Это 
было возмездие, месть лесника за жену. За спасе-
ние женщины, которая находилась между жизнью 
и смертью, тогда этот самый врач, профессиональ-
ный долг которого – спасать человеческие жизни, 
обобрал лесника до нитки, требуя крупную сумму 
за лечение. Это бумеранг – зло, которое ты совер-
шаешь, к тебе же и вернется. 

Действие, развернувшееся на сцене, застав-

ляет задуматься о многом. Как так получилось, 
что деньги стали для героев спектакля главной 
ценностью? К чему это может привести? Как 
люди поддаются взяточничеству? Какие по-
следствия оно влечет? Кто отвечает за искоре-
нение этой болезни общества, которая превра-
тилась в эпидемию? Зритель посмотрел спек-
такль на одном дыхании. 

Роли в спектакле сыграли лауреат молодеж-
ной премии «Серпер» Бакытбек Темирбеков, 
Сырым Абдразаков и молодая актриса Жаухар 
Еркинова. 

 Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА 

В Кызылорде большое 
внимание уделяется во-

просам озеленения. Сегодня по про-
спекту Н. Назарбаева участки вдоль 
канала Жибек жолы облачились в 
цветочные орнаменты. Эти красоч-
ные узоры из живых цветов прида-

ют городской среде особую атмос-
феру и делают ее еще более уютной и 
привлекательной. 

С раннего утра сотрудники ТОО 
«Kazstroycapital Ltd Kyzylorda» трудят-
ся на участках. Они облачены в яркие 
жилеты и вооружены граблями, лопа-
тами и лейками. Работают с душой, 
будто ухаживая за собственным садом. 
Одни аккуратно высаживают цветы, 
другие составляют узоры вдоль троту-
аров, а кто-то следит за тем, чтобы каж- 
дая клумба гармонично вписывалась в 
общую композицию. 

Бригада трудится с восьми утра до 
позднего вечера. Согласно требова-
ниям закона за сверхурочную работу 
люди получают доплату. В период вы-
сокой нагрузки компания организует 
для работников обед и ужин. Благо-
даря их стараниям улицы Кызылорды 
заметно преображаются.

— Когда вижу, как прохожие вни-
мательно осматривают цветущие 
клумбы и улыбаются, понимаю, что 
все наши усилия были не напрасны-
ми, — признается работница пред-
приятия Гульмира Оспанова. — Мы 
хотим, чтобы наш город стал краси-
вым, и это наш вклад в общее дело. 

— Мы вкладываем душу в про-
цесс озеленения, потому что хо-
тим, чтобы Кызылорда радовала глаз 
и сердце каждого, кто здесь живёт 
или приезжает в гости, — продол-
жает Атиркуль Моминова. — Улыб-
ки, шутки и общее дело сопровож- 

дают каждую рабочую смену. Усло-
вия труда хорошие – после рабочего 
дня нас развозят на служебной маши-
не, заработную плату выплачивают 
вовремя.

Как отметил руководитель го-
родского отдела жилищно-комму-
нального хозяйства, пассажирско-
го транспорта и автомобильных до-
рог Женис Файзуллаев, для озелене-

ния областного центра предусмот- 
рено 400 тысяч рассад цветов раз-
личных видов — петушки, петуньи, 
шафран и другие. Кроме того, ис-
пользуются многолетние розы, ко-
торые придают композициям особое 
очарование. 

Сегодня в работе задействовано 
около 400 человек. Ранее цветы по-
садили в районе нового термина-
ла аэропорта, а сейчас работа актив-
но продолжается на главных улицах 
города. Сотрудники предприятия за-
ботливо ухаживают за растениями, 
обеспечивая их здоровый рост. 

Перизат АБДУЛАЗИСОВА
Фото автора

Быть преданным профессии
Главное – любить свою профессию и быть преданным ей. Немаловажно искрен-

нее стремление помогать людям. Такого мнения придерживается врач-гинеколог 
Ерлан Темиров, трудовой стаж которого уже более тридцати лет. За эти годы он 
приобрел огромный опыт, помог тысячам женщин сохранить здоровье и обрести ра-
дость материнства.

ПРЕМЬЕРА

Обличая пороки общества
Труппа областного академического музыкально-драматического театра имени Н.Беке-

жанова представила на суд зрителей свой новый спектакль «Аюдың апаны» – «Медвежья 
яма». Он посвящен одной из самых негативных социальных явлений современности – 
коррупции, которая, как коррозия, разъедает общество, рушит его нравственные устои.

ПУЛЬС КЫЗЫЛОРДЫ

Цветочный наряд городских улиц

СЕМИНАР

Профайлинг на службе безопасности
В управлении специализиро-

ванной службы охраны областно-
го департамента полиции прошел 
обучающий семинар для личного 
состава на тему «Методы и прие-
мы профайлинга». 

С приветственным словом выступил 
заместитель акима области Шахмардан 
Байманов. Он пожелал удачи участни-
кам и подчеркнул значимую роль работ-
ников СМИ в жизни общества. 

Теплыми воспоминаниями о сыне 
поделилась мать Сагитжана – Меруерт 
Бакбергенова. Она также выразила бла-
годарность организаторам за проведе-
ние состязания. 

В турнире приняли участие шесть 
команд: представи-
тели ТОО «Сыр ме-
диа», телеканалов 
«Qyzylorda» и «Қоғам 
ТВ», аппарата област-
ного акимата, сборная 
корреспондентов ре-
спубликанских СМИ 
и команда «Ағаш pen». 

С о р е в н о в а -
ния прошли в дру-
жеской, но напря-
женной атмосфере, 
игроки стремились 
п р о д е м о н с т р и р о -
вать не только спор-

тивные навыки, но и командный дух. 
По итогам состязания первое место 

заняла команда телеканала «Қоғам ТВ», 
второе – телеканала «Qyzylorda», а тре-
тье – сборная корреспондентов респу-
бликанских СМИ. Также были опреде-
лены победители в номинациях: «Луч-
шим вратарем» признан Абзал Жолте-
рек, «Лучшим игроком» – Бауыржан 
Кожамуратов, «Лучшим нападающим» – 
Шынгыс Нурбай, а Нурлан Жакыпбек 
– «Лучшим защитником». 

Победители и призеры турнира по-
лучили благодарственные письма и де-
нежные сертификаты. 

Баглан АЙГАЛИ

Памяти  товарищаВ Кызылорде в преддверии 
профессионального праздника 
работников средств массовой ин-
формации прошел областной тур-
нир по мини-футболу среди пред-
ставителей СМИ, посвященный 
памяти журналиста Сагитжана 
Бермаганбетова.

стр. 1→


	1
	2
	3
	4
	5
	6

