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ПУЛЬС КЫЗЫЛОРДЫ

Открывая саммит, Глава госу-
дарства Касым-Жомарт Токаев 
приветствовал Председателя КНР и 
лидеров Кыргызстана, Таджикиста-
на, Туркменистана и Узбекистана.

Свое вступительное слово Глава 
государства начал с благодарности 
Председателю КНР Си Цзиньпи-
ну за его твердую приверженность 
курсу на всестороннее сотрудни-
чество со странами Центральной 
Азии. Он также выразил призна-
тельность главам братских цент- 
ральноазиатских государств за их 
активную вовлеченность в работу 
саммита и неизменную поддерж-
ку регионального сотрудничества.

– Благодаря взаимному дове-
рию и совместным усилиям при-
сутствующих здесь государств в 
Центральной Азии сформирова-
лась беспрецедентная модель со-
трудничества в духе подлинно-
го добрососедства, дружбы и вза-
имной поддержки. В этой свя-
зи было бы справедливо отметить 
активную и полезную роль Китая 
во главе с великим государствен-
ным деятелем Председателем Си 
Цзиньпином. В лице соседне-
го Китая Казахстан обрел вечно-
го и надежного стратегического 
партнера, настоящего друга. Наш 
регион, обладающий объемным 
рынком в 80 миллионов человек 
и богатейшими запасами природ-
ных ресурсов, последовательно 
укрепляет позиции как важный 
субъект международных отноше-
ний и торгово-экономического, 
инвестиционного и гуманитар-
ного сотрудничества. Ключевую 

роль в этом позитивном процессе 
играет всестороннее сотрудниче-
ство с Китайской Народной Рес- 
публикой. С большим удоволь-
ствием хочу отметить, что отно-
шения между Центральной Азией 
и Китаем вышли на уровень веч-
ного, «всепогодного» и всеобъем-
лющего стратегического партнер-
ства, – заявил Президент.

Касым-Жомарт Токаев отме-
тил, что синергия имеющихся 
возможностей создаст мощный 
задел для дальнейшего динамич-
ного и взаимовыгодного сотруд-
ничества с Китаем.

– Совокупный ВВП централь-
ноазиатских государств уверен-
но приближается к отметке в пол-
триллиона долларов. За последние 

пять лет значительно увеличился 
внутрирегиональный товарообо-
рот, превысивший 10 миллиардов 
долларов. В прошлом году на долю 
Китая пришлось около 40% всего 
внешнеторгового оборота наше-
го региона, что составило рекорд-
ные 95 миллиардов долларов. 46% 
данного показателя приходится на 
Казахстан. Взаимный товарообо-

рот с Китаем достиг 44 миллиар-
дов долларов. Важной составляю-
щей экономического роста Казах-
стана стали китайские инвести-
ции, совокупный объем которых 
превысил 26 миллиардов долла-
ров. В Казахстане успешно рабо-
тают около 5 тысяч предприятий с 
участием китайского капитала, – 
добавил Президент.

Объединяя  усилия  для  развития
Президент Казахстана при-

нял участие во втором сам- 
мите «Центральная Азия – 
Китай».
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Руководитель области отме-
тил, что профессия медика – 
одна из самых благородных и вос-
требованных во все времена. 

– На ваши плечи возложена от-
ветственность за успешную реа-
лизацию государственных реформ 
и программ, направленных на со-
хранение и формирование здоро-
вой нации. Самая высокая награ-
да для настоящего врача – бла-
годарность и теплые слова па-
циента. Сегодня, в ваш профес-
сиональный праздник, от имени 

жителей земли Сыра хочу выра-
зить искреннюю признательность 
и благодарность за ваш само-
отверженный труд. «Развитие сис- 
темы здравоохранения нацелено 
прежде всего на повышение благо-
получия наших граждан. Ведь до-
ступность и уровень медицины – 
это яркий показатель качества 
жизни в стране», отметил Глава го-
сударства во время торжественной 
встречи с врачами, состоявшейся в 
Акорде в честь Дня медицинского 
работника, – сказал Н.Налибаев. 

Глава региона далее остано-
вился на позитивных изменени-
ях, произошедших за последние 
годы в здравоохранении области. 
Как отмечено, в рамках выпол-
нения поручений Главы государ-
ства при поддержке Правитель-
ства в регионе принят комплекс 
мер, направленных на укрепле-
ние здоровья населения. За пос- 
ледние три года в области на раз-
витие медицины был направ-
лен 441 миллиард тенге. В рам-
ках инициированной Президен-
том страны государственной про-
граммы «Модернизация сель-
ского здравоохранения» сдано в 
эксплуатацию 28 объектов. Кро-
ме того, возведены дополнитель-
ные здания к центральным мно-
гопрофильным больницам четы-
рех районных центров. В област-

ном центре ведется строительство 
многопрофильной больницы на 
300 мест с онкологическим от-
делением и поликлиникой. За 
три последних года проведен ка-
питальный ремонт 24 объектов 
здравоохранения. Медучрежде-
ния в сельских местностях пол-
ностью обеспечены санитарными 
автомашинами. 

На прошедшей недавно в Кы-
зылорде международной науч-
но-практической конференции 
было объявлено о строительстве 
для медработников жилого дома 
на 100 квартир, что свидетель-
ствует о социальной поддержке 
специалистов, в том числе будет 
способствовать привлечению в 
регион необходимых кадров. Но-
вый дом будет построен до конца 
текущего года. 

Представителям  самой  гуманной  профессии  посвящается
ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

В Кызылорде в Центре искусств с участием акима обла-
сти Нурлыбека Налибаева состоялось торжественное собра-
ние, посвященное Дню медицинского работника. Глава реги-
она поздравил с профессиональным праздником представите-
лей и ветеранов самой гуманной в мире профессии.

Озвученная Президентом проблема 
стала толчком к конкретным действи-
ям на местах. Одним из таких шагов ста-
ло обновление ключевых объектов теп- 
лоснабжения в нашем регионе. В мае 
прошлого года в областном центре нача-
лась реконструкция трех паровых котлов 
Южной котельной. По информации об-
ластного управления энергетики и жи-

лищно-коммунального хозяйства, общая 
стоимость реконструкции котельной  
составляет порядка 6,5 миллиарда тенге. 
Для реализации проекта в прошлом году 
из республиканского бюджета было вы-
делено два миллиарда тенге, еще 655,3 
миллиона тенге поступило из областно-
го бюджета. В нынешнем году финан-
сирование продолжилось: из Правитель-

ства страны направле-
но дополнительно 2,5 
миллиарда тенге, а из 
областного бюджета – 
1,3 миллиарда тенге. 

Готовь  сани  летом
Глава государства Касым-Жомарт Токаев в Послании «Экономический 

курс Справедливого Казахстана» отметил, что череда аварий на тепло- 
электростанциях остро высветила копившиеся годами проблемы изно- 
шенности инфраструктуры. Устаревшая инфраструктура оказывает пря-
мое влияние как на социальное самочувствие граждан, так и на темпы ин-
дустриализации нашей страны. Очевидно, что воплотить в жизнь новую 
экономическую модель без модернизации инфраструктуры невозможно.
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Турсынбек 
Козбаков – 
механизатор с 
большим ста-
жем. Он пример настоящего тружени-
ка, который с детства знает цену на-
сущному хлебу. 

Лучший 
в  своем  деле

Родился и вырос Т. Козбаков в ауле III-й 
Интернационал Кармакшинского района. 
Со школьных лет помогал родителям на ри-
совых полях. 

– В первый раз я сел за штурвал трактора, 
когда мне было 14 лет, – вспоминает 48-лет-
ний механизатор. – До педалей не дотягивал-
ся, но уверенно держался за руль. Мне было 
интересно, как устроен трактор, как вспахать 
ровную борозду. Помню, как в первый раз 
управляя трактором, сильно волновался, но в 
итоге не подвел старших товарищей. 

После окончания ПТУ наш герой пере- 
ехал в Кызылорду, где трудился рабочим на 
строительных объектах. 

– На стройке я многому научился, – го-
ворит он. – Но со временем понял, что мое 
место – в кабине трактора. Уже шестнад-
цать лет работаю механизатором в ТОО 
«Акмешит-Мелиоратор». 

Как правило, напряженная работа при-
ходится на летний период. Техника на объ-
ектах не умолкает от рассвета до заката.  
Т. Козбаков сегодня прокладывает в городе 
траншеи для тепловых и водопроводных се-
тей. Как всегда, он трудится с полной отда-
чей. По традиции руководство доверяет ему 
самые ответственные участки, потому что 
он лучший в своем деле. 

Своим богатым опытом механизатор 
охотно делится с молодежью. Он не произ-
носит громких слов и лозунгов, учит не по 
книгам, а конкретными делами.

Т. Козбаков – один из тех людей, благода-
ря которым крепнут простые, но настоящие 
человеческие ценности: честность, трудолю-
бие и преданность своему делу. Он не стре-
мится быть в центре внимания, но именно 
на таких граждан опирается страна. Каждый 
его рабочий день – это вклад в общее дело.

Аиша АЙГАЛИ

Фото автора
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ПРЕЗИДЕНТ ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

Глава нашего го-
сударства подтвер-

дил последовательность полити-
ки Астаны, направленной на ши-
рокое привлечение китайских  
инвестиций.

– В Казахстане проводится ра-
бота по выявлению новых точек 
роста в экономике. Особое вни-
мание в этой работе отводится за-
пуску совместных с Китаем пред-
приятий, расширению номенкла-
туры товаров и увеличению объе-
мов экспорта востребованной на 
китайском рынке продукции. Воз-
лагаем большие надежды на созда-
ние высокотехнологических про-
изводств четвертого передела, вы-
пускающих продукцию с высокой 
добавленной стоимостью. Считаем 
крайне важным сотрудничество в 
области сельского хозяйства, в том 
числе внедрение передовых агро-
технологий и эффективных водо- 
сберегающих разработок. Рассчи-
тываем на участие китайских ком-
паний в локализации производств 
агропромышленного комплекса. 
Новый импульс экономическому 
взаимодействию между нашими 
странами призван придать Меж-
дународный центр пригранич-
ного сотрудничества «Хоргос», –  
сказал он.

Как отметил Президент, в те-
кущих геополитических реали-
ях обеспечение надежных и без-
опасных маршрутов поставок яв-
ляется стратегической задачей 
для всех стран.

Касым-Жомарт Токаев высоко 
оценил инициативу Председате-
ля КНР Си Цзиньпина о создании 
«сообщества единой судьбы сопре-
дельных стран», отметив ее соот-
ветствие принципам равноправ-
ного партнерства, взаимной вы-

годы и уважения. Глава государ-
ства выразил удовлетворение тем, 
что эти принципы нашли отраже-
ние в «Договоре о вечном добросо-
седстве, дружбе и сотрудничестве», 
который будет подписан по итогам 
саммита.

Казахстан выступает за то, что-
бы Центральная Азия стала эпи-
центром мира, устойчивой без-
опасности и продуктивного вза-
имодействия. Страна намерена 
продолжать борьбу с религиоз-
ным экстремизмом, терроризмом, 
сепаратизмом, наркотрафиком, 
незаконной торговлей оружием, 
миграцией и торговлей людьми. 
Особого внимания требует борьба 
с международной киберпреступ-
ностью, в связи с чем Президент 
предложил наладить постоянные 
контакты между руководителями 
профильных ведомств.

Глава государства высоко оце-
нил динамику культурно-гума-
нитарного сотрудничества меж-
ду народами Центральной Азии 
и Китая. Открытие совместных 
культурных центров, развитие 
креативной индустрии и туризма 
были названы важными шагами в 
этом направлении.

– Приветствуем запуск перво-
го туристического поезда из Си-
аня в Алматы. Это событие, при-
уроченное к Году туризма Китая 
в Казахстане, стало ярким вопло-
щением духа Великого Шелково-
го пути, благодаря которому на 
протяжении многих веков на тер-
ритории Евразии происходил об-
мен товарами и идеями, – сказал 
Президент.

Казахстан активно развивает 
образовательную инфраструкту-
ру и технопарки, рассчитывая на 
создание совместных исследова-

тельских лабораторий и «акаде-
мий инженеров» с участием ки-
тайских технологических ком-
паний. По мнению Главы госу-
дарства, новое поколение про-
фессионалов станет основой для 
цифровой, «зеленой» и индустри-
альной трансформации региона.

В выступлении также была 
обозначена важность разработки 
долгосрочной стратегии формата 
«Центральная Азия – Китай» на 
2026–2030 годы.

В завершение Президент отме-
тил, что сегодняшний саммит под-
твердил общий интерес к укрепле-
нию добрососедства, взаимовы-
годного сотрудничества и устой-
чивого развития стран региона. 
Он выразил уверенность в том, что 
предложенные инициативы станут 
основой для вечной дружбы и стра-
тегического партнерства. Также он 
подчеркнул, что благодаря сов- 
местным усилиям формат «Цент- 
ральная Азия – Китай» успешно 
институционализирован.

На втором саммите «Централь-
ная Азия – Китай» также выс- 
тупили Председатель КНР Си 
Цзиньпин, Президент Кыргыз-
стана Садыр Жапаров, Президент 
Таджикистана Эмомали Рахмон, 
Президент Туркменистана Сер-
дар Бердымухамедов и Президент 
Узбекистана Шавкат Мирзиёев.

По итогам форума главы госу-
дарств подписали Астанинскую  
декларацию второго саммита  
«Центральная Азия – Китай», а так-
же Договор о вечном добрососед-
стве, дружбе и сотрудничестве меж-
ду Республикой Казахстан, Кыр- 
гызской Республикой, Республи- 
кой Таджикистан, Туркмениста-
ном, Республикой Узбекистан и  
Китайской Народной Республикой.

В качестве гене-
рального подрядчика 

задействовано ТОО «АзияЭнерго-
ПроектМонтаж». 

Корреспондент «КВ» ознако-
мился с ходом работ на предпри-
ятии. Как рассказал руководи-
тель Южной теплоцентрали Нур-
лан Нурмаханов, реконструкцию 
ждали давно, установленные еще 
в 2005 году три итальянских паро-
вых котла марки «Bono Energia» 
практически исчерпали свой экс-
плуатационный ресурс и больше 
не соответствуют современным 
требованиям. 

– Срок службы этих кот-
лов был рассчитан на пят-
надцать лет. Оборудование 
устарело и износилось, и 
как результат, в последние 
годы работало в аварий-
ном режиме. Именно поэ-
тому был разработан и со-
гласован проект по их за-
мене, срок службы новых 
котлов также составляет 
пятнадцать лет, – отметил 
Н.Нурмаханов.

Мощность каждого котла 
составляет 12,3 Гкал/час. На 
сегодня здесь завершен пол-
ный демонтаж старых уста-
новок, выкопан котлован 
и готовится основание под 
заливку фундамента. Как 
только котлы прибудут в го-
род, начнется их монтаж и  
подключение. 

Строительно-монтаж-
ные работы намечается за-
вершить к ноябрю нынеш-
него года.

– Даже если возникнут незна-
чительные задержки, у нас есть 
четыре котла, которые будут рабо-
тать в штатном режиме. До нача-
ла сильных морозов, примерно до 
декабря, их мощности будет дос- 
таточно. В зависимости от пого-
ды количество включенных кот-
лов будет регулироваться, – под-
черкнул руководитель котельной.

Отметим, что на предприя-
тии есть четыре котла россий-
ского производства марки КЕ-25, 
мощность каждого из них –  
15 Гкал/час. Их состояние – 
удовлетворительное, что позво-
ляет обеспечить дальнейшую без-
опасную и эффективную эксплу-
атацию оборудования.

Кроме того, в рамках рекон-
струкции предусмотрена замена 
насосного оборудования. Продук-
тивная работа проведена и в хи-
мическом цехе водоподготовки. 
Как рассказала начальник участка 
химводоподготовки Лейла Ораз-
гулова, главная их задача – очи-
стить подаваемую в котлы воду от 
растворенных примесей, включая 
марганец, железо и сероводород. 

– Фильтрующие материалы 
внутри старых фильтров не ме-
нялись долгие годы, некоторым 
из них по 25–30 лет. Иногда уста-
новка работала через день, и это, 

конечно, создавало серьезные 
трудности. Вода, поступающая в 
наш цех из четырех скважин, от-
личается высокой жесткостью 
и без надежной фильтрации ра-
бота котлов просто невозможна, 
они быстро выходят из строя, и 
весь процесс останавливается, –  
пояснила специалист.

Теперь все по-новому. Вместо 
устаревшего оборудования уста-
новлены 14 современных механи-
ческих фильтров. Из них 12 рас-
считаны на постоянную работу, а 
два – на резерв. Эти установки не 
просто задерживают грубые при-
меси, но и эффективно очищают 
воду от мелкодисперсных частиц, 
предотвращая образование накипи 

и развитие коррозии на трубопро-
водах и в котельном оборудовании.

– Мы обязаны подать в кот-
лы воду в идеальном состоянии, 
ведь любое отклонение от нормы 
может повлечь повреждение тру-
бопроводов и остановку подачи 
тепла, – отметила Л.Оразгулова.

Существенным отличием но-
вой системы является полная ав-
томатизация процесса водопод-
готовки. Если раньше операторы 
вручную открывали задвижки, 
отслеживая каждый этап и конт- 
ролируя параметры, то теперь все 
эти процессы управляются цен-

трализованно с помощью 
компьютера. Програм-
ма сама регулирует время 
каждого действия и сле-
дит за качеством резуль-
тата, облегчая труд об-
служивающего персонала 
и снижая риск человече-
ского фактора.

По словам инжене-
ра-технолога ТОО «Asia 
Water Service» Даурена Би-
сенбаева, на демонтаж ста-
рого оборудования и уста-
новку новых систем ушло 
более трех месяцев. Сейчас 
завершается этап подклю-
чения к электросети, пос-
ле чего начнется обучение 
персонала работе с совре-
менным оборудованием. 

Также здесь установле-
ны два новых резервуара 
объемом 90 тонн каждый, 
в них будет аккумулирован 
стратегический запас очи-
щенной воды. В часы пи-

ковых нагрузок именно из них бу-
дет подаваться готовая, очищенная 
вода. Дополнительно предусмотре-
ны еще два резервуара по 50 тонн и 
один крупный объемом 120 тонн, 
что значительно повышает общую 
емкость системы хранения и гаран-
тирует стабильность водоснабже-
ния при любых режимах работы.

Благодаря реконструкции обо-
рудования Южной котельной в 
предстоящий отопительный сезон 
будет обеспечено бесперебойное 
теплоснабжение жителей 197 мно-
гоквартирных жилых домов, 73 со-
циальных и 69 хозяйственных объ-
ектов южной части города. 

Аиша АЙГАЛИ
Фото автора

Объединяя  усилия  для  развития

Как известно, работа по поддер-
жанию чистоты и порядка на улицах, 
благоустройству территорий прово-
дится в целях создания благоприят-
ной и комфортной среды прожива-
ния для населения. Для всех нас важ-
но, чтобы вокруг было чисто, краси-
во. При этом нужно помнить, что от-
ветственность за это лежит на каждом 
жителе. Только объединив усилия 
мы наведем порядок в нашем общем 
доме. Заботясь об окружающем мире, 
сохраняя чистоту и порядок, мы  

проявляем сострадание и любовь 
к своей родной земле. Именно эти 
меры формируют в обществе эколо-
гическую культуру. 

Решение областного маслихата №112 
от 25 июля 2024 года регламентировало 
основные Правила по благоустройству 
территории области. Основная цель – 
создание для жителей комфортной, 
безопасной, чистой и привлекатель-
ной среды проживания. Соблюдение 
требований обязательны и для юри-
дических, и для физических лиц. Пра-

вилами утверждены основные требо-
вания по благоустройству и содержа-
нию территорий. В частности, они ка-
саются обеспечения санитарного сос- 
тояния мест проживания, в том чис-
ле близлежащих территорий, содержа-
ния зданий, в числе которого сохране-
ние надлежащего вида фасадов и стро-
ений, а также инфраструктуры, озеле-
нения, обеспечения порядка на дет-
ских площадках, местах содержания 
животных, сбора бытовых отходов и 
мусора. 

Соблюдение этих требований важ-
но для создания привлекательного об-
лика региона, повышения качества 
жизни населения. 

Жанна СРАЖАДИНКЫЗЫ

Готовь  сани  летом

Завод ASE Invest по производству 
стирального порошка был открыт в 
прошлом месяце. 

– Перед тем, как начать этот бизнес, 
я изучил рынок и был удивлён: 97 про-
центов реализуемых порошков 
в Казахстане – импортные, в 
основном российского произ-
водства, – отметил Ж. Аманжо- 
лов. – Это стало для меня допол-
нительным стимулом. Уверен, 
что качественную бытовую хи-
мию мы в силах выпускать сами.

Чтобы досконально разоб- 
раться в технологии производ-
ства порошка, предприниматель 
наладил сотрудничество с парт- 
нёрами из Турции, прошёл у них 
обучение, освоил все этапы про-
изводственного процесса. 

Общая стоимость проекта  
составила 320 миллионов тен-
ге. Из них 150 миллионов – кре-
дит по льготной ставке восемь процен-
тов, который Ж. Аманжолов получил 
при поддержке фонда «Даму». На эти 
средства он купил современное обору-
дование турецкого и германского про-
изводств – блендер для смешивания 
компонентов, упаковочную линию и 
компрессор.

Сегодня на заводе выпускают по-
рошки под тремя брендами: «Aral», 

«Easy Life» и «ASE matic». Продукция 
доступна в упаковках по три, шесть и 
девять килограммов по ценам 2500, 
3500 и 4500 тенге соответственно. 
Мощность производства – до 22 тонн 
порошка в сутки. Что касается сырья, 
то его часть закупается в Аральском 
районе. В настоящее время на пред-
приятии трудятся шесть сотрудников. 

По словам предпринимателя, ос-

новное преимущество продукции ASE 
Invest – повышенное содержание ак-
тивных компонентов, что обеспечива-
ет высокую эффективность стирки. 

 Порошок гипоаллергенный, не 
имеет резкого запаха и справляется с 
сильными загрязнениями, включая 
следы нефтепродуктов. При этом он 
безопасен как для кожи, так и для сти-
ральных машин. 

Сегодня продукция предприя-
тия продаётся в магазинах Аральско-
го района. Предприниматель заклю-
чил договор с представителями торго-
вой сети «Светофор», при содействии 
которых порошок поставляется в Кы- 
зылорду и другие города. Жубаныш 
активно привлекает дилеров и рабо-
тает над расширением географии про-
даж. В перспективе предприятие пла-

нирует экспортировать на за-
рубежные рынки до 50 про-
центов своей продукции.

Отзывов от покупателей 
немало, и все они – положи-
тельные. Недавно Ж. Аман-
жолов представил свою про-
дукцию на выставке отече-
ственных производителей 
«Ұлттық өнім», прошедшей 
в Астане. Как признался наш 
герой, участие в таких меро-
приятиях помогает расширять 
деловые связи и продвигать 
бренд на новый уровень. Он 
не собирается останавливать-
ся на достигнутом. В ближай-
шее время на предприятии 

планируют запустить новое направле-
ние – производство влажных салфе-
ток. Оборудование уже закуплено, и 
команда готовится к расширению.

Благодаря усилиям предпринима-
теля у местных потребителей появи-
лась реальная альтернатива – каче-
ственный и доступный отечествен-
ный продукт.

Айдана МУСАЕВА

Уделяется особое вни-
мание повышению квали-

фикации специалистов. Так, в прош-
лом году 15 врачей прошли обучение в 
Турции, в этом году 41 специалист по-
высили свои квалификации в лучших 
клиниках Германии, Литвы, Белару-
си, России. 

Вместе с тем, в последнее время в 
здравоохранение области привлекаются 
и внебюджетные средства. Так, обще-
ственным фондом «Қазақстан халқы-
на» за два года на реализацию проектов 
в сфере медицины было выделено бо-
лее четырех миллиардов тенге. За счет 

этих средств открылись реабилитаци-
онные центры «Қамқорлық» на базе об-
ластной детской больницы, в Жанакор-
ганском районе. В ближайшее время та-
кой центр откроется в Аральском райо-
не. Также за счет средств фонда были за-
куплены лекарственные препараты для 
лечения редких заболеваний, областной 
онкологический центр обеспечен пе-
редвижным медицинским комплексом 
для проведения скрининга. Такие ком-
плексы сегодня действуют лишь в трех 
регионах страны. 

В рамках торжества состоялась це-
ремония награждения лучших пред-

ставителей здравоохранения регио-
на. Орденом «Құрмет» награжден хи-
рург, врач-консультант городской мно-
гопрофильной больницы Юрий Фоти-
ади, медалью «Шапагат» – заведующая 
отделением ГУ «Казлепрозорий» Анар-
куль Нургалиева, почетного звания «За-
служенный врач Казахстана» удостоен  
ветеран сферы Асылбек Тогызбаев. 

За вклад в развитие медицины луч-
шие представители отрасли были отме-
чены медалью профильного министер-
ства «Еңбек ардагері», нагрудным зна-
ком «Денсаулық сақтау ісінің үздігі».

Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА

ПУЛЬС КЫЗЫЛОРДЫ
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Представителям  самой  гуманной  профессии  посвящается
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Сделано  в  Аральске

Благоустройство:  важен  вклад  каждого
Под председательством акима области Нурлыбека Налибаева сос- 

тоялось совещание по вопросам санитарной очистки и благоустрой-
ства населенных пунктов, а также содержания зданий. 

В ОБЛАСТНОМ АКИМАТЕ

МАЯКИ ПРОИЗВОДСТВА
Как уже сообщала наша газе-

та, в Аральске начал работать 
новый завод по производству 
стирального порошка. Инициа-
тор проекта – местный предпри-
ниматель Жубаныш Аманжолов. 
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Согласно Совместному приказу мини-
стра сельского хозяйства Республики Ка-
захстан от 14 мая 2025 года №158 и и.о. ми-
нистра финансов Республики Казахстан от 
14 мая 2025 года № 227 «О внесении допол-
нения в совместный приказ министра сель-
ского хозяйства Республики Казахстан от 
4 апреля 2025 года №100 и исполняюще-
го обязанности министра финансов Рес- 
публики Казахстан от 7 апреля 2025 года 
№155 «О некоторых вопросах вывоза сель-
скохозяйственных животных», на террито-
рии Республики Казахстан установлен вре-
менный запрет сроком на три месяца на вы-
воз бычков (код единой товарной номенкла-
туры внешнеэкономической деятельности 
Евразийского экономического союза 0102).

Кроме того, в соответствии с Совмест-
ным приказом министра сельского хозяй-
ства Республики Казахстан от 4 апреля 2025 
года №100 и и.о. министра финансов Рес- 
публики Казахстан от 7 апреля 2025 года 
№155 года  «О некоторых вопросах вывоза 
сельскохозяйственных животных» продлён 
запрет на вывоз маточного поголовья круп-
ного сроком на 6 месяцев (код единой то-
варной номенклатуры внешнеэкономической 
деятельности Евразийского экономического 
союза 0102) и мелкого рогатого скота (код 
единой товарной номенклатуры внешнеэко-
номической деятельности Евразийского эко-
номического союза 0104). 

Департамент Государственных
доходов по Кызылординской области

О некоторых вопросах вывоза 
сельскохозяйственных животных

Хотя социальные сети и могут дать 
много преимуществ инвесторам, они 
также создают возможности для 
мошенников.

Как не попасться на уловки злоу-
мышленников, рассмотрим вместе с 
Fingramota.kz.

Псевдосайты 
с обещанием быстрых доходов

В Казахстане мошенники нача-
ли все чаще использовать тему инве-
стиций в ресурсодобывающие пред-
приятия. Злоумышленники создают 
поддельные веб-сайты, копирующие 
официальные страницы компаний 
и предлагают вложиться, например, 
в добычу драгоценных металлов или 
нефти, якобы для получения части 
прибыли компании в будущем. Либо 
приобрести акции или фиктивные 
«токены» крупных компаний.  

Мошенники завлекают людей с 
помощью онлайн-рекламы посред-
ством популярных социальных сетей 
(Facebook, Telegram, YouTube), где 
размещают посты от имени извест-
ных людей или выступают под видом 
компетентных финансистов, рекла-
мируя подозрительные инструмен-
ты с высоким доходом. Под постом о 
данной платформе обычно публику-
ются фейковые комментарии благо-
дарных инвесторов, демонстрирую-
щих свою прибыль и призывающих 
вкладывать деньги в эту платформу.

Один из примеров – якобы уни-
кальные инвестпроекты компаний 
KAZMinerals, Казахмыс, КазМунай-
Газ, Казатомпром и крупных казах-
станских банков. Аферисты предла-
гают пользователям присоединить-
ся к команде нефтегазовых и медедо-
бывающих компаний, обещая «доход 
за 4 недели до 890 тыс. тенге со стар-
товой инвестицией в 53 тыс. тенге». 

Первый шаг такой схемы — заста-
вить человека зарегистрироваться 
на платформе, второй — пополнить 
виртуальный счет, то есть перевести 
деньги. Далее мошенники прикре-
пляют к потенциальной жертве так 
называемого «финансового экспер-
та», который якобы будет помогать 
вкладывать деньги в наиболее при-
быльные ценные бумаги или даже 
напрямую в процесс добычи. На са-
мом деле задача лжеэксперта — убе-
дить человека вложить как мож-
но больше денег. Злоумышленники 
предоставляют потенциальным кли-
ентам нарисованные отчеты и гра-
фики, где на виртуальном счете до-
ходы якобы растут от удачных инве-
стиций и предлагают вкладываться 
все больше и больше. 

Вам показывают интерфейс с «ба-
лансом», «графиками роста» и на-
численной прибылью. Это может 
выглядеть убедительно — но всё пол-
ностью фальшиво.

Вам могут сказать: «Ваша прибыль 
составила 450 000 т! Чтобы её выве-
сти, оплатите комиссию 15 000 т» 
или «Нужно активировать аккаунт — 
переведите ещё немного». И так до 
бесконечности. Пока жертва готова 
платить, деньги выманивают.

Другая распространенная схема 
мошенничества: для регистрации на 

якобы инвестиционном веб-сайте 
(фишинговом сайте) пользователей 
просят пройти опрос. Для этого не-
обходимо внести свои данные: имя, 
фамилию, электронный адрес и но-
мер телефона. Мошенникам не вы-
годно, чтобы человек долго разду-
мывал, поэтому в своих постах они 
сообщают, что регистрация на плат-
форму скоро закончится. Если вы 
пройдете опрос, то автоматически 
установите на своем компьютере или 
смартфоне вредоносное программ-
ное обеспечение, которое может вы-
красть ваши данные и передать их 
мошенникам.

Совет: Не верьте отзывам или одоб- 
рению знаменитостей при приня-
тии инвестиционного решения. 
Мошенники используют фото, го-
лос и видеозаписи первых лиц го-
сударства, влиятельных лиц, а так-
же знаменитостей для введения вас в 
заблуждение.

Также по казах-
станскому законо-
дательству обычный 
гражданин не впра-
ве самостоятельно 
покупать или прода-
вать ценные бумаги 
на фондовой бирже. 
Он может сделать это 
только через броке-
ра – профессиональ-
ного участника рын-
ка. Брокер в обяза-
тельном порядке должен иметь ли-
цензию Агентства РК по регули-
рованию и развитию финансового 
рынка на осуществление деятельно-
сти на рынке ценных бумаг и быть 
непосредственным членом биржи.

Что делать, чтобы 
избежать инвестиционного 

мошенничества
Инвестиционные мошенни-

ки достигают своих целей с помо-
щью множества методов убеждения, 
адаптированных к психологическо-
му профилю жертвы. Вот насторажи-
вающие признаки, на которые стоит 
обратить внимание:

Звучит слишком хорошо, что-
бы быть правдой. Сравните обещан-
ную доходность с текущей доходно-
стью известных фондовых индексов. 
Практически всегда действует пра-
вило: чем выше возможная доход-
ность, тем выше риски, а это озна-
чает, что вы можете потерять деньги. 
Настороженно относитесь к заявле-
ниям о том, что данные инвестиции 
принесут «невероятную прибыль», 
являются «прорывными акциями» 
или имеют «огромный потенциал 
роста и почти никакого риска!» По-
добные заявления являются призна-
ком чрезвычайного риска или откро-
венного мошенничества.

«Гарантированной» доходности не 
существует. Каждая инвестиция со-
пряжена с определенной степенью 
риска, что отражается в ожидаемой 
доходности. Если ваши деньги в пол-
ной безопасности, вы, скорее всего, 
получите низкую прибыль. Высокая 
доходность влечет за собой высокие 
риски, включая, возможно, полную 
потерю инвестиций. Большинство 
мошенников тратят много времени, 
пытаясь убедить инвесторов в том, 
что чрезвычайно высокая доходность 
«гарантирована» или «не может быть 
упущена». Они пытаются внушить, 
какой будет ваша жизнь, когда вы 
разбогатеете. Не верьте этому.

 Остерегайтесь эффекта «орео-
ла». Инвесторы могут быть ослепле-
ны так называемым эффектом «оре-
ола», когда мошенник кажется сим-

патичным или заслуживающим до-
верия. Достоверность можно под-
делать. Проверьте фактическую 
квалификацию.

 «Все покупают». Остерегайтесь 
презентаций, в которых подчерки-
вается, что все инвестируют в это, 
так что и вы тоже должны. Подумай-
те, интересен ли вам продукт. Если 
презентация фокусируется на том, 
сколько других людей купили про-
дукт, это может быть тревожным 
сигналом.

Давление, чтобы отправить деньги 
ПРЯМО СЕЙЧАС. Мошенники ча-
сто говорят своим жертвам, что такое 
предложение бывает раз в жизни и 
завтра его уже не будет. Но не подда-
вайтесь давлению, чтобы инвестиро-
вать быстро, и уделите время изуче-
нию, прежде чем отправлять деньги.

Взаимность. Мошенники часто 
пытаются заманить инвесторов с по-

мощью бесплатных семинаров по 
инвестициям, полагая, что вы ока-
жете им ответную услугу и инвести-
руете в их продукт. Никогда не при-
нимайте спонтанное решение об ин-
вестициях. Если вы посещаете такие 
мероприятия, то возьмите материал 
домой и детально изучите его, оце-
нив все «за» и «против». Убедитесь, 
что продукт подходит именно вам, и 
что вы понимаете, что покупаете, и 
все связанные с этим сборы.

Как защититься?
Проверьте площадку. Лицензиро-

вана ли компания? Зайдите на сайт 
Агентства РК по регулированию 
и развитию финансового рынка – 
www.gov.kz/memleket/entities/ardfm. 
Проверьте наличие лицензии и убе-
дитесь в том, что компания не входит 
в список подозрительных субъектов.

Есть ли публичные данные о ком-
пании? Настоящие компании публи-
куют ИИН/БИН, адрес, телефон, 
юридическую информацию, данные 
руководства.

Сравните доходность с реальным 
рынком. Средняя доходность фон-
дового рынка — 8–12% в год. Всё, 
что выше 20–30% в месяц — обман.

Поищите отзывы и упоминания. 
Зачастую о мошенниках уже пишут 
на форумах и новостных сайтах.

Не переходите по подозритель-
ным ссылкам. Даже если они прихо-
дят от «знакомых» или в группах.

Fingramota.kz рекомендует всту-
пать в договорные отношения с ком-
паниями, осуществляющими инве-
стиционную деятельность исклю-
чительно в понятном и прозрачном 
правовом поле. Список компаний, 
обладающих лицензиями уполномо-
ченного органа на занятие деятель-
ностью на финансовом рынке Рес- 
публики Казахстан, размещен на 
официальном сайте Агентства РК по 
регулированию и развитию финан-
сового рынка.

Будьте бдительны, не поддавай-
тесь на провокации мошенников и 
узнавайте больше полезной инфор-
мации на www.fingramota.kz!

Источник: fingramota.kz

ФИНГРАМОТНОСТЬ

Мошеннические схемы в сфере инвестиций: 
как не попасться

Для размещения рекламы 
в областных газетах «Кызыл- 
ординские вести» и «Сыр бойы», 
«Ақмешіт жастары», «Ақмешіт 
апталығы», а также в районных 
газетах, обращайтесь по теле-
фонам: 40-11-10 (1058), 70-00-52, 
e-mail: smjarnama@mail.ru.

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ

В последние годы, благода-
ря повсеместной цифровиза-
ции, значительно выросло чис-
ло людей, инвестирующих в он-
лайн-формате. Начинающие 
инвесторы все чаще полагают-
ся на социальные сети и тренды 
для получения информации об 
инвестициях. 

Фото из открытых источников

В поэтических поединках сошлись мастера слова из 
Казахстана, Кыргызстана и Монголии. Среди участ-
ников – победители республиканских и международ-
ных конкурсов, обладатели почётных наград «Алтын 
домбыра», «Асыл домбыра», а также лауреаты государ-
ственных премий.

На сцене акыны воспевали величие Алтая – ко-
лыбели тюркского мира, неповторимую природу 
Катон-Карагайского района и дух родной земли. 
Выступление Нурмата Мансура было одним из яр-

ких: он завоевал симпатии как зрителей, так и жюри. 
– Катон-Карагай  – удивительный край с порази- 

тельно красивой природой, – говорит акын. – Уже само 
пребывание здесь вдохновляет на поэтическое творче-
ство. Такие мероприятия важны не только для разви-
тия айтыса, но и популяризации нашей земли, её бога-
той природы и истории. Через искусство люди узнают 
о красоте Алтая, и это, безусловно, даёт импульс разви-
тию туризма. 

Н. Мансур родился в ауле С.Сейфуллина Сырда-
рьинского района. Талант к поэтическому импрови-
зированному искусству он унаследовал от своего деда 
Мансура. Еще будучи школьником заучивал длинные 
эпосы и с воодушевлением читал их наизусть перед од-
носельчанами. Участвовал в ученических айтысах, а 
позже – в студенческих турнирах, с 18 лет стал выхо-
дить на большую сцену. 

Творческий путь Н. Мансура ознаменован мно-
жеством побед. Он завоевал гран-при на республи-
канском айтысе, посвящённом 95-летию Сарысуско-
го района, первое место – на республиканском айты-
се «Тұран төрі – Түркістан», второе место –на айты-
се, приуроченном к юбилею поэта Машхура Жусупа, 
и в республиканском поэтическом турнире «Жырың 
болып төгілемін, елім!». Также неоднократно занимал 
призовые места на международных айтысах.

Трудовой путь поэта также неразрывно связан со 
сферой культуры. Работал в областном продюсерском 
центре по развитию народного творчества, на телека-
нале «Қоғам ТВ», на радио «Шалқар» в Астане. Руко-
водил коллективом Дома культуры имени М. Ералие-
вой. С января 2024 года возглавляет молодёжный театр 
Кызылорды и является председателем регионально-
го филиала международного союза айтыскер-акынов и 
жыршы-термеши. 

За свой добросовестный труд наш герой удо-
стоен званий «Заслуженный деятель культуры», 
«Почётный гражданин Сырдарьинского райо-
на», награждён нагрудным знаком «Мәдениет са-
ласының үздігі», Почётной грамотой РК, а также 

является лауреатом молодёжной премии «Серпер».
Н. Мансур уверен в том, что айтыс необходимо ак-

тивно продвигать среди молодёжи.
– Глубокое понимание этого искусства приходит с 

возрастом, многие начинают по-настоящему ценить ай-
тыс после 30-40 лет. Именно через это искусство можно 
донести голос народа – его боль, радость и надежды. Это 
особая форма диалога,  айтыс вдохновляет и объединяет. 

Айтыс — не только древнее наследие, но и мощный 
инструмент культурного самовыражения в современном 

Казахстане. В условиях глобализации именно такие акы-
ны, как Н. Мансур, становятся проводниками нацио- 
нальной идеи и носителями добрых традиций. Их голос 
звучит в унисон с мыслями и надеждами народа.  

Айдана МУСАЕВА

Президент подчеркнул, что за 
это время предстоит осуществить 
реформу системы технического и 
профессионального образования. 
Год рабочих профессий будет так-
же содействовать продвижению в 
нашем обществе идеи трудолюбия 
и профессионализма.

В Кызылорде, задачи, обозна-
ченные Главой государства, полу-
чили практическое решение. Го-
родской молодежный центр за-
пустил социальный проект «Про-
паганда рабочих профессий». Об 
этом на брифинге в пресс-центре 

горакимата рассказал директор 
городского молодежного центра 
Медет Жорабек. 

– Нынешний год стал поворот-
ным моментом в переосмыслении 
роли рабочих профессий в обще-
стве, – отметил он. — Ключевая 
цель — повысить уважение к про-
стым труженикам, пробудить у мо-
лодежи интерес к техническому 
и профессиональному обучению 
и вдохновить новое поколение на 
освоение востребованных и необ-
ходимых специальностей. В рам-
ках этих задач мы запустили специ-
альный проект с целью выявления 
и поддержки талантливой молоде-
жи, а также стимулирования граж-
данской активности. В Кызылорде 
действует площадка «JastarХ», где 
молодые специалисты в свободном 
формате обмениваются мнения-
ми и делятся своими достижения-
ми. Следующим шагом станет про-
ведение конкурса среди молодых 

швей, поваров, сварщиков, камен-
щиков и электриков. В нем смогут 
участвовать кызылординцы в воз-
расте от 16 до 34 лет. В области этот 
конкурс проводится третий год.

Все желающие принять участие 
в конкурсе могут узнать подроб-
ности и зарегистрироваться через 
официальную страницу молодеж-
ного центра в социальных сетях. 
Призовой фонд в каждой компе-
тенции 150 тысяч тенге. 

Также в рамках проекта в сен-
тябре пройдет форум «Рабочие 
профессии», на котором собе-
рутся представители профильных 
учебных заведений, работодате-
ли, а также квалифицированные 
специалисты. Запланированы де-
ловые дискуссии, мастер-клас-
сы и выставки, посвященные воз-
можностям карьерного роста, и 
церемония награждения победи-
телей конкурса. 

Баглан АМАНЖОЛ

БРИФИНГ

ТВОРЧЕСТВО

Повышая  имидж 
рабочих  профессий

Как известно, в Послании 
народу Казахстана «Справед-
ливый Казахстан: закон и по-
рядок, экономический рост, 
общественный оптимизм» Гла-
ва государства объявил 2025 
год Годом рабочих профессий.

Мастер айтыса

Айтыс – это не просто поэтическое состязание, а живая летопись народа, в которой отражают-
ся его голос, дух и историческая память. Сегодня акыны бережно хранят и популяризируют это уни-
кальное искусство. Один из таких мастеров – Нурмат Мансур, который уже более двадцати лет 
участвует в поэтических состязаниях. Недавно он занял третье место в международном айтысе 
«Алтай – алтын бесігім», прошедшем в Катон-Карагайском районе Восточно-Казахстанской области.  
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Как и многие девочки, Наргиз 
с самого детства мечтала стать 
врачом. 

— Я всегда хотела помогать 
людям, — говорит Н.Толеп. — 
Медицина отлично подходит для 
этого. И хотя детские представ-
ления о профессии были очень 
далеки от реальности, я не жа-
лею о своем выборе и стараюсь 
хорошо выполнять свою работу. 

Наша героиня родилась и вы-
росла в Кызылорде. В ее семье 
среди близких родственников 
врачей нет, но родители одобри-
ли выбор дочери и поддержива-
ли ее на протяжении всех семи 
лет учебы в вузе. Сейчас они 
очень гордятся ее успехами. 

Как отмечают друзья и колле-
ги, у Наргиз очень легкий и от-
зывчивый характер. Она всегда 
готова прийти на помощь. Одна-
ко, несмотря на кажущуюся мяг-
кость, при необходимости де-
вушка может быть настойчивой 
и решительной. 

Несмотря на довольно моло-
дой возраст и небольшой прак-
тический опыт, пациенты с до-
верием относятся к своему вра-

чу. Ее рабочий день начинается 
с восьми утра, как и у всех участ-
ковых врачей. В день приходит-
ся принимать до сорока пациен-
тов, а после приема в поликли-
нике, надо обойти по вызовам 
вверенный участок. 

На приеме Наргиз всегда соб- 
ранна, аккуратна и внима-
тельна. Ее добрый взгляд, теп- 
лые слова и мягкие манеры 
успокаивающе влияют на лю-
дей, пришедших к ней со свои-
ми недугами. Участковый врач 
всегда дает необходимые реко-
мендации, назначает обследо-
вание и лечение. 

— Конечно, не все рабочие 
дни проходят гладко, но все 
они приносят полезный прак-
тический опыт, — говорит мо-
лодой специалист. – Я очень 
благодарна моим старшим кол-
легам, которые охотно дают 
практические советы. Стара-
юсь постоянно расширять свой 
кругозор, ведь медицина до-
вольно динамичная специаль-
ность. Необходимо постоянно 
держать руку на пульсе, чтобы 
непрерывно овладевать совре-

менными навыками лечения, 
повышать квалификацию. 

В этом году профессиональ-
ный праздник для Наргиз со-
пряжен с напряженной подго-
товкой к еще одному важному 
событию в ее жизни – она гото-
вится к замужеству. Сейчас де-
вушка пока не строит амбици-
озных планов на будущее, но с 
медициной прощаться не соби-
рается и очень хочет стать хоро-
шим врачом, о котором люди бу-
дут говорить с благодарностью. 

Инна БЕКЕЕВА

На конкурс съехались участники из 
Польши, Болгарии, Армении, Таджики-
стана, Кыргызстана и регионов Казах-
стана. Талантливые дети состязались в 
самых разных жанрах: хореографии, ин-
струментальном исполнении, вокале, 
традиционном народном пении. 

– Из нашего региона в конкурсе при-
няли участие шесть танцевальных кол-
лективов, четыре фольклорных ан- 
самбля, а также более десяти отдельных 
участников – термеши, кюйши. Думаю, 
что подготовка конкурсантов из При- 
аралья была на высоком уровне. Это от-
метили и организаторы конкурса. 
Несмотря на то, что число претен-
дентов по сравнению с предыдущи-
ми годами было небольшим, баллы 
участников из нашего региона были 
высокими, – поделилась впечатле-
ниями от поездки руководитель дет-
ской вокальной группы, возглавив-
шая кызылординскую группу, Багда-
гуль Есмурзаева. 

К слову, талантливый педагог и ор-
ганизатор, она не впервые сопровож- 
дает детей в такого рода поездках 
как по республике, так и по странам 
ближнего и дальнего зарубежья, 
возвращаясь с впечатляющими ре-
зультатами. И в этот раз выступле-
ние юных кызылординцев оказа-
лось успешным. В копилке их по-
бед – 15 призовых мест и три гран-
при. Результат, согласитесь, досто-

ин всех похвал. Причем, среди тех, кто 
завоевал главные призы конкурса, – 
участники в жанрах «терме» и «испол-
нение на домбре». Это неудивитель-
но, так как именно в этих жанрах по 
традиции кызылординцы – в числе 
сильнейших. 

Прекрасно зарекомендовали себя 
наши юные дарования в жанре «хо-
реография», выиграв гран-при и пять 
призовых мест в разных возрастных 
категориях. 

Танцевальная группа «Гульсара», за-
воевавшая гран-при, была создана в 2021 
году при центре «Сулу-ай». Ранее «КВ» 
писали о творческом центре, который 
был создан при Доме культуры аула Бес- 
арык Сырдарьинского района в рамках 
программы подушевого финансирова-
ния детей в творческих кружках и спор-
тивных секциях «Арт-спорт». 

– В танцевальном ансамбле «Гульса-
ра» представлены три возрастные груп-
пы. Младшая в составе двенадцати дево-
чек в возрасте 8-10 лет в апреле победила в 
региональном туре и получила путевку на 
участие в финале конкурса «Бозторгай». 
Для наших воспитанников — это первый 
опыт участия в такого рода масштабных 
проектах. Дети довольны, горды своей по-
бедой. Надеюсь, что она станет не послед-
ней, – отметила художественный руково-
дитель ансамбля Шапагат Жаркынбек. 

Давая возможность одаренным детям 
выступить на сцене, «Бозторгай» еже-
годно открывает новые таланты, спо-
собствует развитию детского творче-
ства. Конкурс открывает юные звездоч-
ки на небосклоне искусства, став для 
них первым шагом на пути к профессио- 
нальной сцене. 

Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА

С юных лет Н. Алпысбаева 
мечтала связать свою жизнь с 
медициной. В 1981 году она пос- 
тупила в Кызылординский ме-
дицинский колледж, выбрав 
специальность «акушерство».

— Во время учебы проходи-
ла практику в районном родиль-
ном доме поселка Жосалы, — 
вспоминает наша героиня. — 
Именно там впервые по-на-
стоящему осознала всю глу-
бину и ответственность 
своей профессии. Мне 
было двадцать лет, когда 
пришлось самостоятель-
но принять роды. Вол-
нение было огромным, 
но рядом были опытные 
врачи, которые помогали 
мне. Помню, как дрожали 
мои руки, как сердце би-
лось в груди. Когда в тиши-
не родильного зала раздал-
ся первый крик новорожден-
ного, поняла, что этот момент 
навсегда изменит мою жизнь. 
Осознание того, что я помогла 
появиться на свет новому чело-
вечку, наполнило меня гордо-
стью и вдохновением.

После окончания колледжа 
Несибели начала свой профес-
сиональный путь на станции 
скорой медицинской помощи 
Кызылорды. Именно здесь она 
прошла настоящую школу жиз-
ни, закаляя характер, оттачивая 
навыки и познавая медицину во 
всей ее сложности.

— Мне приходилось работать 
на пределе возможностей, — 
продолжает Н. Алпысбаева. — В 
нашем деле нельзя теряться, со-
мневаться, откладывать реше-
ния. От твоих действий зависит 
жизнь пациента. Я рада, что на-
чала карьеру именно в этом сек-
торе здравоохранения. 

На вызовах приходилось 
сталкиваться с самыми разны-
ми ситуациями: случались экс-
тренные роды, дорожные ава-
рии, надо было оказывать опе-
ративную помощь пациентам, 

находящимся в критическом 
состоянии. Каждый день при-
носил новые испытания, в ко-
торых необходимо было про-
явить не только профессио- 

нализм, но и хладнокровие.
Однажды, во время ночно-

го дежурства, поступил срочный 
вызов — у девушки начались 
стремительные роды, и доста-
вить ее в роддом было уже позд-
но. Несибели понимала, что счет 
идет на минуты. Пришлось при-
нимать роды прямо в карете ско-
рой помощи. Все прошло благо-
получно. Пациентку с ребенком 
доставили в роддом. 

За плечами нашей героини 
тысячи историй и судеб. Кто-то 
приходил с высокой темпера-
турой, другие — со слезами от 
боли. Она самоотверженно по-
могала каждому. 

— Порой человеку не 
так страшны наши про-
цедуры, как одиночество 
и равнодушие, — отмети-
ла опытный специалист. — 
Бывает, пациент приходит к 
нам не столько за лечением, 

сколько за поддержкой, за воз-
можностью быть услышанным. 
Словом, наша работа заключа-
ется не только в оказании меди-
цинской помощи, но в проявле-
нии большой человечности, мы 
должны поддержать людей доб- 
рым словом, дать им надежду 
на лучшее. 

Когда в 1991 году в Кызыл- 
орде открылась городская по-
ликлиника №6, Н. Алпысба- 
ева стала частью ее коллекти-
ва. Сначала она работала участ-
ковой медсестрой, помогая 
будущим мамам на всех эта-

пах их беременности. Спустя 
два десятилетия, ее пере-

вели в страховой кабинет, 
где требовались опытные 
специалисты, умеющие 
работать с документа-
ми. Сюда ежедневно по-
ступали больничные ли-
сты, страховые бланки, 
медицинские заклю-
чения. Ошибка в дан-
ных могла привести к за-
держке выплат, различ-

ным проблемам, а иногда 
и к серьезным последстви-

ям для пациента. 
Периодически Н.Ал-

пысбаева проходила курсы по-
вышения квалификации, со-
вершенствовала навыки, стара-
ясь идти в ногу со временем. За 
долгие годы работы она неод-
нократно награждалась благо-
дарственными письмами управ-
ления здравоохранения и ру-
ководства учреждения. Однако 
для нее главной наградой всегда 
оставалось искреннее призна-
ние пациентов. 

Наша героиня вместе с супру-
гом воспитали двоих детей. К со-
жалению, несколько лет назад 
она потеряла мужа. Сегодня жен-
щина окружена вниманием и теп- 
лом восьми внуков.

На днях Несибели Алпысба-
евой исполнился 61 год, и кол-
леги с искренними пожелания-
ми поздравили ее с выходом на 
заслуженный отдых. Завершая 
свой последний месяц работы в 
родной поликлинике, она пла-
нирует больше времени уделять 
семье, открыть для себя новые 
жизненные приоритеты.

Перизат АБДУЛАЗИСОВА

РЯДОМ С НАМИ

Профессия длиною в жизнь
Несибели Алпысбаева – одна из самых опытных сотруд-

ников кызылординской городской поликлиники №6. Она 
более 40 лет проработала в системе здравоохранения, став 
за эти годы профессионалом своего дела и наставником 
для молодого поколения. 

Доброе сердце Наргиз
Врач общей практики Наргиз Толеп работает в городской 

центральной поликлинике второй год. Сюда ее направи-
ли сразу после окончания Казахского национального меди-
цинского университета имени С.Д. Асфендиярова. Именно 
здесь молодой врач приняла своего первого пациента, ощу-
тив свою причастность к самой благородной профессии.  

В нашей области развитию детско-
го футбола уделяется большое внима-
ние. Действуют футбольные секции, 
регулярно проводятся турниры, соз-
даются условия для тренировок юных 
спортсменов, закупается необходимый 

инвентарь. Один из примеров систем-
ной работы в этом направлении – фут-
больная секция в областной специали-
зированной детско-юношеской шко-
ле олимпийского резерва №6. Сегодня 
здесь футболом занимаются более 400 
детей от восьми лет и старше. Трени-
ровки проходят на стадионе «Локомо-
тив» и организованы с учётом возраст-
ных особенностей и уровня подготовки 
детей. Каждая тренировка длится пол-
тора часа и включает в себя разминку, 
технические упражнения, тактическую 
подготовку и, конечно же, игровую 
часть. Частота занятий зависит от уров-
ня подготовки группы. Например, пер-
вая подготовительная группа посещает 
занятия четыре раза в неделю, а ребята 
постарше – до шести раз.

В школу принимают всех желающих, 
без отбора и предварительной подго-
товки. Наставники верят, что каждый 
ребёнок может раскрыть свой потенци-
ал, если ему дать шанс, вовремя напра-
вить и поддержать.

С юными футболистами занима-
ются двенадцать квалифицированных 
тренеров, каждый из которых ведет по 
две-три группы численностью от 12 до 
15 человек. Один из самых опытных и 
уважаемых наставников – Кенесбек 
Исаев. В этом учреждении он рабо-
тает с 1994 года и за это время воспи-
тал не одну сотню мальчишек, многие 
из которых добились значительных 
успехов в футболе. Среди его воспи-
танников – известный полузащитник 
Асхат Тагыберген и спортивный ди-
ректор футбольного клуба «Кайсар» 
Максат Байжанов.

– Работа с детьми требует особо-
го подхода, – рассказывает тренер. – 
Это большая ответственность. Мы не 
просто учим их играть, а формируем 

характер. Здесь ребята учатся действо-
вать в команде, быть ответственны-
ми и дисциплинированными. Самое 
приятное – видеть, как из скромного, 
неуверенного мальчишки вырастает 
лидер на поле.

У каждого юного спортсмена есть  
мечта – добиться успеха в футболе. 
Кто-то в числе кумиров называет Ки-
лиана Мбаппе, другие – Лионеля Мес-
си или Криштиану Роналду. Все ребята 
понимают, чтобы достичь высот в боль-
шом футболе, необходимы трудолю-
бие, терпение и сила воли.   

– Я обожаю футбол, – признает-
ся юный спортсмен Нартай Омир-
тай. – Занимаюсь в секции четыре 
года. Здесь у меня появились друзья,  
я стал уверенным в своих силах. Ког-
да вырасту, хочу играть за сборную 
Казахстана. Хочу стать нападающим 
и забивать красивые голы.

Бакытжан Расул тренируется в сек-
ции пятый год.

– Футбол – это мой любимый вид 
спорта, – говорит он. – В будущем я 
хочу стать профессиональным спорт- 
сменом. Мечтаю однажды выйти на 
большое поле в составе известной 
команды. Хотелось бы, чтобы во время 
игры за меня болели тысячи людей.

Юные футболисты уже не раз дока-
зывали свое мастерство на соревнова-
ниях. В 2024 году команда стала чем-
пионом области, а в мае нынешнего 
года заняла второе место на турнире 
памяти Тимура Сегизбаева. Сейчас ре-
бята активно готовятся к предстоящим 
состязаниям: областному турниру, ко-
торый пройдёт в июле, и чемпионату 
РК, запланированному на сентябрь.

Сегодня для юных спортсменов соз-
даны все условия для полноценных тре-
нировок. Возможно, в будущем кто-то 
из них добьется успеха в профессио-
нальном спорте. А пока они уверенно 
двигаются к своей цели, благодаря под-
держке опытных тренеров. 

Айдана МУСАЕВА

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ДЕТСКОГО ФУТБОЛА

Матч за матчем к большим победам
Сегодня, девятнадцатого июня в Казахстане отмечают Всемирный день детского футбола. Дата была 

учреждена в 2001 году на основе соглашения, заключенного между ФИФА (Международная федера-
ция футбола) и Детским фондом ООН. Основная цель праздника – дальнейшая популяризация футбола, 
а также пропаганда здорового образа жизни. Всемирный день детского футбола призван стимулировать 
спортивные организации разных стран к поиску талантливых детей и созданию условий для их развития.

КОНКУРС

«Бозторгай» зажигает звезды
В Алматы завершился финаль-

ный этап международного кон-
курса «Бозторгай». В этом году 
традиционное состязание детско-
го творчества прошел в 27-й раз. 

Фото автора
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