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Эта традиция уходит корнями в прошлое 
казахского народа. С приходом весны люди 
очищали источники воды, высаживали де-
ревья, демонстрируя тем самым единство че-
ловека и природы, гармонию. Сегодня эти  
добрые дела продолжаются, объединяя лю-
дей в стремлении заботиться об окружаю-
щей среде. Причем, воплощаются конкрет-
ные гражданские инициативы, направлен-
ные на формирование культуры чистоты и 
ответственности на государственном уровне. 
Эти идеи получают новое звучание. Напри-
мер, республиканская экологическая акция 
«Таза Қазақстан» органично продолжает тра-
диции, заложенные в Наурызе. 

Между тем, идеи обновления можно най-
ти и в самой истории праздника. Казахский 
народ никогда не был разобщенным и из-
древле почитал свои уникальные традиции. 
Однако, праздник Наурыз был запрещен со-
ветской властью в ходе борьбы с пережитка-
ми прошлого в 1926 году, и предан забвению 
в течение десятков лет. После его возрожде-

ния в 1988 году содержание и формат восста-
новились лишь частично, сначала он приоб-
рел сценический характер, показывающий 
некоторые элементы традиций: установка 
юрт, демонстрация национальной одежды, 
кухни. Официально этот праздник был учре-

жден Указом Президента Казахской ССР от 
15 марта 1991 года «О народном празднике 
весны – «Наурыз мейрамы», в соответствии 
с которым день весеннего равноденствия  
22 марта был объявлен днем праздника вес-
ны. С 2009 года Наурыз мейрамы отмечает-
ся три дня подряд – с 21 по 23 марта, которые 
являются выходными днями.

 В прошлом году по инициативе Прези- 
дента Касым-Жомарта Токаева был ут- 
вержден новый формат празднования – 

декада Наурызнама, а также новый лого-
тип – три тюльпана, которые символизи-
руют прошлое, настоящее и будущее Казах-
стана. Каждый день торжества несет особый 
смысл. «Жаңару күні» знаменует обновления 
во всех сферах жизни. И это не только быто-

вые традиции, но и стремление к переменам 
на уровне отношений людей друг с другом, 
между государством и его гражданами. 

Сегодня наша страна переживает про-
цесс системных преобразований на госу-
дарственном уровне: социальные транс-
формации, политическая модернизация, 
экономические реформы, осознание прош-
лых, порой горьких и трагических уро-
ков, и место республики в турбулентном 
мире. Отметим и важные меры, принятые в  

последние годы, – это конституционная ре-
форма, референдум по строительству АЭС, 
изменения в законе о выборах, создание 
Конституционного суда и слышащего госу-
дарства, введение отчетности акимов раз-
личного уровня и другие. Безусловно, все 
эти шаги дали новую конфигурацию поли-
тической системе страны и определенный 
импульс для дальнейшего развития.

Если оглянуться назад, то за последние 
шесть лет в нашей области произошли зна-
чительные позитивные изменения, в первую 
очередь – в экономическом развитии. В ре-
гионе открываются новые предприятия, соз-
даются рабочие места, что способствует сни-
жению уровня безработицы и повышению 
благосостояния населения. Улучшается ин-
фраструктура в социальной сфере. Стро-
ятся новые комфортные школы и детские 
сады, современные поликлиники и больни-
цы, крупные культурные и спортивные объ-
екты, что повышает качество жизни кызыл- 
ординцев. Кроме того, проводятся много-
численные культурные мероприятия, фести-
вали и выставки, направленные на сохране-
ние и популяризацию национальных тради-
ций и обычаев. Также одна из актуальных за-
дач на сегодняшний день – успешная реали-
зация проектов по озеленению и улучшению 
экологической обстановки в регионе. 

Празднование Наурыза в новом форма-
те стало символом обновления и преобра-
зований в Казахстане и в регионе в целом. 
Происходящие позитивные изменения от-
ражают стремление к развитию и процве-
танию, объединяют людей вокруг общих  
ценностей и целей.

Наталья ЧЕРНЕЙ

Хорошие 
специалисты 
рабочих про-
фессий во все 
времена считались основой развития 
страны. Наш герой – Нурлан Сарсен-
баев относится к той категории лю-
дей, которые своим ежедневным трудом 
приносят пользу землякам, не выпячи-
вая свои личные достижения. 

Профессионалы 
всегда  в  тренде

Н.Сарсенбаев – электрогазосварщик служ-
бы ремонта газовых сетей Кызылординско-
го производственного филиала АО «QazaqGaz 
Aimak». В этой сфере работает уже двадцать 
лет. По мнению коллег, он отличный специа-
лист и за эти годы внес весомую лепту в разви-
тие отрасли. Именно благодаря таким работ-
никам, как Нурлан ага, в регионе, да и в стра-
не в целом, ежегодно без перебоев работают 
ключевые предприятия жизнедеятельности. 
Люди пользуются привычными для них бы-
товыми благами, жизнь во всех сферах идет 
своим чередом – без аварий и чрезвычайных 
происшествий. 

Свою работу опытный специалист воспри-
нимает не просто как любимое дело, но и как 
вклад в общее дело. За трудовые заслуги награж-
ден нагрудным знаком «Qazaqgaz ардагері» и 
медалью «Qazaqgaz еңбегі сіңген ардагер». 

Н. Сарсенбаев всегда внимательно относит-
ся к молодым сотрудникам, понимая, что ра-
бота в газовой отрасли достаточно опасна при 
несоблюдении техники безопасности. Поэто-
му на первых порах он старается опекать не- 
опытных специалистов, охотно делится с 
ними своим богатым практическим опытом. 

По словам нашего героя, чтобы стать мас- 
тером своего дела, нужно обладать элементар-
ным любопытством, быть целеустремленным, 
осторожным и иметь хорошую память. 

– На мой взгляд, любая рабочая профессия 
при должном подходе, старании и стремле-
нии, вполне может стать достойным источни-
ком дохода для современных молодых людей. 
Ведь для тех, кто хочет трудиться, работа всег-
да найдется, – отметил Н.Сарсенбаев. 

Инна БЕКЕЕВА

Игры  кочевников:  
наследие  древности
  

В стране продолжается общенаци-
ональная декада Наурызнама, в рам-
ках которой 20 марта объявлен Днём 
национального спорта. В этот день 
во всех регионах республики прохо-
дят различные соревнования. В древ-
ности, как и у многих народов, спор-
тивные игры кочевников были нераз-
рывно связаны с их образом жизни. 
Поскольку значительную часть своих 
будней они проводили верхом на ло-
шади, основное внимание уделялось 
конным видам спорта.

НАУРЫЗНАМА
Индивидуальный предпри-

ниматель в 2021 году начал вы-
пускать высококачественные 
металлические изделия – кла-
дочные сетки и колючую про-
волоку. Это направление было 
выбрано не случайно. Выяс-
нилось, что у нас в регионе нет 
предприятия подобного профи-
ля, а учитывая, что темпы роста 
жилищного строительства у нас 
с каждым годом растут, стало 
понятно, что такая продукция 
будет пользоваться спросом. 
И, как показала практика, наш  
герой не прогадал. 

Кладочная сетка – это не-
заменимый компонент в стро-

ительной индустрии. Изделия 
изготавливаются из высокока-
чественной стали и использу-
ются для армирования стен и 
фундаментов. Эти сетки суще-
ственно повышают прочность 
и устойчивость бетонных кон-
струкций, что делает их незаме-
нимыми при строительстве жи-
лых, коммерческих и промыш-
ленных объектов.

Параллельно с этим, Ж.Ома-
ров начал изготавливать колю-
чую проволоку, которая особен-
но востребована у рисоводов. 
Они используют её для ограж-
дения посевных площадей от 
диких животных и домашнего 

скота, что помогает сохранить 
урожай.

Изначально на предприятии 
выпускали небольшой объём 
продукции. Со временем спрос 

на неё стал увеличиваться. Од-
нако мощности оборудования 
уже не хватало, чтобы удов-
летворить растущие потребно-
сти рынка и обеспечить свое- 

временные поставки. Вопрос о 
расширении производства стал 
актуальным, но для этого тре-
бовались значительные инве-
стиции. Поэтому предприни-
матель решил воспользоваться 
государственной поддержкой.

– Для увеличения объе-
мов и ассортимента выпуска-

емой продукции обратился в 
областной филиал АО «Банк 
ЦентрКредит» за пополнени-
ем оборотных средств, – гово-
рит Ж. Омаров. 

Под знаком обновления и прогресса
Вчера, 19 марта, в Казахстане в 

рамках декады Наурызнама отмети-
ли День обновления (Жаңару күні), 
символизирующий начало ново-
го периода в жизни страны и каждо-
го человека. Сакральный смысл это-
го дня заложен в акции по посад-
ке деревьев, которая прошла по всей 
стране. 

ПРОИЗВОДСТВО

В условиях современного бизнеса каждый предприни-
матель сталкивается с вызовами, связанными с расши-
рением производства, внедрением новых технологий и 
обеспечением качества своей продукции. Руководитель 
компании «Е-Темір» Жумабек Омаров продолжает раз-
вивать своё дело благодаря государственной поддержке.

С древности самым популярным состя-
занием была байга. В ней принимали уча-
стие опытные наездники на лучших скаку-
нах. В канун Наурыза представители всех 
родов готовились к этим скачкам с особен-
ным усердием, так как результаты первых  
состязаний задавали тон на весь год.

К сведению отметим, что в 
состав энергетического напит-
ка входят кофеин, сахар, вода, 
таурин и витамины. Цены 
на них разные: от 400 тенге и 
выше в зависимости от разме-
ра банки и бренда. Для некото-
рых граждан энергетики стали 

заменителем кофе. По словам 
медиков, чрезмерное потреб- 
ление этих напитков вызыва-
ют депрессию, раздражитель-
ность, нарушение сна, ожире-
ние, диабет второго типа, сер-
дечно-сосудистые заболева-
ния, болезни почек и печени.

Между тем запрет на про-
дажу энергетических напит-
ков несовершеннолетним дей-
ствует в Кыргызстане и Уз-
бекистане. В Туркменистане 
энергетики запрещены полно-
стью. В России с 1 марта 2025 
года их нельзя продавать по-
купателям, не достигшим 18 
лет. Также в числе стран СНГ 
ограничения на продажу не-
совершеннолетним действует 
в Азербайджане и Беларуси. А 
во Франции, Дании и Норве-
гии купить их можно только в 
аптеках.

В Казахстане с 1 января 
2025 года запрещена реали-
зация энергетиков: несовер-
шеннолетним, через автома-
ты и другие устройства без уча-
стия продавца, без докумен-

тов, подтверждающих соответ-
ствие продукции. Продавцы, 
если сомневаются в возрас-
те покупателя, обязаны прове-
рять удостоверение личности. 
В случае отказа предъявить до-
кумент энергетик не должен 
быть продан. Также во всех 
торговых точках должна быть 
размещена информация о за-
прете продажи напитков ли-
цам до 21 года. Нарушителям 
грозит штраф.

Автор этих строк решила 
начать эксперимент с круп-
ных торговых центров, где 
ежедневно бывает много мо-
лодежи. Выбрала двух ребят в 
«Aray city mall», которые по-
купали в супермаркете чипсы. 
Как выяснилось Аслан и Ма-
рат – студенты первого курса 
Кызылординского универси-
тета имени Коркыта Ата. По-
просила их заодно купить и 
энергетики.
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Запрет  на  продажу  энергетиков: 
реальность  против  закона

В своих выступлениях Глава государства не раз 
поднимал проблему по искоренению пагубных привы-
чек среди молодежи. Президент поручил Правитель-
ству изучить вопрос о запрете продажи энергетиче-
ских напитков подросткам, поставив их в один ряд с 
наркотиками, сигаретами и алкоголем. Во исполнение 
поручения Главы государства принят запрет на прода-
жу с января 2025 года энергетиков лицам до 21 года. 
Корреспондент «КВ» решила проверить, работает ли 
этот запрет в Кызылорде.
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Проекты  –  в  действии
На совещании под председатель-

ством первого заместителя руководите-
ля Администрации Президента Дарха-
на Сатыбалды был обсужден ход реа-
лизации национального проекта «Ком-
фортная школа» и республиканской 
экологической программы «Таза  
Қазақстан». Об итогах проделанной 
работы по этим направлениям доложил 
аким области Нурлыбек Налибаев.

Как отметил глава региона, в рамках нац- 
проекта в октябре 2024 года в Кызылорде од-
ной из первых в республике была введена 
в эксплуатацию комфортная школа на 900 
мест. В начале нынешнего года в областном 
центре, Аральском и Жанакорганском райо-
нах были сданы еще четыре школы. 

– В преддверии праздника Наурыз в ауле 
Жанкожи батыра Казалинского района состо-
ится торжественное открытие еще одной но-
вой школы на 300 мест, – сказал Н. Налибаев. – 
Если говорить об оставшихся четырех объек-
тах, то строительство школ на 1500 мест в Кы-
зылорде в микрорайоне «Арай» на сегодня за-
вершено на 53 процента, на 1500 мест в микро-
районе «СПМК-70» – на 35 процентов, на 600 
мест в пригородном ауле Кызылжарма – на 62 
процента и школы на 300 мест в поселке Сак-
саульск Аральского района – на 60 процентов. 
Комфортные школы будут сданы в эксплуата-
цию до начала нового учебного года.

Стоит отметить, что в 2023 году в рамках 
проекта «Комфортная школа» в регионе на-
чалось строительство десяти школ на 6,9 ты-
сяч мест. Полностью освоены средства в 21,3 
миллиарда тенге, запланированные на прош- 
лый год. На средства из местного бюджета на 
сегодня к десяти школам подведена необхо-
димая инфраструктура. Идёт работа по бла-
гоустройству территорий школ и строитель-
ству дорог. 

Продолжается комплексная работа в соот-
ветствии с региональным планом по реали-
зации программы «Таза Қазақстан». Прове-
ден ремонт дворов 17 многоэтажных домов и 
семи детских игровых площадок, построено 
14 спортивных и игровых площадок. За счет 
средств спонсоров ведется облицовка фасада 
62 многоэтажек и двух социальных объектов. 

В рамках традиционного конкурса «Образ-
цовый населенный пункт» за последние два 
года лучшим населенным пунктам было вру-
чено 48 единиц спецтехники. В нынешнем 
году победители получат 19 единиц техники.

Жумабек САРСЕНБИН
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ЗАСЕДАНИЕ

После заседания аким области Нурлыбек 
Налибаев провел совещание, в ходе которого 
поручил акимам Кызылорды, районов и ру-
ководителям профильных ведомств подгото-
вить предложения по мероприятиям, кото-
рые будут проводиться с участием субъектов 
креативной индустрии, и новым проектам. 

– Необходимо провести анализ субъек-
тов креативной индустрии, увеличить их 
количество, а также усилить работу угол-
ков креативных хабов в центрах «Руха-
ният», – отметил глава региона. – Нужно 
ежемесячно проводить мониторинг рабо-
ты информационной системы «Е-Архив» 

государственных архивов и учреждений. 
Оказывать методическую и практическую 
помощь учреждениям при подготовке и пе-
редаче электронных документов в архивы, 
проводить обучающие семинары.

Наряду с этим, аким области поручил 
обеспечить своевременную явку призыв-
ников на призывные пункты. Н. Налибаев 
подчеркнул, что выполнение плана долж-
но быть на особом контроле. Необходимо 
выявлять лиц, уклоняющихся от службы в 
армии, и принимать к ним меры в соответ-
ствии с законом.

Мыктыбай БАРЛЫБАЕВ

Он, в частности, отметил, что призыв стар-
товал первого марта и продлится до 30 июня. 
Около 900 юношей в возрасте от 18 до 27 лет 
отправятся на службу в Вооруженные силы 
РК и другие воинские формирования стра-
ны. Из нашей области в пограничную служ-
бу КНБ РК направят 120 ребят, в ряды Воо-
руженных сил – 430, в Национальную гвар-
дию – 270, в Службу государственной охра-
ны – 15, в Министерство по ЧС – 20. Сейчас 
ведется набор юношей в погранслужбу.

В настоящее время в стране реализуется 
пилотный проект, в рамках которого моло-
дые люди получают цифровую повестку от 
Единого контакт-центра 1414 с уведомле-
нием о дате и месте явки. Все данные воин-
ского учета синхронизированы с порталом 
eGov и его мобильным приложением.

Солдатам предоставляется отсрочка 
по выплате кредита на время несения во-
инской службы и еще на 60 дней после ее 
окончания. Также отслужившим ребятам 
предлагают льготы при поступлении в выс-
шие учебные заведения.

 В обязательном порядке учитывается 

профессия призывников, а также уточня-
ются сведения об их деловых и моральных 
качествах, состоянии здоровья, общем об-
разовании, специальной подготовке и се-
мейном положении. Предварительное изу- 
чение этих данных позволяет определить 
уровень готовности ребят к прохождению 
воинской службы. Кроме того, проверяет-
ся законность оснований для освобожде-
ния от призыва. 

Инна БЕКЕЕВА

График приема физических лиц и представителей юридических лиц по личным 
вопросам в аппарате акима Кызылординской области на ІІ-й квартал 2025 года

Ф.И.О. Занимаемая 
должность Дни приема Время приема

Налибаев Нурлыбек Машбекович Аким области 
4-я пятница

каждого 
месяца

В определенное 
время

Жаналинов Данияр Еренгалиевич
(общий контроль за деятельностью управлений экономики и финансов, 

государственных закупок, по контролю, здравоохранения, координации занятости 
и социальных программ)

Первый заместитель акима 
области

2-я пятница
каждого 
месяца

В определенное 
время

Жаханов Бахыт Дуйсенович
(общий контроль за деятельностью управлений сельского хозяйства и земельных 

отношений, природных ресурсов и регулирования природопользования, 
ветеринарии, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства, строительства, 

архитектуры и градостроительства и пассажирского транспорта и автомобильных 
дорог)

Заместитель акима области 
3-й четверг

каждого 
месяца

В определенное 
время

Зебешев Ардак Темирханович
(общий контроль за деятельностью управлений предпринимательства и 

промышленности и социально-предпринимательской корпорации «Байконыр»)
Заместитель акима области 

2-я среда
каждого 
месяца

В определенное 
время

Нуртай Кайрат Ырзакулович
(организация взаимодействия администрации города Байконыр с аппаратами 

акимов поселка Торетам и сельского округа Акай, вопросы развития населенных 
пунктов Торетам и Акай)

Заместитель акима области,
Специальный представитель 

Президента Республики 
Казахстан на комплексе 

«Байконур»

1-й четверг 
каждого 
месяца

В определенное 
время

Байманов Шахмардан Аскарович
(общий контроль за деятельностью управлений общественного развития, 

культуры, архивов и документаций, по делам религий, образования и физической 
культуры, спорта и туризма)

Заместитель акима области 
3-ая среда
каждого 
месяца

В определенное 
время

Мухамедьяров Адильхан Мерекеулы
(общий контроль за деятельностью аппарата акима области и управления по 

мобилизационной подготовке).
А также обеспечение взаимодействия с правоохранительными и специальными 

государственными органами области. Координирует работу по охране 
общественного порядка и безопасности)

Руководитель аппарата 
акима области

3-ая пятница
каждого 
месяца

В определенное 
время

Предварительная запись граждан на прием производится в здании Кызылординского областного акимата по адресу: г.Кызылорда,  
ул. Cултана Бейбарыса, №1, 1-й этаж, кабинет №139. Телефон для справок: 40-11-91 (7046). 

Аппарат акима Кызылординской области

График приема граждан  и представителий юридических 
лиц руководством управления сельского хозяйства 

и земельных отношений Кызылординской области на 2025 год
№ ФИО Должность Дата и время приема

1 Дуйсебаев Талгат 
Турсынович Руководитель управления Понедельник, пятница

с 16.00-18.00

2 Шайхиев Рысбек 
Болатович

Заместитель руководителя 
управления

Среда 
с 16.00-18.00

3 Мутаев Кайрат 
Мендыбаевич

Заместитель руководителя 
управления

Четверг 
с 16.00-18.00

4 Баимбетов Галым 
Орынбасарович

Заместитель руководителя 
управления

Пятница 
с 16.00-18.00

Необходимую информацию о приеме граждан можно получить через отдел админи-
стративно-финансового и экономического анализа или по указанным ниже контакт-
ным телефонам: 8 (7242) 60-54-41, 8 (7242) 60-54-47.

График личного приема физических лиц и представителей 
юридических лиц руководством управления экономики 

и финансов Кызылординской области на 2025 год
Ф.И.О. Должность Дни приема Время приема

Мубараков Камбарбек 
Амангельдиевич 

Руководитель 
управления

Каждую неделю  
в среду

с 16:00 до 18:00 
часов

Бекжанова Жанар 
Ансатовна

Заместитель 
руководителя 
управления

Каждую неделю  
во вторник

с 16:00 до 18:00 
часов

Баймаханов Дастан 
Бахытович

Заместитель 
руководителя 
управления

Каждую неделю  
в четверг

с 16:00 до 18:00 
часов

Аббасова Фарида 
Аубакировна

Заместитель 
руководителя 
управления

Каждую неделю  
в пятницу

с 11:00 до 13:00 
часов

Предварительная запись граждан на прием производится в здании Кызылординского 
областного акимата по адресу: город Кызылорда, улица Султана Бейбарыса, №1.

Телефон для справок: 40-11-91 (54-26).

– Проект 
был поддер-

жан региональным фи-
лиалом Фонда развития 
предпринимательства 
«Даму». В рамках перво-
го направления нацио-
нального проекта по раз-
витию предприниматель-
ства на 2021-2025 годы Фонд про-
субсидировал процентную ставку по 
кредиту, в результате конечная став-
ка составила пять процентов годовых. 

Благодаря полученной поддерж-
ке предприниматель смог пополнить 
оборотные средства, что позволило 
значительно увеличить объём еже-
месячного производства кладочных 
сеток и колючей проволоки. 

Компания «Е-Темір» – еще 
один пример того, как содействие 
государства может стать ключе-
вым фактором в развитии бизне-
са. Благодаря этой помощи наш 
герой не только улучшил произ-
водственные показатели, но и на-
чал осваивать новые рынки. Этот 
опыт показывает, что при правиль-
ной поддержке и стратегии мож-
но добиться хороших результа-
тов. Благодаря высокому качеству 
и надёжности продукции компа-
ния продолжает уверенно расти и  
укреплять свои позиции.

Таша БЕРЕЖНАЯ

ПРОИЗВОДСТВО

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ

– Тате, нам здесь 
не продадут, мы уже 

пытались это сделать, – ответи-
ли ребята.

Объяснила им, что это экспе-
римент, необходимый для про-
верки соблюдения продавцами 
нового закона. Ребята вооружи-
лись яркими банками напитков, 
подошли к кассе и протянули 
деньги. Но продавец не спешил 
пробивать товар.

– Документы есть? – строго 
спросила женщина, вниматель-
но посмотрев на ребят.

После отрицательного отве-
та продавец показала на распо-
ложенную возле кассы табличку 
«Продажа энергетических напит-
ков лицам младше 21 года запре-
щена». Словом, отказала в прода-
же. Дальше продолжать здесь экс-
перимент было бессмысленно. 

Следующим объектом стал 
ТРЦ «Жібек жолы». Здесь вы-
брала двух подружек. Асия и 
Карлыгаш учатся в 11 клас-
се школы-гимназии №3 и пос-
ле учебы часто сюда приходят. 
Объяснила им суть экспери-
мента. Автор этих строк оста-
лась ждать снаружи, предвку-
шая возможный исход – либо 
они выйдут с напитками, либо 
без них. Но когда девочки выш-
ли из магазина, все стало по-
нятно и без слов – в руках были 
только шоколадки.

Решила изменить задачу, и 
теперь цель была проверить ма-
газины у дома. Очередная тор-
говая точка для закупа выбра-
на не случайно – рядом был 
университет. Удачно встретила 
здесь дочь знакомой и попро-
сила ее купить энергетик. При-
знаться, ожидала, что продавец, 
увидев девушку, попросит у нее 
удостоверение личности – ведь 
выглядит она очень юной. Но 
не тут-то было. Женщина мол-

ча взяла деньги и пробила чек. 
Я спросила у продавца, знает ли 
она, что подросткам запреще-
но продавать энергетики. Ответ 
сразил наповал.

– Впервые слышу, а даже 
если это и так, их, в основном, 
подростки и покупают, и основ-
ная выручка магазина идет за 
счет такой продажи. К тому же, 
чтобы вы понимали, я по-
лучаю процент с реали-
зации товара и заинтере-
сована в том, чтобы про-
дать больше продукции, – 
ответила женщина.

Далее для эксперимен-
та были выбраны торговые 
точки в районе старого ба-
зара, по улице Шымбая и 
магазин шаговой доступ-
ности от домов в микро-
районе «Мерей». Нигде 
у подростков не просили 
документы, «сладкий яд» 
продавали даже детям. В 
одном из магазинов, не 
удержалась и спросила у 
мальчика сколько ему лет, 
ответил, что 15. 

Продавцы, как под копирку 
говорили, что ничего не знают 
об этом законе, хотя он уже тре-
тий месяц, как вступил в силу 
в стране. Некоторые просили 
его показать, хорошо, что перед 
походом по магазинам я ска-
чала его на свой сотовый теле-
фон. Одни продавцы говорили, 
что теперь будут знать о законе 
и больше не продадут детям ни 
одной банки. Другие, наоборот, 
реагировали агрессивно и даже 
раздраженно.

– Чего вам надо? На подрост-
ках не написано, что им нет 21 
года. Что мне у каждого прове-
рять документы что ли? Если 
не будете ничего покупать иди-
те отсюда, – сказал продавец не-
большого магазина в микрорай-

оне «Арай». Ситуация там на-
калилась до предела, так как на 
мою сторону встали и несколько 
покупательниц.

– У меня сын школьник, мы 
ему деньги давали на обед, а он 
покупал энергетики, я случайно 
об этом узнала. Дети не пони-
мают, что это вредно, но у про-
давцов должна же быть голо-

ва на плечах, они-то, осознают, 
кому продают энергетики, – 
возмущались женщины.

Словом, пришлось уйти, но 
перед этим все же сказала про-
давцу, что он обязан ориенти-
роваться на возраст покупате-
ля, и если появились сомнения, 
то нужно проверять удостовере-
ние личности. В ответ – глухое 
молчание.

В завершение поспрашивала 
у подростков, для чего они пьют 
энергетики. Узнала много любо-
пытного. Школьникам, напри-
мер, нравится сладость газиров-
ки. Если им не продают в мага-
зинах напиток, они просят стар-
ших товарищей, чтобы те им ку-
пили. Мораль для взрослых – не 
делай другому того, чего себе не 
желаешь. Ведь кто-то также как 

и вы может купить энергетик ва-
шему ребенку.

Ну, а кто постарше, напри-
мер, выпускники школ и студен-
ты, используют эти напитки по 
назначению — для «подзаряд-
ки». Они объясняют это тем, что 
учебная нагрузка слишком высо-
кая и по-другому справиться не-
возможно. После занятий и ре-

петиторов начинается общение 
со сверстниками в социальных 
сетях, зачастую до полуночи. А 
утром приходится рано вставать. 
Даже взрослым сложно выдер-
живать такой темп жизни, что уж 
говорить о подростках. Вот они и 
«спасаются» энергетиками.

Факт остается фактом. Не-
смотря на запрет, эти напитки 
по-прежнему доступны для мо-
лодых людей. Между тем, но-
вый закон направлен на ограни-
чение потребления энергетиков 
и предупреждение неинфекци-
онных заболеваний. Хотя, глав-
ное здесь это не столько запре-
ты, сколько осознание, кому и в 
каком количестве можно упот- 
реблять эти напитки. И здесь 
есть о чем подумать…

Наталья ЧЕРНЕЙ

О  развитии  креативной  индустрии

На заседании под председательством Премьер-Министра Олжаса Бекте-
нова были обсуждены вопросы развития креативной индустрии и цифровиза-
ции сферы культуры.

БРИФИНГ

Уходят  в  армию  ребята
В Казахстане продолжается весенний призыв на срочную воинскую служ-

бу. О том, как проходит эта кампания в нашем регионе, на брифинге в регио-
нальной Службе коммуникаций рассказал заместитель начальника областно-
го департамента по делам обороны Жасулан Шанкулов.

Прочный  бизнес

21+

стр. 1→

СОЦИУМ

Запрет  на  продажу  энергетиков: 
реальность  против  закона

стр. 1→

Фото из открытых источников
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АО «QazaqGaz Aimaq» преду-
преждает о росте числа чрезвы-
чайных происшествий. Так, с на-
чала отопительного сезона по на-
стоящее время зафиксировано 76 
несчастных случаев при использо-
вании газа в быту. В результате по-
страдали 182 человека, из них 72 – 
с летальным исходом. 

На местах трагедий газови-
ки всегда наблюдают одну и ту же 
картину – нарушения элементар-

ных Правил безопасности при ис-
пользовании газопотребляющего 
оборудования. Значительная часть 
отравлений, хлопков газовоздуш-
ной смеси происходит из-за халат-
ного отношения самих пострадав-
ших к эксплуатации отопительных 
приборов, их самовольного под-
ключения, монтажа или перено-
са, использования газового обору-
дования самодельного или кустар-
ного производства, осуществление 

обогрева помещений газоисполь-
зующим оборудованием, предназ- 
наченным для приготовления 
пищи, не осуществления техни-
ческого обслуживания, отсутствие 
тяги в дымоходе. 

Пользуются газовыми прибора-
ми в помещении, где не обеспечен 
достаточный приток воздуха, при 
закрытых форточках, вентиляци-
онных каналах, нарушении плот-
ности кладки, штукатурки, вслед-
ствие чего не осуществляется вы-
вод продуктов сгорания газа и в 
помещении накапливается угар-
ный газ! 

Правильная работа дымохо-
дов и вентиляционных кана- 
лов – это ваша безопасность и здо-
ровье, ведь наибольшее количество 
отравлений угарным газом вызы-
вают именно нарушение или от-
сутствие тяги. 

Помните! Ответственность за 
безопасную эксплуатацию работа-
ющих газовых приборов и исправ-
ное состояние вентиляционных 
каналов и дымоходов несут вла-
дельцы домов.

Необходимо регулярно прове-
рять плотность, исправность ого-
ловков и наличие нормальной тяги 
в дымоходе.  В отопительно-зим-
ний период снаружи на улице нуж-
но проверять дымоход на факт об-

леденения и закупорок, открывать 
крышку люка дымохода и прочи-
щать от льда.    

При эксплуатации газопотребля-
ющего оборудования обязательно 
устанавливайте сигнализаторы, ре-
агирующие на утечки природного 

и угарного газов с автоматикой от-
ключения подачи газа. 

Если вы стали свидетелем само-
вольного подключения к газу или 
переноса газового оборудования, 
немедленно сообщите об этом по 
телефону 104. Оперативное инфор-

мирование поможет снизить коли-
чество трагедий и повысить уро-
вень безопасности для всех. 

Помните!!!  Газ опасен только в 
случае неправильного обращения с 
ним! Соблюдение простых правил 
убережет вас и ваши семьи от беды!

Соблюдение  правил  –  залог  безопасности!

С начала отопительного сезона в Казахстане увеличилось 
число трагических инцидентов, связанных с использовани-
ем газа. Газовики напоминают о важности соблюдения правил 
безопасности, чтобы избежать несчастных случаев.

К СВЕДЕНИЮ

В соответствии с планом мероприятий 
по проведению конкурса «Еңбек жолы»  
объявляется проведение республиканско-
го конкурса «Еңбек жолы» в 2025 году.

Конкурс «Еңбек жолы» определяет луч-
шие трудовые династии и работников про-
изводства в целях воспитания молодежи 
в духе уважительного отношения к тру-
ду, сохранения и приумножения трудовых 
традиций.

Конкурс способствует повышению ста-
туса Человека труда в обществе и стиму-
лированию производительности труда под 
эгидой «Общества всеобщего труда».

Документы принимаются до 1 июля 
2025 года.

Цели проведения конкурса:
1) сохранение преемственности поколений;
2) формирование позитивного обще-

ственного мнения о людях труда и созда-
ние условий для формирования новых 
трудовых династий на предприятиях и 
организациях;

3) воспитание у казахстанцев гордости
за достижения соотечественников, внес-
ших значительный трудовой вклад в разви-
тие экономики Республики Казахстан;

4) воспитание молодежи в духе уважи-
тельного отношения к труду, сохранения и 
приумножения трудовых традиций;

5) повышение статуса Человека тру-
да в обществе и стимулирование произво-
дительности труда под эгидой «Общества 
всеобщего труда».

Конкурс проводится ежегодно в 2 (два) 
этапа: региональный и республиканский.

В конкурсе могут участвовать все работ-
ники предприятий, вне зависимости от от-
расли, за исключением государственных 
служащих.

На основании представленных участни-
ками конкурса материалов республикан-
ская и региональные комиссии по опреде-
лению победителей конкурса определяют 
победителей по следующим номинациям:

1) Лучшая трудовая династия
В данной номинации выбирается самая 

многочисленная династия с самым про-
должительным трудовым стажем, имею-
щая наибольшее количество наград.

Трудовая династия – группа работни-
ков одной организации, представляю-
щая два и более поколения близких род-
ственников одной семьи (один или оба 
супруга совместно с детьми или внука-
ми), осуществляющая трудовую деятель-
ность в настоящее время и имеющая сум-
марный стаж работы на данном предпри-
ятии не менее 20 лет. Главой династии 
признается представитель трудовой ди-
настии, ранее всех начавший трудовую 
деятельность.

Трудовая династия должна принимать 
активное участие в общественной жиз-
ни аула, района (города, области), со-
действовать профессиональной ориента-
ции молодежи, пропагандировать свою 
профессию.

2) Лучший наставник работающей молодежи
В данной номинации выбирается самый 

высокоэффективный наставник со стажем 
работы не менее 20 лет.

3) Лучший молодой работник производства
В данной номинации выбирается са-

мый активный и трудолюбивый работник 
производства со стажем работы не более 
5 лет.

Для участия в конкурсе представляются 
следующие документы:

Участники конкурса оформляют и пред-
ставляют местным исполнительным орга-
нам областей, городов республиканского 
значения и столицы следующие материалы 
в двух экземплярах на бумажном и элек-
тронном носителях:

1) заявление об участии в конкурсе в про-
извольной форме с указанием номинации;

2) копия удостоверения личности;
3) видеоролик по теме номинации не бо-

лее 1-2 минут (с демонстрацией рабочего 
места и навыков, при желании);

4) компьютерная презентация не более 1
минуты (в формате Microsoft Power Point) 
о конкурсанте (работа, семья, увлечение, 
хобби и т.п.);

5) копия трудовой книжки и иных до-
кументов, подтверждающих стаж работы 
каждого представителя трудовой династии 
или работника, заверенная работодателем 
(справка с места работы);

6) рекомендательное письмо от работо-
дателя или профсоюза.

При наличии (копии следующих доку-
ментов): копии государственных или ве-
домственных наград, грамоты, благодар-
ственные письма, сертификаты о повыше-
нии квалификации (при наличии).

Документы на конкурс представляются 
на государственном или русском языках.

Сроки проведения конкурса:
- в срок с апреля по 1 июля прием заявок 

и материалов от претендентов на регио- 
нальном уровне;

- в срок до 1 августа определение област-
ной комиссией победителей регионального 
этапа республиканского конкурса «Еңбек 
жолы»;

- в сентябре награждение победителей 
на региональных трудовых форумах;

- в срок до 10 августа направление ма-
териалов регионального этапа конкурса в 
МТСЗН РК для дальнейшего участия на 
республиканском этапе;

- в срок с 1-15 сентября определение ре-
спубликанской комиссией победителей 
республиканского этапа конкурса «Еңбек 
жолы»;

- в октябре месяце награждение победи-
телей конкурса «Еңбек жолы»  на Респу-
бликанском форуме «К Обществу Всеоб-
щего Труда».

В связи с этим, просим принять актив-
ное участие в республиканском конкурсе 
«Еңбек жолы».

Подробную информацию и консульта-
цию можно получить по следующему адре-
су: управление координации занятости и  
социальных программ Кызылординской 
области, расположенное по адресу: г.Кы-
зылорда, ул.Бекзатхана Аскара, №47, каб. 
№212, тел.: 26-38-20 или по месту жи-
тельства в отделах координации занято-
сти и социальных программ районов и 
г.Кызылорды.
Призываем принять активное участие в кон-

курсе как представителей трудовых дина-
стий, так и инициативных молодых работ-

ников, а также их наставников!

Участвуйте в республиканском конкурсе «Еңбек жолы»!

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ

Скакунов отбирали с особой 
тщательностью. Опытные ко-

неводы определяли потенциал каждо-
го жеребенка с самого раннего возраста. 
Подходивших под определенные пара-
метры уводили далеко в степь и развива-
ли необходимые качества. Делалось все 
это в секрете, а скакунов стерегли всем 
аулом. В ходе многомесячных трениро-
вок выяснялось, какая лошадь подходит 
под тот или иной вид скачек.

В самой зрелищной аламан-байге в 
древности на дистанции 50 километров  
участвовали непривередливые степные 
лошади, привыкшие стойко переносить 
как жару, так и стужу. Позже, уже в совет-
ское время, к скачкам начали допускать 
чистокровных скакунов ахалтекинской, 
арабской и других пород. Они были бы-
стры, но поддерживать высокий темп все 
50 километров не могли. Поэтому дистан-
ции в аламан-байге стали короче.  Сейчас 
лошади бегут не более 25-30 километров. 

И все же этот вид скачек до сих пор явля-
ется одним из наиболее любимых конно- 
спортивных соревнований в нашей стране.

Есть и несколько других видов бай-
ги. Так, лошади двухлетки соревнуются в 
тай-жарысе, дистанция которой пример-
но пять километров. Состязания трехле-
ток называются кунан-жарыс. Кроме 
того, есть и жорга-жарыс – в ней уча-
ствуют лишь иноходцы, которые не пе-
реходят на галоп, а скачут, поочередно, 
перебирая все четыре ноги.

ДЛЯ  ЛОВКИХ  И  СМЕЛЫХ
Согласно современным правилам в 

кокпаре каждая команда выставляет по 12 
всадников. У каждого из них свои задачи. 
Одни из участников обороняют свою по-
ловину поля, другие, наоборот, атакуют. 

Лидер должен завладеть тушей козла. 
Несколько лет назад из-за частого трав-

матизма лошадей и игроков были внесены 
существенные изменения в правила. Те-
перь участники закидывают тушу козла не 
в казандык (ворота), а в очерченный круг. 
Кроме того, не разрешается иметь плетки, 
в которые вплетена металлическая прово-
лока. У всех участников должны быть вы-
сокие сапоги, полностью прикрывающие 
голень. 

В этом виде спорта, как и в байге, осо-
бое внимание уделяется физиологиче-
ским качествам лошади. Она должна 
быть крупной и бесстрашной, посколь-
ку в борьбе за тушу козла нередко при-
ходится грудью напролом прокладывать 
себе дорогу. 

Существует и ряд других игр. Так, в 
жамбы ату необходимо верхом на лоша-
ди на полном скаку попасть в мишень 
из лука, причём не в одну, а в целых три. 
Также есть дополнительная дисциплина, 
в которой участник не на лошади, а стоя 
на земле должен попасть в жамбы – под-
вешенную мишень.

Не менее сложной является и теңге 
ілу. Наездник на полном скаку должен 
поднять лежащие на земле монеты. Этот 
вид спорта требует полного взаимопони-
мания лошади и наездника. Когда участ-

ник заезда свешивается, чтобы поднять 
монету, лошадь должна двигаться строго 
по заранее заданному курсу, при малей-
шем отклонении наездник не сможет до-
стигнуть своей цели.

Аударыспақ является своеобразной 
верховой борьбой. В поединке каждый 
из участников стремится стянуть своего 
соперника из седла.

ҚАЗАҚ  КҮРЕСІ
Қазақ күресі, как и байга, является сим-

волом Наурыза. В этом виде спорта глав-
ное, чтобы у человека были мужество, 
сила и удаль. Имена знаменитых борцов 
передавались из поколения в поколение. 
Практически каждый из мальчишек мог 
рассказать о своем предке, который вы- 
игрывал приз на том или ином тое.

Пожалуй, самым знаменитым среди 
всех казахских палуанов является вели-
кий Кажымукан Мунайтпасов. Он на-
чинал свою спортивную карьеру в қазақ 
күресі, а больших побед на мировой аре-
не достиг в классической борьбе. 

Сегодня это один из самых динамично 
развивающихся видов спорта. Кроме на-
ционального первенства, проводится и 
ряд международных турниров, самым из-
вестным из которых является «Қазақстан 
Барысы».

В древности правила этой борьбы 
были просты. Для достижения победы 
необходимо было оторвать соперника от 
земли и бросить оземь, или применить 
любой другой прием, при котором коле-
но противника коснулось бы почвы.

Сейчас, конечно, эти правила не-
сколько усовершенствовались и введена 
балльная система подсчета приемов. Так, 
касание коленом или рукой ковра оце-
нивается как «бүк». Если при примене-
нии приема соперник оказывается в си-
дячем положении, засчитывается «жам-
бас». А вот чистый бросок, после которо-
го противник падает навзничь, считает-
ся победным.

ДОБРЫЕ  ТРАДИЦИИ 
Любимая игра детей – асыки. В ней 

используется кость коленного сустава 
овцы, барана или козла. Ребята помлад-
ше играют в ханталапай, а дети постар-
ше – в шенбер ату, омпу, уш таган и дру-
гие виды асыков. Все они вырабатывают 
в детях меткость, твердость руки и учат 
счету. 

Казахи с древних времён практикова-
ли охоту с ловчими птицами. Беркут – 
священная птица, которую почитали за 
силу и величие. Размах её крыльев сим-
волизирует свободу, а образ на флаге на-
шей страны олицетворяет независимость 
и стойкость. Беркутов используют для 
охоты даже на крупных животных, та-
ких как сайгак, лиса и косуля. Для про-
ведения соревнований выбирают ровную 
площадку (поле), на которую выпускают 
диких зверей, включая волка. Победите-
лем становится тот беркутчи, чья птица 
первой поймает добычу.

Кроме того, большой популярностью 
пользуется тоғызқұмалақ – казахская 
народная настольная логическая игра. 
Игровая доска состоит из 18 маленьких 
лунок (отау) и двух больших лунок (ка-
зан). В основу игры положено число «де-
вять» (у каждого участника по девять 
игровых лунок, в каждой изначально по 
девять шариков), считающееся у тюр-
ков священным. Игра развивает матема-
тическое мышление и воспитывает вы-
держку. Партия может продолжаться че-
тыре-пять часов. Игра строится не толь-
ко на скорости подсчета, но и на тактике.

Четыре года назад приказом министра 
культуры и спорта в Казахстане были 
утверждены национальные виды спор- 
та. В этот перечень вошли все вышепере-
численные игры.

Подготовила 
Наталья ЧЕРНЕЙ

Игры кочевников: наследие древности
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Настоящим сообщаем Вам о созыве вне-
очередного общего собрания участников 
Товарищества с ограниченной ответствен-
ностью «Кызылорда жолдары» (далее – То-
варищество), которое проводится по ини-
циативе исполнительного органа Товари-
щества генерального директора Шомано-
ва Алтынбека Дауменовича в соответствии 
со ст. 42 – 48 Закона Республики Казахстан 
«О товариществах с ограниченной и допол-
нительной ответственностью», со следую-
щей повесткой дня: 

1. О получении (открытии) Товарище-
ством в АО «Bereke Bank» (ДБ Lesha Bank 
LLC (Public)) (далее – Банк) кредитной ли-
нии в рамках которой Товариществом могут 
быть получены в Банке различные кредит-
ные инструменты в сумме до 100 000 000 (сто 
миллионов) тенге, сроком действия кредит-
ной линии до 36 (тридцать шесть) месяцев 
(включительно) и ставкой вознаграждения 
в размере до 20,5% годовых (включительно) 
(далее – Кредитная линия).

2. О предоставлении Товарище-
ством в залог Банку в качестве обеспе-
чения надлежащего исполнения обяза-
тельств Товарищества по Кредитной ли-
нии перед Банком следующего имущества: 

- Нежилые помещения: литер А весовая, 

общей площадью 25,7 кв.м., литер Б ком-
прессорная, общей площадью 212,2 кв.м., 
литер В скважина общей площадью 12,3 
кв.м., литер Д баня общей площадью 50,4 
кв.м., литер Е операторная, общей площа-
дью 34,3 кв.м., литер Ж туалет общей пло-
щадью 14,7 кв.м., литер З операторная об-
щей площадью 35,1 кв.м., литер И транс-
форматорная подстанция общей площадью 
59,5 кв.м., литер К гараж общей площадью 
827,5 кв.м., литер Л мастерская общей пло-
щадью 221,6 кв.м., литер М гараж общей 
площадью 611,4 кв.м., литер Н туалет об-
щей площадью 4,4 кв.м., литер О ангар об-
щей площадью 215,1 кв.м., литер П адми-
нистративное здание общей площадью 
396 кв.м., пристройка к административно-
му зданию литер П1 общей площадью 20,6 
кв.м., литер Р котельная общей площадью 
11,4 кв.м., литер С охранная общей площа-
дью 18,9 кв.м., литер У бокс общей площа-
дью 228,7 кв.м., жд путь протяженностью 
0,233 км, вместе с земельным участком об-
щей площадью 10,0143 га, кадастровый но-
мер – 10:156:001:6814, целевое назначение – 
для производственных целей, расположен-
ные по адресу: город Кызылорда, улица 
Мустафы Шокая, строение 283.

3. О предоставлении Банку права (согла-

сия) на внесудебную реализацию передава-
емого в залог Банку имущества в случае не-
исполнения и/или ненадлежащего испол-
нения Товариществом своих обязательств 
перед Банком.

4. О предоставлении Банку согласия 
(права) на изъятие денег со счетов Товари-
щества путем прямого дебетования любых 
банковских счетов Товарищества, на осно-
вании предъявления платежных докумен-
тов, предусмотренных законодательством 
РК без дополнительного согласия Товари-
щества, в случае неисполнения и/или не-
надлежащего исполнения Товариществом 
своих обязательств перед Банком. 

5. О предоставлении Генеральному ди-
ректору Товарищества – Шоманову Ал-
тынбеку Дауменовичу полномочий на под-
писание с Банком всех/любых кредитных 
договоров, договоров залога/гарантий и/
или соглашений, заключаемых в их рамках, 
а также всех дополнительных соглашений к 
ним и иных документов, необходимых для 
исполнения решения. 

Внеочередное общее собрание участ-
ников Товарищества состоится «22» апре-
ля 2025 года в 10 часов по времени Астаны, 
в очном порядке, по адресу: г.Кызылорда, 
ул.Мустафы Шокая, строение 283.

Участникам ТОО «Кызылорда жолдары» 

РЕКЛАМА

Следующий номер газеты выйдет в воскресенье, 23 марта с. г.

Многочисленные обряды и ритуалы, транс-
формируясь и видоизменяясь с течением лет, ста-
ли яркими признаками нашей материальной и ду-
ховной культуры. Они касаются всех сторон жиз-
ни людей, начиная с рождения и до смерти. На 
свет появился человек, и с этим важным со-
бытием связаны такие семейные торжества, 
как «шілдехана», «бесік той». Первые шаги 
ребенка сопровождаются обрядом «тұсау 
кесу», первые слова – «тілашар», первая 
посадка на лошадь – «ашамайға отыр- 
ғызу» и так далее.

Казахи издревле придавали боль-
шое значение символике цифр. 
Так, например, особым смыслом 
наделялись числа три, семь, де-
вять, двенадцать, сорок. От-
сюда «жеті ата» – знание каж-
дым казахом своих предков до 
седьмого колена, «жеті қазы-
на» – семь сокровищ и даже 
«жеті ру» – название рода. 
Свод законов хана Тауке XV 
века, разработанный бия-
ми трех жузов при его непо-
средственном участии, был 
назван «Жеті жарғы» – Семь 
установлений. Умершего помина-
ли каждые семь дней – «жетілік», 
пекли семь поминальных лепешек – 
«жеті шелпек». Примеров можно 
привести сколько угодно. 

Сакральный смысл придавали 
числу сорок. Считалось, что сорок лет для муж-
чины – это пора возмужания. Появление новой 
жизни и уход в мир иной также были связаны с 
цифрой сорок – на сороковой день после смер-
ти справлялись поминки по усопшему, по слу-
чаю исполнения ребенку сорока дней проводил-
ся обряд «қырқынан шығару». По древнему пове-
рью, до сорока дней новорожденного нельзя было 
показывать посторонним, да и молодой матери 
не следовало посещать родственников или зна-
комых. Вообще, в этот период малыша называ-
ли «шақалақ». Его даже не положено было цело-
вать. Старинный обряд «қырқынан шығару» свято 
соблюдают во всех казахских семьях по сей день. 

Что интересно, в отношении мальчика его прово-
дят на 37-й, или 38-й день после рождения, счита-
ется, что в этом случае ему придется меньше тра-
титься на калым – выкуп невесты. Соответствен-
но, сороковины девочки проводят на 41-43-й день 
после рождения, чтобы калым за нее был больше. 

– Обычай этот не лишен глубокого смысла и 
имеет не только философское, но и научное обо-
снование. Так, например, после сорока дней ма-
лыш начинает держать головку, слышать звуки. 
Отличать от других домочадцев маму он тоже на-
чинает приблизительно в этот же период. В доме, 
где появился новорожденный, до сорока дней 
в ночное время до самого рассвета горела лампа 
или светильник. По древнему поверью, огонь за-
щищал от потусторонних сил. Но если вдуматься, 
действительно, в помещении, где находится ма-
лыш, свет необходим – ребенка надо часто кор-
мить, менять пеленки или подгузники, – считает 
ветеран образования Манат Оразбайкызы. 

 Манат апа сейчас на заслуженном отдыхе. 
Всю жизнь она проработала учителем начальных 
классов в родном ауле имени Н.Ильясова Сыр- 
дарьинского района. Человек активный и деятель-
ный, Манат апа сейчас поет на сцене. В составе ан- 
самбля бабушек «Ақ әжелер» при местном Доме 
культуры участвовала в концертах не только 
в ауле, но и на уровне района. Вместе с мужем 
Кенжебеком Анапияевым воспитала пятерых 
детей, от которых имеются ныне семнадцать 
внуков. В семье неуклонно соблюдают все тра-
диции и обычаи. 

 Манат апа рассказала о том, как в наших кра-
ях бабушки справляют праздник, связанный с 
сороковинами ребенка. По традиции, в нем уча-
ствуют только женщины и дети, мужчин не при-
глашают. К празднику готовятся загодя, нака-

нуне режут барана или овцу, предназачен-
ную для этого события. В заранее подго-
товленный таз для купания ребенка (рань-
ше он должен был быть из серебра) кладут 
монеты или украшения. В посуду необ-
ходимо налить сорок ложек воды. Каж- 
дая из женщин, наливая воду, выгова-

ривает вслух свое пожелание ребенку – 
быть счастливым, богатым, умным, 
щедрым, добиться высот и многое 

другое. Сам обряд купания предо-
ставляют самой уважаемой и стар-
шей из присутствующих. Причем, 
вода должна коснуться всех ча-
стей тела ребенка, что очень важ-

но. Наши предки считали, что на 
тех местах на теле, которых не 
коснулась вода, могут появить-
ся разные болячки. Искупав, 
малыша заворачивают в одеяль-

це и отдают матери, а старшая из 
женщин достает монеты или укра-
шения и делит их поровну между 

всеми участницами события. 
Ребенку стригут ногти, волосы, ко-

торые называют «кіндік шаш». При-
чем не менее важно, кто будет все эти 

действия выполнять. Обычно, пору-
чают опять-таки уважаемым и достойным. Ногти 
и волосы выбрасывать нельзя, их заворачивают в 
тряпочку и вешают в изголовье колыбели – «бесік». 
Первую сорочку новорожденного – «ит көйлек» –
заворачивали вместе со сладостями – конфетами, 
куртом, иримшиком в платок и привязывали к шее 
собаки. Детвора ловила собаку и забирала сладо-
сти. Самому бойкому и быстроногому из детишек 
потом давали разрезать путы ребенку, когда он на-
чинал делать первые шаги. Но как считает Манат 
апа, этот обычай ныне ушел в прошлое. 

– Ну, разве будет нынешняя детвора бегать за 
собакой, чтобы забрать узелок с горстью конфет, – 
говорит она. – Раньше существовал обычай, когда 

«ит көйлек» отдавали отцу ребенка, который брал 
его с собой в длительные походы. Считалось, что 
это оберег, который спасет его в момент опасно-
сти. Есть и такая примета, когда первую сороч-
ку новорожденного отдают бездетной женщине, 
которая не может родить ребенка. Впрочем, этот 
обычай жив и поныне. 

 Особое место среди гостей отводилось бабуш-
ке и другим родственникам со стороны матери ре-
бенка (нагаши). Их сажали на самое почетное ме-
сто, оказывая внимание и все знаки уважения. 
Впрочем, особая роль возлагалась и на них. Ба-
бушка привозила целый сундук с приданым для 
ребенка, в котором должны быть одежда для ма-
лыша вплоть до годовалого возраста, одеяльца и 
другие необходимые для малыша вещи.

В современных семьях и поныне чтят и выпол-
няют обряды, связанные с важными этапами в се-
мейной жизни. Все они являются свидетельством 
богатой и самобытной культуры нашего народа. 

 Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА 

Непрерывная  связь  поколений
Из поколения в поколение передавались 

обычаи и традиции, появившиеся на заре 
формирования уникальной культуры степ-
ного общества, основанного на взаимовы-
ручке родов, почитании старших, особом 
статусе женщин и девушек, бережном от-
ношении к детям. В них заложена много-
вековая мудрость казахского народа.

Фото из открытых источников

Именно так воспитали своих пяте-
рых детей и супруги Елена и Рашид Аб-
салямовы, которые в этом году отметят 
38 лет со дня своей свадьбы. Мама Еле-
ны – русская, отец – казах. Ро-
дители Рашида – татары. 
История их любви на-
чалась еще в школь-
ные годы. Они учи-
лись в параллель-
ных классах и 
жили на одной 
улице недалеко 
друг от друга. В 
восьмом классе 
Рашид стал про-
являть симпатию к 
Елене. Выражалось 
это в робких ухажива-
ниях и небольших знаках 
внимания, к примеру, носил 
её портфель до дома, защищал от 
проказливых соседских мальчишек, уго-
щал вкусными конфетами. 

Школьные годы пролетели незаметно. 
После окончания школы Рашид устроил-
ся работать в Кызылординский экспери-
ментальный ремонтно-механический за-
вод. Затем его призвали в армию. Служить 
парню довелось в Германии, все два года 
он регулярно писал письма своей возлю-
бленной, а после возвращения сделал ей 
предложение. Родители с обеих сторон 
были готовы к такому повороту событий, 
поскольку любовь молодых прошла испы-
тание временем и разлукой. Свадьбу сы-
грали в декабре 1987 года. 

Абсалямовы вырастили и воспита-
ли пятерых детей – Альфию, Руслана, 
Мурата, Ильдара и Ленару. Глава се-
мейства трудится в нефтегазовой отрас-
ли, а мама работала в школе учителем 
начальных классов. Рашид и Елена на-
зывают Казахстан своей Родиной, ведь 
здесь они родились и выросли. Сво-
им чадам с малых лет привили любовь 
к родному краю, к знаниям, традици-
ям и культуре разных этносов, прожи-

вающих в мире и дружбе в Приаралье. 
Родители всегда поддерживали детей 

во всех их начинаниях. Каждый из них 
нашел свой путь в жизни. Сейчас у де-

тей уже есть свои семьи. При 
выборе спутника жизни 

никто из них никогда 
не обращал внима-

ния на националь-
ность, ведь глав-
ное — чтобы че-
ловек был хо-
рошим. Альфия 
вышла замуж за 
русского, Лена-

ра — за казаха, 
сын Руслан же-

нился на кореянке, 

а Мурат и Ильдар — на казашках. Сейчас 
у Рашида и Елены десять внуков.

– У нас очень дружная семья, – гово-
рит Е.Абсалямова. – Праздники и тради-
ции всех членов нашей большой и много-
национальной семьи стали для нас общи-

ми. Все вместе отмечаем Наурыз, Пасху, 
Курбан айт и Рождество. Также благода-
ря снохе-кореянке мы узнали об обыча-
ях и вкусной кухне корейского народа. На 
праздники у нас всегда собирается много 
людей. Присутствие всех сватьев, детей и 
внуков создает впечатление масштабно-
сти и значимости мероприятий. Общаем-
ся мы преимущественно на русском язы-
ке, но также говорим на казахском и та-
тарском. А внуки называют меня и бабу-
лей, и ажекой.

По словам наших героев, со всеми род-
ственниками они поддерживают теплые 
отношения. У родителей главы семей-
ства было одиннадцать детей. У него мно-
го близких в Татарстане, и он периодиче-
ски навещает их. А у Елены большая часть 
родни живет в Казахстане. Супруги счита-
ют, что именно многообразие традиций и 
обычаев делает их семью крепкой. 

– В Кызылорде немало интернацио- 
нальных семей, – говорит Р.Абсалямов. – 
На мой взгляд, в основе крепкого союза 
лежит уважение к культуре и традициям 
своей половинки. Это предполагает изу-
чение языка, обычаев друг друга, а также 
терпимость к различиям в мировоззрении 
и воспитании. Мы с супругой поняли это 

ещё в молодости и объяснили все нашим 
детям. Уверены, что и внуки будут воспи-
таны в духе взаимопонимания, уважения 
и толерантности. 

Альфия ГАВЫЧЕВА
Фото автора

У любви нет национальности
В Казахстане в рамках декады Наурызнама 16 марта отметили День се-

мьи. Он направлен на популяризацию семейных ценностей. Интернацио-
нальные семьи, проживающие в нашей стране на протяжении многих деся-
тилетий, служат ярким примером того, с каким уважением в нашей рес- 
публике относятся к традициям разных народов. Взаимопроникновение 
культур и традиций обогащает всех членов семьи, а дети свободно владеют 
двумя и более языками, знают национальные праздники и с доброжелатель-
ностью относятся к представителям различных этносов.

Акимат Кызылординской области, областной 
маслихат, областной общественный совет и об-
ластной совет ветеранов выражают глубокие со-
болезнования Герою Труда Казахстана, члену На-
ционального курултая, академику, вице-прези-
денту Национальной академии наук при Прези-
денте РК, Почетному гражданину Кызылордин-
ской области  Аскару Жумадильдаеву в связи с 
кончиной матери 

ЖУМАДИЛЬДАЕВОЙ Кулшат Усенкызы

Пятнадцатого марта текущего года 
скончалась первый вице-министр про-
свещения РК Наталья Жумадильдаева.  

Наталья Васильевна родилась 29 мар- 
та 1965 года в городе Темиртау Кара-
гандинской области. Ее педагогиче-
ский путь начался в 1987 году в каче-
стве учителя начальных классов в шко-
лах Кызылорды и Алматы. Благодаря 
своему таланту и преданности профес-

сии, она занимала должности заместителя директора, директо-
ра школы. В 2013-2016 годы работала методистом, заместителем 
руководителя городского отдела образования, директором Дома 
юношества и школьников.

В 2016 году Наталья Васильевна была избрана депутатом Ма-
жилиса Парламента РК  VI созыва от Ассамблеи народа Казахста-
на, где принимала активное участие в работе Комитета по меж-
дународным делам, обороне и безопасности. После завершения 

депутатских полномочий в 2021 году она продолжила трудиться 
в сфере образования, занимала должности советника председа-
теля правления АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы», за-
местителя директора по образовательным программам и между-
народному сотрудничеству Центра педагогического мастерства, 
затем директора департамента дошкольного образования Мини-
стерства просвещения РК.

В сентябре 2023 года Наталья Жумадильдаева была назначе-
на первым вице-министром просвещения РК. Она внесла значи-
тельный вклад в развитие системы образования страны. 

За многолетнюю плодотворную работу Наталья Васильевна  на-
граждена орденом «Құрмет», нагрудным знаком «Ы.Алтынсарин». 

Она была преданна делу и искренне заботилась о подрастаю-
щем поколении. Мы всегда будем помнить Наталью Жумадильда-
еву, как доброго, светлого человека и профессионала своего дела. 
Память о ней навсегда останется в наших сердцах.  

Акимат Кызылординской области, областной маслихат, 
областной общественный совет и областной совет ветеранов

Наталья ЖУМАДИЛЬДАЕВА
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