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ПРЕЗИДЕНТ

Президент выразил благодар-
ность национальному лидеру тур-
кменского народа за гостеприим-
ство и отметил его личный вклад в 
развитие сотрудничества Казахста-
на и Туркменистана. Глава государ-
ства подчеркнул, что казахско-тур-
кменские отношения динамично 
развиваются в духе дружбы, добро-
соседства и взаимной поддержки. 
По его словам, официальный визит 
в Туркменистан призван вывести 
межгосударственные связи на каче-
ственно новый уровень.

В свою очередь Гурбангулы Бер-
дымухамедов приветствовал Пре-
зидента Казахстана и выразил уве-
ренность в том, что договоренности, 
которые будут достигнуты в рамках 
его официального визита в Туркме-
нистан, поспособствуют углубле-
нию многогранного взаимодействия 
между двумя странами.

Президент Казахстана и Пред-
седатель Халк Маслахаты Туркме-
нистана приняли участие в торже-
ственной церемонии открытия па-
мятника Абаю Кунанбайулы в Аш-
хабаде. В своем выступлении Глава 
нашего государства назвал открытие 
памятника ярким проявлением осо-
бого уважения туркменских братьев 
к казахскому народу. Открытие па-
мятника Абаю в Ашхабаде – исклю-
чительно важная инициатива, на-
правленная на дальнейшее укрепле-
ние братских отношений между на-
шими странами.

В рамках официального визи-
та Касым-Жомарт Токаев возложил 
венок к Монументу Независимости  
Туркменистана. 

Главы двух государств Касым- 
Жомарт Токаев и Сердар Бердыму-

хамедов провели переговоры в узком 
и расширенном форматах. Касым- 
Жомарт Токаев подчеркнул, что 
придает исключительно важное 
значение регулярным встречам на 
высшем уровне, которые служат 
прочной основой для расширения 
многогранного сотрудничества.

– Туркменистан для нас – 
очень близкая страна, естествен-
ный стратегический партнер. Я хо-
тел бы сказать, что Казахстан был 
и остается надежным союзником 
Туркменистана по всем вопросам, 
которые были упомянуты Вами, 
будь это энергетика, транспорт, 
логистика, культурно-гуманитар-
ное взаимодействие. Мы с боль-
шим уважением относимся к ней-
тральному статусу Туркменистана 
на международной арене. Считаем, 
что Туркменистан вносит очень 
большой вклад в обеспечение ре-
гиональной и международной без-
опасности. Мы готовы тесно взаи-
модействовать друг с другом, преж- 

де всего, в рамках ООН и других 
международных организаций, – 
сказал он.

Президент Сердар Бердымуха-
медов подтвердил приверженность 
Туркменистана развитию страте-
гического партнерства с братским  
Казахстаном.

Касым-Жомарт Токаев назвал 
свой визит важным шагом к дости-
жению общей цели – вывести мно-
гогранные межгосударственные свя-
зи на качественно новый уровень. 
Он отметил важность поддерж-
ки контактов деловых кругов двух 
стран. Глава государства с удовлет-
ворением отметил поступательное 
развитие культурно-гуманитарных 
связей, а также хорошие перспекти-
вы сотрудничества в сфере высшего 
образования.

В свою очередь Сердар Бердыму-
хамедов подчеркнул значимость ви-
зита Касым-Жомарта Токаева в Тур-
кменистан с точки зрения упроче-
ния двусторонних отношений.

В завершение переговоров Прези-
дент Касым-Жомарт Токаев и Пре-
зидент Сердар Бердымухамедов при-
няли Декларацию об укреплении 
дружбы и углублении многопланово-
го стратегического партнерства меж-
ду Республикой Казахстан и Туркме-
нистаном. Также, членами делега-
ции был подписан ряд документов на 
межправительственном, межведом-
ственном, а также межрегиональном 
уровнях.

По итогам переговоров Президен-
ты Казахстана и Туркменистана про-
вели совместный брифинг для СМИ. 
Глава нашего государства отметил 
значимость достигнутых в рамках 
его официального визита в Туркме-
нистан договоренностей и принятых 
двусторонних документов. 

В рамках визита Президент Ка-
захстана выступил на международ-
ном форуме «Взаимосвязь времен и 
цивилизаций – основа мира и раз-
вития», приуроченном к 300-летию 
Махтумкули Фраги.

Важный  шаг  к  достижению  общей  цели
Президент Казахстана  

Касым-Жомарт Токаев посе-
тил с официальным визитом 
Туркменистан. Главу нашего 
государства в аэропорту Аш-
хабада лично встретил Пред-
седатель Халк Маслахаты 
Гурбангулы Бердымухамедов.

«АЛТЫН ДӘН - 2024»

В торжественном мероприятии 
приняли участие аким области Нур-
лыбек Налибаев,  государственные 
и общественные деятели, члены Со-
вета сенаторов Парламента Куаныш 
Султанов, Омирзак Озганбаев, Рашит 
Акимов, Бирганым Айтимова, Динара 
Нукетаева, а также депутаты Сената и 
Мажилиса Парламента, акимы города 
и районов, руководители управлений,  
ветераны отрасли и другие.

С поздравительным словом высту-
пил аким области Нурлыбек Налибаев. 
Он сердечно поздравил тружеников 
села с успешным окончанием поле-
вого сезона и уборочной страды, от-
метив, что собран хороший урожай 
риса — 500 тысяч тонн, средняя уро-
жайность — 58 центнеров. 

— В Справедливом Казахстане «Че- 
ловек труда» должен быть удостоен 
особого уважения, — сказал аким об-

ласти. — Люди труда — опора нашей 
страны и государства. Нужно популя-
ризировать труд простых людей, рас-
тить поколение «Адал адам - Адал ен-
бек - Адал табыс». Мы отдаем долж-
ное этим гражданам, ставим перед 
собой цель — сделать их жизнь при-
мером для молодежи. Ежегодно мы 
продолжаем добрую традицию празд-
нования Дня работников лесного хо-
зяйства и «Алтын дән», награждаем 
лучших людей, внесших вклад в эти 
отрасли. Для нас большая честь чтить 
аграриев, которые, несмотря на жару 
и холод, трудились с ранней весны до 
поздней осени и сумели получить же-
ланный урожай, а также наших лес-
ников, вносящих свой неизмеримый 
вклад в сохранение и защиту приро-
ды региона.

Аким области отметил динамич-
ный рост аграрного сектора региона. 
За последние три года на поддерж-
ку сельскохозяйственной отрасли го-
сударством было выделено 43 мил- 
лиарда тенге. Фермерскими хозяй-
ствами инвестировано более 29 мил-
лиардов тенге. Благодаря господ-
держке полностью обновляется сель-
скохозяйственный машинно-трак-
торный парк. Приобретено 680 еди-
ниц техники общей стоимостью  

21 миллиард тенге. В этом году заку-
плено 250 сельхозмашин на 8,8 мил-
лиарда тенге.

— Последователи академика полей 
Ибрая Жахаева в этом году показали 

пример трудолюбия, — отметил Н.На-
либаев. — Сельскохозяйственными 
культурами было засеяно 189,4 ты-
сячи гектаров, в том числе 85,6 тыся-
чи гектаров риса. Крупнейшие хозяй-
ства области «Магжан и К», «Ер-Али», 
«Тан ЛТД» получили среднюю уро-

жайность от 80 до 100 центнеров. Как 
известно, экономико-экологическое 
состояние, жизнедеятельность на-
селения региона напрямую связаны 
с уровнем реки Сырдарьи. При под-

держке Главы государства и Прави-
тельства были проведены перегово-
ры с государствами в верховьях реки 
и оказана реальная поддержка. В ре-
зультате дефицита воды не было. 

Нехватка водных ресурсов в мире 
меняет наше отношение к воде. Наи-

более эффективное использование 
водных ресурсов, внедрение водос-
берегающих технологий, цифровиза-
ция водных систем, особенно в зем-
леделии, увеличение объемов капель-
ного и дождевального орошения – 
главные задачи сегодняшнего дня. В 
соответствии с поручением Прези-
дента РК о водосбережении, в реги-
оне оптимизируются объемы водоем-
ких культур, вместо этого внедряются 
водосберегающие технологии и соз-
даются посевные площади маловодо-
емких культур. В этом году объем ис-
пользования водосберегающих тех-
нологий доведен до 4,4 тысячи гек-
таров. В Шиелийском, Казалинском, 
Аральском районах с применением 
энергосберегающих технологий реа- 
лизуются три проекта. Немаловаж-
ное значение имеют работы по лазер-
ной шлифовке пахотных земель с це-
лью снижения расхода воды. За пос- 
ледние годы аграрии провели лазер-
ную шлифовку 55 тысяч гектаров ри-
совых полей. В результате удалось 
повысить производительность на 30 
процентов, экономя воду. 

Масштабная работа проводится 
представителями АПК региона в рам-
ках социальной ответственности биз-
неса по развитию сельских террито-
рий, повышению уровня жизни на-
селения. В этом направлении следует 
отметить эффективную работу ТОО 
«Абай-Даулет». 

Человеку  труда  –  почет  и  уважение
В Кызылорде в Доме искусств 

состоялось торжественное соб- 
рание, посвященное подведению 
итогов сельскохозяйственного 
года «Алтын дән - 2024» и 90-ле-
тию со дня создания лесной от-
расли в нашем регионе. 

Глава региона отметил, что в резуль-
тате поддержки, которую оказывают 
главы двух государств, с каждым годом 
улучшается социально-экономическое 
положение города Байконыр. Для на-
чала работ по реализации проекта «Ре-
конструкция систем водоснабжения 
и водоотведения города Байконыр»  
27 сентября подрядной компании ТОО 
«Мелиоратор» был выплачен аванс в 
размере 144 миллионов тенге. До конца 
года планируется выделить 625 милли-
онов тенге. Общая стоимость проекта –  
12 миллиардов тенге. Работы начнут-
ся 17 октября на проблемных участках, 
указанных городской администрацией.

– Если говорить о строительстве 
пяти жилых домов, то работы были при-
остановлены. Акимат Кармакшинского 
района в одностороннем порядке рас-
торгнул договор по причине невыпол-
нения своих обязательств подрядными 
компаниями, – сказал Н. Налибаев. – В 
настоящее время объявлен конкурс на 
завершение строительных работ. 

В ходе предыдущей встречи с К.Бу-
сыгиным было достигнуто соглашение 
о строительстве за счет средств област-
ного бюджета современного спортивно-
го комплекса в Байконыре. В настоящее 
время определен земельный участок, 
есть готовый проект. Новый объект пла-
нируется сдать в эксплуатацию к 70-ле-
тию космодрома «Байконур» и города. 

Городская администрация работает 
над созданием для жителей качествен-
ных условий жизни и быта. Российская 
сторона обеспечивает горожан газом, 
электрической и тепловой энергией. 

В ходе встречи К.Бусыгин отметил 
важное значение продуктивной совмест-
ной работы, подчеркнул масштабы про-
водимой в области работы, особое внима-
ние обратил на процветание Кызылорды.

Айдар ЕРБОЛ

По  вопросам  
развития  

Байконыра
Аким области Нурлыбек  

Налибаев в Кызылорде встре-
тился с главой администрации 
города Байконыр Константином 
Бусыгиным. 
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КОНФЕРЕНЦИЯ

Глава региона отметил вклад Г.Муха-
меджанова в социально-экономическое 
развитие области, рассказал об основ-
ных моментах его трудового пути. 

– В летописи истории нашего края 
сохранились имена известных лично-
стей, которых мы вспоминаем с осо-
бым уважением. Среди них – патриот, 
достойный сын земли Сыра Гафур  
Мухамеджанов. Уроженец Приаралья, 
он находился в гуще всех происходив-
ших здесь событий. Был на руководя-
щих должностях в советских и партий-
ных органах, возглавлял Шиелийский и 
Жанакорганский районы. Его отлича-
ли такие качества, как честный и упор-
ный труд, высокая требовательность, 
преданность своему делу. В сегодняш-
них успехах и достижениях региона есть 
весомый вклад Гафура Мухамеджанова. 
Славный ратный труд людей старшего 
поколения всегда должен быть для нас 
примером. Их светлый и благородный 

облик всегда будет жить в сердцах лю-
дей, – сказал Н.Налибаев.

Председатель областного маслихата 
Мурат Тлеумбетов зачитал текст поздрави-
тельной телеграммы депутата Сената Пар-
ламента РК, государственного и политиче-
ского деятеля, доктора юридических наук, 
академика Мухтара Кул-Мухаммеда. 

Участники конференции выступи-
ли с докладами о жизни и деятельности  
Г.Мухамеджанова. Своими воспомина-
ниями о нем поделились доктор полити-
ческих наук, профессор Абдижалел Ба-
кир, Почетный гражданин Кызылорды 
Ибрагим Абибуллаев, Почетный граж-
данин Кызылординской области, доктор 
политических наук Мурат Бактиярулы. 
Различные факты из биографии Г.Муха-
меджанова привел директор областной 
научно-универсальной библиотеки име-
ни А.Тажибаева, кандидат исторических 
наук Нурлыбек Мынжас. 

Гафур Мухамеджанов родился 1 июля 

1924 года в ауле Озгент Жанакорганско-
го района. Его детские годы и юность 
совпали с самыми сложными этапами 
в истории страны – голодомором, вой- 
ной. После окончания школы Г.Му-
хамеджанов поступил в Кызылордин-
ский педагогический институт, получил 
специальность учителя. Далее в столи-
це республики Алма-Ате окончил выс-
шую партийную школу. В 1941-1942 го-
дах работал учителем начальной шко-
лы. В 1943-1945 годах воевал на фронтах 
Великой Отечественной войны. По воз-
вращению в родные края принимал ак-
тивное участие в восстановлении народ-
ного хозяйства. 

В период с 1945-го по 1970-е годы был 
секретарем Шиелийского районного 
комитета комсомола, заведующим отде-
лом райисполкома, заместителем пред-
седателя, председателем райисполкома, 
первым секретарем Шиелийского рай-
онного комитета партии. 

В 1970-1975 годы занимал должно-
сти первого секретаря Жанакорганского 
районного комитета партии. В 1975-1985 
годы заведовал отделом Кызылордин-
ского областного комитета партии, был 
первым заместителем председателя об-
ластного исполкома, членом областного 
комитета партии, избирался депутатом 
районного, областного советов.

Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА

В Кызылорде состоялась научно-познавательная конференция на 
тему «Еселі еңбегімен еленген қайраткер», посвященная 100-летию 
государственного и общественного деятеля Гафура Мухамеджанова. 
В ней принял участие аким области Нурлыбек Налибаев, а также ру-
ководители областных ведомств, ученые, представители обществен-
ности, ветераны, дети и внуки Г.Мухамеджанова. 

На встрече аким области поздравил 
руководителя корейской делегации с 
назначением на должность председате-
ля Национальной Ассамблеи Республи-
ки Корея. Глава региона остановился на 
значимости взаимовыгодного сотруд-
ничества двух стран. Как отметил аким, 
президенты двух государств подняли ка-
захско-корейское сотрудничество на 
новый уровень.	

Жители области живут в дружбе и со-
гласии с корейцами, депортированны-
ми в начале прошлого века в наш реги-
он. В стране созданы все условия, чтобы 
представители этносов не теряли сво-
их корней, сохранили язык и культуру. 
Корейцы, благодаря честному и само-
отверженному труду, вносят неоцени-
мый вклад в социально-экономическое, 
культурно-духовное развитие страны. 

В Кызылорде установлен мемориал в 
честь Героя Кореи Хон Бом До. Послед-
ние годы своей жизни он провел в на-
шем городе, его имя носит одна из го-
родских улиц. Это знак признательно-
сти и большого уважения к корейскому 
народу, подвигу его героя. 

При непосредственной поддержке гос- 
подина У Вон Шика, состоялась встре-
ча главы нашего региона с президентом 
Сеульского Национального универси-
тета науки и технологий, установлены 
выгодные связи в сфере образования и 
науки. Как результат, в ноябре прошло-
го года при Кызылординском универ-
ситете имени Коркыта ата была откры-
та Школа искусственного интеллекта, в 
которой сейчас обучаются 100 студентов. 

– В рамках двустороннего сотрудни-
чества большое внимание уделяется раз-
витию промышленной отрасли, – ска-

зал Н. Налибаев. – Корейская компа-
ния «With you E&C» реализует в обла-
сти проект строительства завода по сор- 
тировке, переработке и повторному ис-
пользованию твердых бытовых отхо-
дов стоимостью 36 миллионов долларов 
США. Для его реализации выделен не-
обходимый земельный участок, оказы-
вается поддержка.

Как сказал председатель Националь-
ной Ассамблеи Республики Корея У Вон 
Шик, в рамках укрепления связей меж-
ду нашими странами работа будет про-
должаться на системной основе.

Стороны обсудили важные вопро-
сы, нацеленные на развитие двусторон-
них отношений. Глава региона отметил, 
что для взаимовыгодного сотрудниче-
ства будет предложена широкая парт- 
нерская площадка. Под пристальным 

вниманием руководства области нахо-
дятся такие важные вопросы, как реше-
ние проблем в экосистеме края, возник-
ших в результате обмеления Аральского 
моря, а также улучшение здоровья насе-
ления. В этом плане регион заинтересо-
ван в сотрудничестве с передовыми эко-
логическими и научно-инновационны-
ми компаниями Южной Кореи. Руко-
водство области готово оказывать все-
стороннюю поддержку инвесторам. 

У Вон Шик заверил, что будет оказы-
ваться поддержка по всем поднятым во-
просам, выразил признательность кы-
зылординцам за теплый прием. 

Далее делегация иностранных гостей 
посетила мемориальный комплекс Хон 
Бом До в Кызылорде. Этот человек был 
одним из полководцев, выступавших в 
начале прошлого века против японских 
завоевателей. В 1919 году он стал орга-
низатором Независимой армии Кореи.  
После окончания гражданской войны 
проживал на территории СССР, в 1937 
году был депортирован в Кызылордин-
скую область, скончался в возрасте 75 лет. 
В 2021 году останки генерала Хон Бом До 
были перевезены на его родину и переза-
хоронены с воинскими почестями.

Делегация побывала в Кызылор-
динском университете имени Коркыта 

ата, где ознакомилась с работой Шко-
лы искусственного интеллекта Сеул-
Тех, встретилась со студентами. В нас- 
тоящее время здесь готовят специали-
стов по искусственному интеллекту, ки-
бербезопасности и информатике. Глава 
региона выразил уверенность, что такое 
партнерство откроет пути к развитию 
информационных технологий и обмену 
передовым опытом. 

Жумабек САРСЕНБИН

Плодотворное  сотрудничество
Нашу область посетила офи-

циальная делегация во главе с 
председателем Национальной 
Ассамблеи Республики Корея  
У Вон Шиком. Членов делега-
ции встретил аким области Нур-
лыбек Налибаев.

Жизнь,  достойная  подражания

Звание «Почетный гражданин 
Кызылординской области» 

присуждено:
Ибрагим Абибуллаев – ветеран тру-

да, кавалер ордена «Құрмет».
	

Благодарственным письмом  
Премьер-Министра РК награждены:

Серик Мырзабаев – директор ТОО 
«Бекарыс Агрофуд».

Калыбай Жумашов – директор 
Аральской районной ветеринарной 
станции.

Медалью «Еңбек ардагері» МСХ РК 
награждены:

Бисен Шайым – ветеран ФХ «Ақ-
жарма и К» Сырдарьинского района.

Арыстан Омаров – руководитель 
КХ «Торғай», Кызылорда.

Нагрудным знаком «Отличник 
сельского хозяйства» МСХ РК 

награждены:
Нурлан Толегенов – директор Кы-

зылординской городской ветеринар-
ной станции.

Толепберген Калиев – бригадир 
ТОО «Мағжан и К» Сырдарьинского 
района.

Азиз Балгабаев – председатель КХ 
«Дос» Жанакорганского района.

Несипбала Сикымова – руководи-
тель отдела качества ПТ «Абзал и К», 
Кызылорда.

Нуржан Макулбеков – председа-
тель КХ «Мырзаева» Шиелийского 
района.

Дархан Кошербаев – председатель 
КХ «Олжас» Аральского района.

Почетной грамотой Кызылординской 
области награждены:

Канат Мусаев – председатель сель-
хозкооператива «Барлы бай» Шие-
лийского района.

Мырзагул Латипов – председатель 
КХ «Тұрарбек» Аральского района.

Мухамедали Омаров – дирек-
тор ТОО «Qaratau Fruits» Жанакор-
ганского района.

Благодарственным письмом 
акима Кызылординской области 

награждены:
Шолпан Токтабаева – председа-

тель КХ «Аржиков Б» Казалинского 
района.

Ерлан Зкиров – руководитель 
отдела, старший инженер-гидро-
техник производственного участка 
«Жалағаш-сушар».

Жасулан Турлыбеков – предсе-
датель сельхозкооператива «Сыр 
құсы» Сырдарьинского района.

Мурат Айменов – заместитель 
председателя ТОО «Aray Food», 
Кызылорда. 

Ербол Шантугов – рисовод ТОО 
«Шаған Жер» Сырдарьинского района.

Ерлик Жалгасбаев – бригадир ТОО 
«Ораз ахун ЛТД» Кармакшинского 
района.

Дуйсенбек Абдибеков – комбайнер 
КХ «Жарбол» Сырдарьинского 
района.

Почетное звание «Заслуженный 
лесовод» присуждено:

Роза Балтаева – ветеран отрасли 
лесного хозяйства.

Нурмагамбет Толегулов – ветеран 
отрасли лесного хозяйства.

Нагрудным знаком «За безупречную 
службу по защите лесов Казахстана»  

I степени награжден:
Слам Сапаров – лесничий Кызыл-

ординского учреждения лесного 
хозяйства.

Нагрудным знаком «За безупречную 
службу по защите лесов Казахстана» 

II степени награждены:
 Ерлан Сактапбергенов – мастер 

Кызылординского учреждения лес-
ного хозяйства.

 Серикбек Калмаханов – лесничий 
Кармакшинского учреждения лес-
ного хозяйства.

Нагрудным знаком «За безупречную 
службу по защите лесов Казахстана» 

III степени награждены:
Серик Аймиш – руководитель 

лесничества Казалинского учреж-
дения лесного хозяйства.

Айдархан Толкынбаев – руково-
дитель лесничества Жанакорганского 
учреждения лесного хозяйства.

Почетной грамотой Министерства 
экологии и природных ресурсов РК 

награждены:
Санжар Маратов – инспектор 

Жалагашского учреждения лесного 
хозяйства.

Бахыт Байдильдаев – инженер 
Шиелийского учреждения лесного 
хозяйства.

Передовиками труда АПК признаны 
в номинациях:

«Лучший скотник» – Беркимбай 
Алпысбаев из КХ «Жаксылык» 
Аральского района. 

«Лучший чабан» – Нурлан Ибишев 
из КХ «Таубай» Шиелийского района.

«Лучший коневод» – Ескендир 
Арыстанбеков из КХ «Искендир» 
Кызылорда. 

«Лучший верблюдовод» – Кырым-
бай Сартаев из ТОО «Құланды» 
Аральского района.

«Лучший ветеринар» – заведующий 
ветпунктом пригородного аула Кы-
зылозек Мурат Сарманов.

«Лучшее хозяйство по разведению 

племенного скота» – КХ «Берекет» 
Аральского района, председатель 
Нартай Жайназаров.

«Лучший хлебороб» – Мурат Рыс- 
панбетов из КХ «Сункар» Жанакор-
ганского района.

«Лучший люцерновод» – Гайнулла 
Абдикадыров из ТОО «Шаған Жер».

«Лучший овощевод» – Ташкентай 
Утеулиев из КХ «Максат» Шиелий-
ского района.

«Лучший сафлоровод» – Беристем 
Даулет из КХ»Озгент С» Жанакор-
ганского района.

«Лучший агроном» – Галымжан 
Изтилеуов из ФХ «Ақжарма и К»  
Сырдарьинского района.

«Лучший картофелевод» – Олжас 
Фазылов из КХ «Айдархан» Жана-
корганского района.

«Лучший садовод» – Алимахамад 
Калменов из КХ «Калмен ата».

«Лучший гидротехник» – Жаркын-
бек Оспан из производственного 
участка «Казсушар».

«Лучший рисовод» – Нурпеис Бай-
ниязов из КХ «Құрманбай ата»Жала-
гашского района, Ержан Серсенбаев 
из КХ «Ақмая» Шиелийского райо-
на, Оразбек Бисенбаев из ТОО «Тұр-
мағамбет» Кармакшинского района.

«Лучший жаткист» – Дидар Торе-
баев из ТОО «Интернационал Жер» 
Кармакшинского района, Аралбек 
Умадатов из ТОО «Агро Өркен» Ка-
залинского района, Амангелды Ах-
метов из КХ «Бидайколь» Шиелий-
ского района.

«Лучший комбайнер» – Акылбек 
Журынбаев из ТОО «МЕГА-Агро» 
Жалагашского района, Меирбек Са-
денов из ТОО «Ақтөбе и К» Кармак-
шинского района, Гани Мырзахметов 
из ТОО «Қызылорда Құрылыс НК».

«Лучший бригадир» – Рустем Бай-
ниязов из ТОО «Абай-Даулет» Сыр- 
дарьинского района, Оразбек То-
рекулов из ТОО «Байтабын» Жала-
гашского района, Бакытжан Раев из 
ТОО «Актобе и К» Кармакшинского 
района.

«Лучшее перерабатывающее пред-
приятие» – АО «РЗА», президент Са-
мурат Имандосов.

«Лучшее семеноводческое хозяй-
ство» – ТОО «Тан ЛТД», директор 
Имамзада Шагыртаев.

«Лучшее растениеводческое хо-
зяйство» – I место – ТОО «Мағжан 
и К», директор Дархан Ералиев,  
II место – КХ «Ер Али», председа-
тель Алиби Бекжанов, III место – 
ТОО «Жаңажол», директор Орынба-
сар Толепов.

«Лучший телевизионный корре-
спондент» – редактор республикан-
ского телеканала «Qyzylorda» Сагит 
Даулет.

«Лучший корреспондент газеты» – 
ответсекретарь областной газеты 
«Сыр бойы» Дауржан Елубаев.

В номинации «Лучшие районы» 
признаны: 

По показателям развития АПК 
лучшим признан Жалагашский район 
(аким Ардак Ибраимов).

В отрасли рыбного хозяйства – 
Аральский район (аким Аманжол  
Онгарбаев).

По применению водосберегаю-
щих технологий – Шиелийский район 
(аким Айтбай Жандарбеков).

Лучшим по привлечению ин-
вестиций в сельское хозяйство –  
Сырдарьинский район (аким Берик  
Сарменбаев).

В животноводстве – Жанакорган-
ский район (аким Мажит Самитов).

По переработке сельхозпродук-
ции – Казалинский район (аким 
Мейрамбек Шермаганбет).

В земледелии – Кармакшинский 
район (аким Жандос Еркинбек).

При спонсорской поддержке ПТ 
«Абзал и К» передовикам производства 
вручены легковые автомобили «Черри»:

Серик Аскарбаев – инженер ПТ 
«Абзал и К».

Усен Баимбетов – главный инже-
нер ПТ»Абзал и К».

Талгат Жунисов – заведующий 
мастерской ПТ«Абзал и К».

Серик Башаров – гидротехник- 
механизатор ПТ«Абзал и К».

Кайрат Найзатаев – гидротех-
ник-механизатор ПТ«Абзал и К».

При спонсорской поддержке ТОО 
«Тан ЛТД» передовикам производства 
вручены легковые автомобили «Лада»:

Кайрат Ахметов – бригадир ТОО 
«Тан ЛТД».

Нурдаулет Койшыгул – рисовод 
ТОО «Тан ЛТД».

 Сейсенбай Шандыбаев – брига-
дир ТОО «Тан ЛТД». 

При спонсорской поддержке  
КХ «Ақжар» передовикам  

производства вручены легковые  
автомобили «Лада»:

Есен Ибраев – рисовод КХ  
«Ақжар».

Рустем Тажиков – механизатор 
КХ «Ақжар».

При спонсорской поддержке  
ТОО «Абай-Даулет» передовикам 

производства вручены легковые 
автомобили «Шевроле»:

Тимур Жомартулы – водитель 
ТОО «Абай-Даулет».

Ерлан Айтмаганбетов – электрик 
ТОО «Абай-Даулет».

Ляззат Кордабаева – руководитель 
отдела ТОО «Абай-Даулет».

СПИСОК ЛУЧШИХ РАЙОНОВ, 
РАБОТНИКОВ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА И СОТРУДНИКОВ 
СМИ 2024 ГОДА

Человеку  труда  –  почет  и  уважение

стр. 1→ В будущем мы должны ши-
роко использовать этот опыт 

и начать открывать производственные и 
торговые объекты во всех селах нашего 
региона. Таким образом, хозяйства, ис-
пользующие землю в своих целях, берут 
на себя ответственность за поддержку на-

селенных пунктов и участвуют в повыше-
нии благосостояния народа. За послед-
ние годы на благоустройство населенных 
пунктов, развитие инженерной инфра-
структуры, реновацию социальных объ-
ектов агроструктуры было направлено бо-
лее семи миллиардов тенге.

Группа работников сельскохозяй-
ственной отрасли и лесного хозяйства 
была награждена государственными и 
ведомственными наградами. 

Далее торжество продолжилось празд-
ничным концертом.

Замира АЛИШЕРОВА
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ПРОФСОЮЗЫ

На профсоюзной работе она 
со студенческих лет. Начинала 
в 1992 году председателем коми-
тета профсоюза студентов Кы-
зылординского пединститута 
имени Коркыта ата. Работать в 
областном профсоюзе работни-
ков науки и образования начала 
с 2011 года – сначала специали-
стом, затем заместителем пред-
седателя. С 2020 года возглави-
ла отраслевой профсоюз, из-
биралась депутатом областного 
маслихата VII созыва. В рамках 
юбилейной даты корреспондент 
«КВ» побеседовала с Гулнар Ба-
бабековной, чтобы лучше узнать 
о деятельности организации. 

– Как известно, самый много-
численный контингент интелли-
генции составляет педагогическое 
сообщество. А все ли они вошли в 
профсоюзы, во всех ли организа-
циях образования есть первички? 

– Да, отраслевой профсоюз 
представляет интересы педаго-
гического сообщества, самого 
многочисленного слоя интелли-
генции в области. Он объединяет 
один городской, семь районных 
и более 570 первичных проф- 
союзных организаций, количе-
ство членов в которых составило 
около 49 тысяч человек. Вооб-
ще, профсоюзы – одно из самых 
институционально развитых об-
щественных объединений, ко-

торое призвано защищать права 
и интересы работников, способ-
ствуя улучшению их социаль-
но-экономического положения.  
Как отметил Глава государства 
Касым-Жомарт Токаев, «проф- 
союзы – это один из наиболее 
значимых общественных ин-
ститутов современного мира, 
выполняющий прогрессивную 
миссию по защите прав, обеспе-
чению достойной жизни и усло-
вий для человека труда». В пос- 
ледние годы государством прини-
маются меры по повышению пре-
стижа профессии и социальной 
защите учителей. В 2019 году был 
принят Закон «О статусе педаго-
га», который позволил повысить 
социальное и финансовое благо-
состояние казахстанских учите-
лей. На сегодня профсоюзные ор-
ганизации созданы почти во всех 
организациях школьного и до-
школьного образования, в вузах и 
колледжах. 

– На основании каких доку-
ментов регулируется в стране дея- 
тельность профсоюзов? 

– В своей деятельности проф- 
союзы руководствуются Консти-
туцией РК, Законом «О проф- 
союзах» и Уставом профсоюз-
ной организации. С областным 
управлением образования от-
раслевой профсоюз подписал 
соглашение о социальном парт- 

нерстве на 2024-2026 годы и за-
регистрировал его в Министер-
стве труда и социальной защиты 
РК. В целях защиты трудовых 
прав и интересов работников 
подписан трехсторон-
ний меморандум 
между профсоюз-
ным комитетом, 
управлением об-
разования и об-
ластным департа-
ментом по обеспе-
чению качества в 
сфере образования. 

– С какими вопросами чаще 
всего обращаются учителя? В ре-
шении каких проблем могут ока-
зать содействие профсоюзы?

– Чаще всего к нам обраща-
ются с вопросами по оплате тру-
да, оказанию материальной по-
мощи, с просьбой о разъясне-
нии порядка применения той 
или иной нормы законодатель-
ства о труде.

С момента моего прихода 
на должность рассмотрено бо-
лее 5,6 тысяч заявлений членов 
профсоюза по трудовым отно-
шениям, оказано более 5,8 ты-
сяч консультаций по правовым 

вопросам. В 2020 году у 2866 пе-
дагогов в Шиелийском районе 
были допущены нарушения при 
начислении отпускных. В ре-
зультате при содействии област-
ного профкома учителям воз-

вратили недостающие сред-
ства на общую сумму 183 
миллиона тенге. В Каза-
линском районе 39 педа-
гогам со степенью маги-

стра не производились до-
полнительные выплаты, по-

сле проведенных проверок 
было выплачено 1,33 милли-

она тенге. В том же 
Казалинском рай-
оне были прове-

дены перерасче-
ты заработных 

плат сотрудни-
кам семи до-

ш к о л ь н ы х 
у ч р е ж д е -

ний, вы-
плачено 

более 57 миллионов тенге вос-
питателям, в отношении кото-
рых были допущены нарушения 
в части оплаты их труда. 

В 2022 и 2023 годах 671 со-
труднику 18 дошкольных орга-
низаций Шиелийского района 
отпускные начислялись без уче-
та повышенного коэффициен-
та, в результате были выплаче-
ны дополнительно 21,5 миллио-
на тенге за 2022 год и 21,5 мил-
лиона тенге за 2023 год. 

В организациях образования 
Кызылорды 126 педагогам-асси-
стентам были возвращены сред-
ства на общую сумму 117 милли-

онов тенге за счет невыплачен-
ных им отпускных и неисполь-
зованных отпусков за 2023-2024 
учебный год. В целом, в поль-
зу работников организаций об-
разования были взысканы сред-
ства на сумму около 493 милли-
онов тенге. В образовательных 
учреждениях проведено 489 об-
щественных проверок по ис-
полнению трудового законода-
тельства. В результате выявлено 
и устранено более 1300 фактов  
нарушения. 

На сегодня по инициативе 
профсоюзного комитета во всех 
образовательных организаци-
ях созданы производственные 
советы, согласительные комис-
сии, назначены инспекторы по 
охране труда. 

Надо отметить, что в пер-
вую очередь, мы стараемся ока-
зать внимание проблемам мо-
лодых специалистов – помога-
ем их адаптации в коллективе, 
по мере возможности стараем-
ся решать бытовые проблемы. 
В случае возникновения трудо-
вых споров, ведем переговоры 
с работодателем, в соответствии 
с законодательством делаем все 
возможное, чтобы их урегулиро-
вать. Главный принцип, кото-
рым мы руководствуемся – от-
крытость и публичность, диалог 
между сторонами.

– Судя по публикациям в соци-
альных сетях, профсоюзом на пос- 
тоянной основе проводятся меро-
приятия, направленные на повы-
шение имиджа, социальную под-
держку педагогов... 

– Отраслевой профсоюз на 
регулярной основе занимается 
благотворительностью. В рам-
ках акции «Дорога в школу» ока-
зывается помощь семьям педа-
гогов, нуждающихся в поддерж-
ке, а также многодетным и мало- 
обеспеченным семьям.

Труд учителей в стране дос- 
тоин всех похвал. Ежегодно чле-
нам профсоюза выделяются 
льготные путевки в санатории 
и оздоровительные лагеря «Жа-
накорган», «Мерке», «Жумбак-
тас», «Манкент», «Сарыағаш», 
«Алтын Каргалы», «Бирколик» 
и другие.

Мы можем гордиться и свои-
ми успехами. В 2021 году в рес- 
публиканском конкурсе, орга-
низованном Федерацией проф- 
союзов Казахстана в рамках 
30-летия независимости страны 
по проекту «30 Еңбек елшісі», 
победителем среди 196 участ-
ников со всей республики стала 
председатель молодежного со-
вета «Самгау» Назгуль Сапахова 
из Шиели. 

Кроме того, средняя шко-
ла №198 выиграла Гран-при на 
республиканском конкурсе на 
лучшую первичку, прошедшем 
в рамках объявленного в 2021 
году «Года первичной органи-
зации профсоюза». Есть успехи 
и в области спорта. В 2021 году 
в столице на второй республи-
канской спартакиаде среди учи-
телей в общекомандном зачете 
кызылординская команда заня-
ла третье место.

За последние годы педагогам, 
подготовившим около тысячи 
обладателей знаков «Алтын бел-
гі», а также за спортивные дос- 
тижения учеников предоставле-
ны путевки в санатории. 

Радует, что все наши иници-
ативы поддерживаются филиала-
ми и представительствами, проф- 
союзными первичками на ме-
стах. Только так – в единстве 
целей и действий мы достигаем 
результатов в своей работе. 

– Спасибо за беседу. Желаю 
успехов!

Беседовала 
Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА

Главные  принципы  –  открытость  
и  публичность,  диалог  между  сторонами

В этом году 10 октября 100-летие со дня создания от-
метил отраслевой профсоюз работников образования. 
Это, кстати, самый многочисленный локальный проф- 
союз. Безусловно, лидером профсоюза может стать че-
ловек с активной гражданской позицией, умеющий от-
стаивать свое мнение, способный вести конструктив-
ный диалог. Всеми этими качествами в полной мере об-
ладает руководитель отраслевого профсоюза Гулнар 
Ескалиева.

ПРЕСС-ТУР

На  благо  сельчанВ Сырдарьинском районе ак-
тивно ведутся работы по благо- 
устройству населенных пунктов. В 
поселке Теренозек идет санитар-
ная очистка, прокладка тротуа-
ров и модернизация жилых мно-
гоквартирных домов. В рамках 
пресс-тура, организованного 
региональной Службой ком-
муникаций, представите-
ли местных СМИ ознако-
мились с положитель-
ными изменениями 
в жизни сырда-
рьинцев. Недав-

но в районном 
центре была откры-

та аллея «Жастар». Она стала одним из 
живописных мест в поселке Теренозек. 
Здесь планируется продолжить рабо-
ты по благоустройству и озеленению с 
участием местной молодежи. Террито-
рия аллеи полностью облагорожена. По 
словам акима поселка Ержана Бактия-
рова, сегодня она стала излюбленным 
местом отдыха теренозекцев.

— В нашем поселке также идет стро-
ительство пешеходных дорожек и мо-
дернизация многоквартирных домов, — 
отметил аким. — Активно проводится 
реконструкция площади «Тағзым». 

В нынешнем году были выделены 
средства на строительство в райцентре 
пешеходных дорожек на девяти ули-
цах, в настоящее время работы начаты 
на шести из них. 

Здесь есть двухэтажные жилые дома. 
Многие из них были построены в 70-х 
годах прошлого века, во дворах не было 
игровых площадок и беседок для жи-
телей. Все дома устарели и было много 
проблем. С начала этого года во многих 
из них началась модернизация. Во дво-
рах появились скамейки, детские игро-
вые и футбольные площадки, идет за-
мена старой кровли. Параллельно ве-
дутся работы по наружной отделке. 
Входные двери заменяются на металли-
ческие. Кроме того, рядом с домами бу-
дет проложен тротуар. 

— Сейчас ведутся переговоры с жи-
телями остальных жилых домов. Соб-
ственники жилья имеют право самосто-
ятельно выбирать подрядные органи-
зации для выполнения ремонтных ра- 
бот, — говорит Е.Бактияров. 

 
БУДЕТ ГАЗ И У НАС

В рамках пресс-тура журнали-
сты ознакомились с газификаци-
ей аула имени А.Токмагамбетова. На 
сегодня уровень охвата голубым то-
пливом населенных пунктов райо-
на составляет 35 процентов. В бли-
жайшие дни аулы С. Сейфуллина и  
А. Токмагамбетова подключат к при-

родному газу. Также в ны-
нешнем году стартовали 

работы по газификации ау-
лов Шаган и Н. Ильясова. 

— Газификация наше-
го округа стартовала в про-

шлом году. Сегодня здесь заре-
гистрировано 356 жилых домов, 

из которых 104 готовы к подклю-
чению, — сообщил аким аульного 

округа А. Токмагамбетова Габдолла 
Алданазаров.

По словам акима, специалисты 
ТОО «АЭЅ and Limited» проложили бо-
лее 20 километров труб газопровода и 
установили четыре газорегуляторных 
шкафа, предназначенных для сниже-
ния давления. 

В ауле принимаются меры по реше-
нию актуальных проблем. В 2013 году 
сельчане были подключены к системе 
питьевого водоснабжения, а в следую-
щем году запланирована полная модер-
низация электросети. На 13 из 16 улиц 
уложен асфальт. 

СДЕЛАНО В БЕСАРЫКЕ
Весьма насыщенной для участников 

пресс-тура была программа в ауле Бес- 
арык, где в этом году произошло не-
мало позитивных изменений. Он рас-
положен в двадцати километрах от об-
ластного центра. Здесь проживает более 
2,4 тысяч человек. В рамках програм-
мы «Ауыл аманаты» вырос предприни-
мательский потенциал аула, построено 
несколько новых производств.

Аул Бесарык – один из образцо-
вых населенных пунктов региона. Это-
му способствуют добрые начинания из-
вестного мецената, руководителя ТОО 
«Абай-Даулет» Мурата Сарсенбае-
ва. Компания выделяет значительные 
средства на благоустройство и озелене-
ние аула, оказывает материальную по-
мощь многодетным и малообеспечен-
ным семьям. 

 ТОО «Абай-Даулет» построило про-
изводственную площадку для поддерж-
ки местных предпринимателей. В этом 
уютном, красивом и современном зда-
нии они работают без арендной платы, 
оплачивая только коммунальные ус-
луги. Журналисты ознакомились с ра-
ботой цеха по производству заморо-
женного картофеля фри под брендом 
«Kaz Fries». Он был открыт в сентя-
бре. Мощность производства – 300 ки-
лограммов продукции в час. Здесь тру-
дятся 18 человек. Полуфабрикаты «Kaz 
Fries» широко известны в нашем реги-
оне и реализуются по приемлемым це-
нам. Продукция отправляется в сосед-
ние области и экспортируется в другие 
страны.

Здесь также начала работать пекар-
ня. Проект реализован в рамках про-
граммы «Ауыл аманаты». Хозяйка пе-

карни Гульмира Смагулова получила 
льготный кредит в семь миллионов тен-
ге и трудоустроила двух сельчан.

— Все началось с моего увлечения 
печь хлеб, я не ожидала, что любимое 
дело перерастет в серьезное производ-
ство, — призналась Г.Смагулова. — По-
сле множества консультаций мне по-
могли оформить льготный кредит. На 
эти средства приобрела две печи и все 
необходимое оборудование для выпеч-
ки из Алматы. Сегодня мы производим 
более ста буханок хлеба в день.

В пекарне готовят более десяти видов 
выпечки, включая сладкие булочки, та-
банан, блины, торты и другие изделия.

Рядом с пекарней расположился цех 
по производству полуфабрикатов. Здесь 
готовят голубцы, пельмени, манты, 
котлеты, самсу, пироги, тефтели и дру-
гую продукцию. Основная часть реали-
зуется в Кызылорде. 

— Каждый день мы производим де-
сятки килограммов готовой продук-
ции. Все ингредиенты натуральные. 
Мясо закупаем у жителей аула, — отме-
чает повар Кенжегуль Рысманбетова. — 
Наши пельмени узнают по вкусу – тес-
то тонкое, мясо сочное. У нас есть свои 
постоянные клиенты. 

Следующий объект – цех по выпуску 
пластиковых бутылок. Мухит Молда-
баев организовал это производство при 
поддержке государства. Оборудование, 

доставленное из Китая, способно про-
изводить до 700 пластиковых бутылок 
в час. В этом бизнесе предприниматель 
работает вместе с супругой. 

— Мы реализуем продукцию местным 
жителям, занимающимся продажей мо-
лочных изделий. Постоянными наши-
ми клиентами являются животноводы. 
Раньше они использовали различные бу-
тылки для розлива молочных продуктов, 
и я подумал, почему бы не организовать 
их производство в нашем ауле, — гово-
рит предприниматель. — Взяли с женой 
льготный кредит по проекту «Ауыл ама-
наты». Мы производим пластиковые бу-
тылки объемом 0,5, 1 и 1,5 литра. 

По словам М.Молдабаева, сырье 
для производства бутылей закупается в 
Астане. По просьбе местных жителей в 
ближайшее время он планирует приоб-
рести оборудование для выпуска 5 лит- 
ровых бутылок. С ростом объемов про-
изводства предприниматель намерен 
увеличить число работников. 

В 2019 году Даулет Избасарулы начал 
производить мыло и стиральный поро-
шок. Предприниматель в городе выпу-
скал бытовую продукцию под маркой 
«Таза», а осенью нынешнего года от-
крыл цех по производству мыла в ауле 
Бесарык. Сегодня его предприятие про-
изводит более одной тысячи штук хо-
зяйственного мыла в день и обеспечи-
вает работой трех сельчан. 

В марте нынешнего года в ауле от-
крылся чулочно-носочный цех. Пред-
принимательница Сарсенкуль Арал- 
баева открыла свой цех благодаря льгот-
ному кредитованию. В рамках програм-
мы «Ауыл аманаты» она получила пять  
миллионов тенге, что позволило ей при-
обрести импортное оборудование. Здесь 
налажено производство нескольких ви-
дов продукции, которые отличаются вы-
соким качеством и доступными ценами. 

Недавно было запущено производ-
ство орнаментной печати.

— Это дело мы с женой начали два 
года назад. Вначале работали с неболь-
шими аппаратами и осуществляли зака-
зы через интернет, — делится владелец 
цеха Жаркын Сапаргалиулы. — В ны-
нешнем году благодаря проекту «Ауыл 
аманаты» мы получили 15 миллионов 
тенге и смогли приобрести оборудова-
ние высокого качества. Заказы на нашу 
продукцию поступают со всех уголков 

страны. У нас есть свои постоянные 
клиенты. 

В настоящее время супруги произво-
дят корпеше, корпе, подушки и игрушки.

— Орнаменты можно прикрепить с 
помощью горячего утюга к одежде, они 
не отклеиваются при стирке, — отмеча-
ет Жаркын. — Дизайн приобретаем че-
рез интернет. Например, один из по-
пулярных наших орнаментов мы купи-
ли за 20 тысяч тенге. Каждый корпеше 
приобретает эстетическую привлека-
тельность с нашими орнаментами, их 
можно окрашивать в любой цвет. Так-
же мы занимаемся изготовлением игру-
шек, печатая для них глазки и узоры на 
специализированном станке.

Баглан АЙГАЛИ
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В соответствии с пунктом 2-2 статьи 6 За-
кона Республики Казахстан «О местном госу-
дарственном управлении и самоуправлении в 
Республике Казахстан» Кызылординский об-
ластной маслихат РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемые Правила выпаса 
сельскохозяйственных животных в Кызылор-
динской области.

2. Настоящее решение вводится в действие 
по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования.

Председатель областного
маслихата                                      М. Тлеумбетов

Утвержден решением
Кызылординского областного маслихата

от ___ __________ 2024 года № ___

Правила выпаса сельскохозяйственных 
животных в Кызылординской области

1. Общие положения
1. Настоящие Правила выпаса сельскохо-

зяйственных животных в Кызылординской 
области (далее – Правила) разработаны в со-
ответствии с подпунктом 12-14) пункта 2 ста-
тьи 7 Закона Республики Казахстан «О госу-
дарственном регулировании развития агро-
промышленного комплекса и сельских тер-
риторий», с приказом «Об утверждении Ти-
повых правил выпаса сельскохозяйственных 
животных» министра сельского хозяйства Ре-
спублики Казахстан от 29 апреля 2020 года 
№145 (зарегистрирован в Реестре государ-
ственной регистрации нормативных право-
вых актов за №20540) и определяют порядок 
выпаса сельскохозяйственных животных.

2. В настоящих Правилах используются 
следующие понятия:

1) сельскохозяйственные животные – куль-
тивируемые человеком все виды животных, 
имеющих непосредственное отношение к 
сельскохозяйственному производству;

2) владельцы сельскохозяйственных жи-
вотных – физические или юридические лица, 
имеющее на праве собственности, хозяйствен-
ного ведения, оперативного управления или 
ином законном основании сельскохозяйствен-
ных животных;

3) прогон (перегон) сельскохозяйственных 
животных – передвижение сельскохозяйствен-
ных животных от места их постоянного нахож-
дения до места выпаса и обратно;

4) выпас сельскохозяйственных животных – 
контролируемый человеком процесс потреб- 
ления сельскохозяйственными животными 
травостоя и иной растительности на земельных 
участках в составе земель сельскохозяйствен-
ного назначения, а также на земельных участ-
ках в составе других категорий земель;

5) ветеринарный паспорт – документ уста-
новленной уполномоченным органом формы, в 
котором в целях учета животных указываются: 
владелец, вид, пол, масть, возраст животного;

6) пастбища – земельные участки, предо-
ставляемые и используемые для круглогодич-
ного или сезонного выпаса сельскохозяйствен-
ных животных. При выпасе сельскохозяй-
ственных животных на пастбищах допускается 
сенокошение в целях заготовки кормов в слу-
чаях, когда продуктивность пастбищ превы-
шает потребность в кормах выпасаемых сель-
скохозяйственных животных при соблюдении 
предельно допустимых норм нагрузки на об-
щую площадь пастбищ;»;

6-1) общественные пастбища – пастбища, 
расположенные на прилегающей территории 
населенных пунктов и находящиеся в госу-
дарственной собственности, предназначенные 
для удовлетворения нужд местного населения 
по выпасу маточного поголовья сельскохозяй-
ственных животных личного подворья;

7) сезонные пастбища – пастбища, которые 
используются для выпаса сельскохозяйственных 
животных в благоприятных природно-климати-
ческих условиях в соответствии со временами 
года и (или) периодичностью их использования;

8) отгонные пастбища – пастбища, которые 
используются для ведения отгонного животно-
водства на отдаленных от населенных пунктов 
территорий;

9) земли общего пользования – земли за-
нятые и предназначенные для занятия площа-
дями, улицами, тротуарами, проездами, при-
домовым земельным участком, не вошедшим в 
состав кондоминиума, дорогами, набережны-
ми, парками, скверами, лесопарками, бульвара-
ми, водоемами, пляжами, кладбищами и ины-
ми объектами, предназначенными для удовлет-
ворения нужд населения (водопроводы, отопи-
тельные трубы, очистные сооружения и другие 
инженерные системы общего пользования, а 
также охранные зоны тепловых сетей и инже-
нерных систем общего пользования).

	
2. Порядок выпаса сельскохозяйственных 

животных
3. Сельскохозяйственные животные, при-

надлежащие физическим и юридическим ли-
цам, независимо от формы собственности, 
подлежат учету и регистрации.

Каждому зарегистрированному сельскохо-
зяйственному животному присваивается иден-
тификационный номер в соответствии с Пра-
вилами идентификации сельскохозяйственных 
животных, утвержденными приказом министра 
сельского хозяйства Республики Казахстан от 
30 января 2015 года №7-1/68 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации норма-
тивных правовых актов за №11127). Ветеринар-
ный паспорт на сельскохозяйственных живот-
ных выдается индивидуально, за исключением 
мелкого рогатого скота, свиней.

Ветеринарный паспорт на мелкий рогатый 
скот (овцы, козы), свиней выдается на группу 
(отару).

Выпас сельскохозяйственных животных 
осуществляется на огороженных или неого-
роженных пастбищах владельцами сельско-
хозяйственных животных, либо лицами, ими 
уполномоченными.

В зависимости от природно-климатиче-
ских зон выпас сельскохозяйственных живот-
ных в темное и ночное время суток допускает-
ся только на отведенных для пастьбы пастби-
щах и других земельных участках.

Прогон (перегон) сельскохозяйственных 
животных до места выпаса и обратно, а в тем-
ное и ночное время суток до мест содержа-
ния, осуществляется под сопровождением вла-
дельцев сельскохозяйственных животных либо 
лиц, ими уполномоченных.

4. Не допускается:
1) выпас больных сельскохозяйственных 

животных (в том числе зараженных заразны-
ми болезнями);

2) выпас сельскохозяйственных животных, 
не прошедших обязательных ветеринарных 
процедур (в том числе вакцинации);

3) выпас сельскохозяйственных животных 
на землях общего пользования, в полосах отво-
да железных и автомобильных дорог, границах 
водоохранных полос и зон санитарной охраны;

4) в пределах водоохранных зон выпас сель-
скохозяйственных животных с превышением 
нормы нагрузки, купание и санитарная обра-
ботка скота и другие виды хозяйственной дея-
тельности, ухудшающие режим водоемов;

5) выпас сельскохозяйственных животных 
без идентификации;

6) прогон (перегон) до места выпаса и об-
ратно, выпас, а также перемещение сельско-
хозяйственных животных без сопровождения 
владельцев сельскохозяйственных животных 
либо лиц, ими уполномоченных.

При этом, в соответствии с пунктом 2 ста-
тьи 99 Лесного кодекса Республики Казахстан 
выпас сельскохозяйственных животных без со-
провождения владельцев сельскохозяйствен-
ных животных либо лиц, ими уполномочен-
ных, на пастбищах, входящих в государствен-
ный лесной фонд, осуществляется в исклю-
чительных случаях в отдаленных, труднодо-
ступных и малонаселенных районах. Перечень 
таких районов утверждается местным предста-
вительным органом области по представлению 
местного исполнительного органа области;

7) прогон (перегон) сельскохозяйственных 
животных через железнодорожные пути и до-
роги вне специально отведенных мест, а также 
в темное время суток и условиях недостаточ-
ной видимости (кроме скотопрогонов на раз-
ных уровнях);

8) прогон (перегон) сельскохозяйственных 
животных по дороге с асфальтовым и цементо-
бетонным покрытием при наличии иных путей;

9) водопой сельскохозяйственных живот-
ных в общественных местах купания, пру-
дах, фонтанах, водоемах и водозаборах обще-
го пользования.

Для водопоя сельскохозяйственных живот-
ных допускается использование водных объ-
ектов вне зоны санитарной охраны при нали-
чии водопойных площадок и других устройств, 
предотвращающих загрязнение и засорение 
водных объектов в порядке общего водополь-
зования согласно Водному кодексу Республи-
ки Казахстан.

Порядок выпаса сельскохозяйственных жи-
вотных на участках государственного лесного 
фонда определяется в соответствии с Правила-
ми сенокошения и пастьбы скота на участках 
государственного лесного фонда, утвержден-
ными приказом министра сельского хозяйства 
Республики Казахстан от 12 октября 2015 года 
№18-02/909 (зарегистрирован в Реестре госу-
дарственной регистрации нормативных право-
вых актов №12259).

5. Дата начала выпаса в зависимости от при-
родно-климатических зон Республики Казах-
стан приурочивается к периоду устойчивого 
перехода температуры воздуха выше +10 гра-
дусов по Цельсию.

Продолжителность выпаса каждого сезо-
на (дней) орпеделяется условиями конкретно-
го года.

 6. Сельскохозяйственные животные, пере-
двигающиеся без сопровождающих лиц, счи-
таются безнадзорными и подлежат загону в ме-
ста для временного содержания до выявления 
владельца.

Порядок содержания, возврата задержан-
ных безнадзорных сельскохозяйственных жи-
вотных владельцам, а также ответственность 
владельцев определяется в соответствии со 
статьей 246 Гражданского кодекса Республи-
ки Казахстан.

7. При определении участков выпаса и про-
гона сельскохозяйственных животных пред-
усматриваются и осуществляются мероприя-
тия по сохранению среды обитания и условия 
размножения объектов животного мира, пу-
тей миграции и мест концентрации животных, 
а также обеспечиваются неприкосновенность 
участков, представляющих особую ценность в 
качестве среды обитания диких животных в со-
ответствии с пунктом 1 статьи 17 Закона Респу-
блики Казахстан «Об охране, воспроизводстве 
и использовании животного мира». 

8. В зависимости от природно-климатиче-
ских зон в республике применяются системы 
сезонного и круглогодичного выпаса сельско-
хозяйственных животных на пастбищах.

При сезонной системе выпаса сельскохозяй-
ственные животные весной, летом и осенью на-
ходятся на пастбищах, зимой – на стойловом 
содержании с полноценным кормлением.

 При круглогодичной системе выпаса сель-
скохозяйственные животные находятся на 
пастбищах круглый год.

 При неблагоприятных погодных условиях 
используются животноводческие помещения и 
создается соответствующий запас кормов.

9. При выпасе сельскохозяйственных живот-
ных учитывается видовой состав пастбищ, по-
скольку все пастбища на территории Республи-
ки Казахстан имеют сезонный характер, так эфе-
меровые пастбища могут использоваться весной, 
дерновинно-злаковые и горные – летом, а эфе-
мерово-полынные как весной, так и осенью.

 10. Перед началом выпаса в зависимости от 
вида сельскохозяйственного животного и типа 

растительности оптимальная высота травостоя 
должна варировать от 2 до 6 сантиметров (далее – 
см) на естественных пастбищах и от 10 см и 
выше на культурных пастбищах.

 11. Коэффициент использования пустын-
ных пастбищ не должен превышать 60 процен-
тов (далее – %); полупустыни и сухой степи – 
65%. Горные пастбища можно использовать с 
коэффициентом 70%, как и участки с весенней 
эфемеровой растительностью.

 12. Пастбища, в том числе обществен-
ные пастбища, указанные в подпункте 2) пун-
кта 2 статьи 13 Закона Республики Казахстан 
«О пастбищах» (далее – Закон о пастбищах), 
не предоставляются в частную собственность 
и землепользование и используются только 
для нужд населения для выпаса сельскохозяй-
ственных животных личного подворья.

 Отгонные пастбища, за исключением паст-
бищ, указанных в пункте 4 статьи 15 Закона о 
пастбищах, предоставляются физическим и 
(или) юридическим лицам в порядке, установ-
ленном статьей 43-1 Земельного кодекса Респу-
блики Казахстан (далее – Земельный кодекс).

Доступ к обводнительным сооружениям, со-
стоящим на балансе государственных юриди-
ческих лиц и расположенным на пастбищах, 
предназначенных для нужд населения по вы-
пасу сельскохозяйственных животных лично-
го подворья, в том числе общественных пастби-
щах, предоставляется на безвозмездной основе.

В целях удовлетворения нужд населения по 
выпасу сельскохозяйственных животных лич-
ного подворья осуществляется резервирова-
ние пастбищ в соответствии со статьей 49-2 Зе-
мельного кодекса.

Основанием для резервирования пастбищ 
является План по управлению пастбищами и 
их использованию (далее – План).

13. План является нормативным правовым 
актом, утверждаемым местным представитель-
ным органом района, города областного значе-
ния на пять лет.

14. План разрабатывается местным испол-
нительным органом района (кроме районов в 
городах), города областного значения совмест-
но с акимами города районного значения, по-
селка, села, сельского округа и органами мест-
ного самоуправления на основании типового 
плана по управлению пастбищами и их исполь-
зованию, утверждаемого уполномоченным ор-
ганом в области управления и использования 
пастбищ в соответствии с подпунктом 4-1) ста-
тьи 6 Закона о пастбищах. 

15. Выпас сельскохозяйственных живот-
ных на пастбищах осуществляется в соответ-
ствии с Планами.

16. Пастбища, расположенные на террито-
рии, непосредственно прилегающей к грани-
цам (чертам) населенных пунктов, находящи-
еся в государственной собственности, исполь-
зуются для удовлетворения нужд населения 
для выпаса сельскохозяйственных животных 
личного подворья.

Поголовье сельскохозяйственных живот-
ных физических и (или) юридических лиц, не 
обеспеченных пастбищами в пределах границ 
(черты) населенного пункта, перемещается на 
другие участки пастбищ, в том числе на отгон-
ные пастбища, согласно Плану.

Использование пастбищ, предназначенных 
для выпаса сельскохозяйственных животных 
личного подворья, в том числе отгонных паст-
бищ, осуществляется в соответствии с Планом. 
Вынесения отдельного решения акимов города 
районного значения, поселка, села, сельско-
го округа и местного исполнительного органа 
района, города областного значения о предо-
ставлении пастбищ не требуется.

17. Выпас на пастбищах, указанных в ча-
сти первой пункта 16 настоящих правил, дру-
гих сельскохозяйственных животных допу-
скается только при соблюдении предельно до-
пустимых норм нагрузки на общую площадь 
пастбищ, утвержденных приказом министра 
сельского хозяйства Республики Казахстан от 
14 апреля 2015 года №3-3/332 «Об утвержде-
нии предельно допустимой нормы нагрузки на 
общую площадь пастбищ» (зарегистрирован в 
Реестре государственной регистрации норма-
тивных правовых актов №11064).

При превышении предельно допустимых 
норм нагрузки на общую площадь пастбищ в це-
лях увеличения площадей пастбищ, предназна-
ченных для выпаса сельскохозяйственных жи-
вотных личного подворья, может осуществлять-
ся принудительное отчуждение для государ-
ственных нужд ранее предоставленных пастбищ 
в соответствии со статьями 84, 85, 86 и 87 Земель-
ного кодекса и главой 6 Закона Республики Ка-
захстан «О государственном имуществе».

18. Поголовье сельскохозяйственных жи-
вотных владельцев, не обеспеченных пастби-
щами в пределах города районного значения, 
поселка, села, сельского округа формируется 
по видам и половозрастным группам и направ-
ляется на отгонные пастбища согласно Плану.

3. Организация перегона при выпасе 
сельскохозяйственных животных

19. Для перегона комплектуют стада, ота-
ры, табуны из здоровых сельскохозяйственных 
животных, одинаковых по возрасту, полу, упи-
танности. Численность поголовья сельскохо-
зяйственных животных составляет: овец и коз 
600-800 голов, крупного рогатого скота не бо-
лее 250 голов, лошадей не более 200 голов, вер-
блюдов не более 120 голов.

Нормы отбора сельскохозяйственных жи-
вотных, подлежащих перегону, указаны в при-
ложении 1 к настоящим Правилам.

20. Нормы комплектования сельскохозяй-
ственных животных в зависимости от вида, по-
ловозрастной группы и упитанности, подлежа-
щих перегону указаны в приложении 2 к насто-
ящим Правилам.

Нормы нагрузки на одно лицо, осуществля-
ющего выпас сельскохозяйственных животных, 
указаны в приложении 3 к настоящим Правилам.

21. На всем пути перегона сельскохозяйствен-
ных животных не допускается смешивание групп.

22. Перегону на отгонные пастбища под-
лежат все виды и группы сельскохозяйствен-
ных животных, необеспеченные пастбища-
ми в пределах населенных пунктов, за ис-
ключением маточного (дойного) поголовья (в 
том числе перед отелом, родами и неокреп-
ших после отела, родов) и больных сельско-
хозяйственных животных (в том числе зара-
женных заразными болезнями), неокрепше-
го новорожденного молодняка, сельскохо-
зяйственных животных, не прошедших обяза-
тельных ветеринарных процедур (в том числе 
вакцинации).

23. Для перегона сельскохозяйственных жи-
вотных проектируются скотопрогонные трас-
сы (далее – скотопрогоны) временного (сезон-
ного) пользования и долгосрочного пользо-
вания в соответствии со статьями 70 и 104 Зе-
мельного кодекса.

24. Скотопрогоны определяются местным 
исполнительным органом районов (городов) 
и областей по согласованию с главными госу-
дарственными ветеринарно-санитарными ин-
спекторами соответствующих административ-
но-территориальных единиц в соответствии с 
пунктом 3 статьи 21 Закона Республики Казах-
стан «О ветеринарии». 

25. Скотопрогоны размещаются с расче-
том обслуживания ими наибольшей площади 
и создания удобной и кратчайшей связи паст-
бищ с местами, стоянки и водопоя сельскохо-
зяйственных животных.

26. При перегоне сельскохозяйственных 
животных на расстояния до 5 километров (да-
лее – км), ширина скотопрогона составля-
ет 50-70 метров, при количестве перегоняемо-
го крупного рогатого скота 200-250 голов или 
600-800 голов мелкого рогатого скота.

Общая площадь скотопрогона не превыша-
ет 4-5% всей обслуживаемой территории.

27. При большой протяженности пути (если 
движение совершается в течение нескольких 
дней) через каждые 40-50 км скотопрогоны обо-
рудуются пастбищными подкормочными пло-
щадками достаточной кормовой емкостью и че-
рез каждые 10-15 км обеспечиваются водопоем.

В этих случаях ширина скотопрогона со-
ставляет от 200-300 до 1000 метров и более.

28. Радиус водопоя сельскохозяйственных 
животных на равнинной местности пастбищ 
составляет:

для крупного рогатого скота в степных и ле-
состепных зонах 2-4 км, в засушливых степях, 
полупустынях и пустынях 4-6 км;

для лошадей в степных и лесостепных зонах 
4-5 км, в засушливых степях, полупустынях и 
пустынях 5-7 км;

для верблюдов в степных и лесостепных зо-
нах 6-7 км, в засушливых степях, полупусты-
нях и пустынях 7-8 км;

для овец и коз в степных и лесостепных зо-
нах 2,5-4 км, в засушливых степях, полупусты-
нях и пустынях 3-6 км.

Фактическое расстояние между колодцами 
по республике в среднем - 3,8 км.

4. Организация выпаса сельскохозяйственных 
животных

29. Местные исполнительные органы райо- 
 

нов, города областного значения обеспечивают:
1) реализацию Плана;
2) осуществление разъяснительной работы 

среди владельцев сельскохозяйственных жи-
вотных о проведении мероприятий по рацио- 
нальному использованию пастбищ и пред-
ставление ежегодного отчета об итогах его ре-
ализации местному представительному орга-
ну района, города областного значения.

30. Акимы города районного значения, по-
селка, села, сельского округа перед началом 
пастбищного периода:

обеспечивают:
1) реализацию Плана и представляют ежегод-

ный отчет о ходе его реализации органу местно-
го самоуправления (сходу местного сообщества);

2) осуществление разъяснительной работы 
среди владельцев сельскохозяйственных жи-
вотных о проведении мероприятий по рацио-
нальному использованию пастбищ;

3) совместно с органами местного само- 
управления соблюдение предельно допустимых 
норм нагрузки на общую площадь пастбищ;

4) организацию мест для временного содер-
жания безнадзорных сельскохозяйственных 
животных;

5) идентификацию сельскохозяйственных 
животных;

 определяют:
6) места сбора сельскохозяйственных 

животных;
7) маршруты прогона сельскохозяйствен-

ных животных внутри населенного пункта до 
места сбора стада, участков выпаса и обратно;

8) участки для выпаса сельскохозяйствен-
ных животных на пастбищах вокруг населен-
ных пунктов;

9) маршруты перегона сельскохозяйствен-
ных животных, необеспеченных пастбищами 
в пределах города районного значения, по-
селка, села, сельского округа на отгонные 
пастбища;

10) участки для выпаса сельскохозяйствен-
ных животных на отгонных пастбищах по ви-
дам и половозрастным группам.

31. Владельцы сельскохозяйственных жи-
вотных, либо уполномоченные ими лица 
организуют:

1) формирование групп сельскохозяйствен-
ных животных по видам и половозрастным 
группам;

2) отбивку маточного (дойного) поголо-
вья от остальных групп сельскохозяйствен-
ных животных;

3) выпас сельскохозяйственных животных 
на пастбищах, расположенных в пределах тер-
ритории поселков, сельских населенных пун-
ктов и на отгонных пастбищах;

4) сопровождение сельскохозяйственных 
животных при прогоне (перегоне) до места вы-
паса, выпасе и обратно;

5) перегон групп сельскохозяйствен-
ных животных необеспеченных пастбищами 
в пределах населенных пунктов на отгонные 
пастбища.

32. Нарушение настоящих Правил выпаса 
сельскохозяйственных животных влечет ответ-
ственность, предусмотренную законодатель-
ством Республики Казахстан.

В соответствии со статьей 84 Земельно-
го кодекса Республики Казахстан, со ста-
тьей 63 Закона Республики Казахстан «О го-
сударственном имуществе» и генеральным 
планом города Кызылорды, утвержденным 
постановлением Правительства Республики 
Казахстан №374 от 6 июня 2019 года, а также 
рассмотрев письмо коммунального государ-
ственного учреждения «Кызылординский 
городской отдел строительства» акимата го-

рода Кызылорды №01-1/1396 от 19 дека-
бря 2023 года, акимат города Кызылорды 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Начать принудительное отчуждение зе-
мельного участка кадастровым номером 
10-156-093-1048 для государственных нужд 
у собственника Жақсымұрат Досмұрат Жақ-
сымұратұлы в связи с расположением на тер-
ритории существующего многоэтажного жи-
лого дома, расположенного по адресу: город 

Кызылорда, жилой район СПМК-70, улица 
Айтмурата Шаменова, без номера, площа-
дью 60,0 (шестьдесят) квадратных метров для 
объектов предпринимательства облегченно-
го типа.

2. Датой принудительного отчуждения 
определить 5 января 2025 года.

3. Местом обращения собственника земель-
ного участка определить: город Кызылорда, ули-
ца Конысбека Казантаева, №43, кабинет №13.

4. Коммунальному государственному уч-
реждению «Кызылординский городской отдел 
общественного развития» акимата города Кы-
зылорды в течение трех дней со дня принятия 
данного постановления опубликовать в сред-
ствах массовой информации.

5. Коммунальному государственному уч-
реждению «Кызылординский городской от-
дел сельского хозяйства и земельных отноше-
ний» акимата города Кызылорды уведомить 

собственника, а также принять иные необхо-
димые меры, предусмотренные законодатель-
ством Республики Казахстан.

6. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на курирующего за-
местителя акима города Кызылорды.

7. Настоящее постановление вводится в 
действие со дня подписания.

Аким города Кызылорды	       Н. Ахатов

Половозрастные группы Количество животных, голов
Суточный перегон, 

километров

Крупный рогатый скот

Коровы с телятами

(на подсосе)
150-200 15-20

Телки (до 2 лет) 200-250 20-25

Бычки (до 2 лет) 200-250 20-25

Мелкий рогатый скот

Овцы с ягнятами,

Козы с козлятами
500-600 20-30

Молодняк одного года 600-800 30-40

Лошади

Кобылы с жеребятами 100-150 25-30

Молодняк 1,5-2 лет 150-200 35-40

Верблюды

Верблюды 100-120 40-50

Крупный рогатый скот, 
голов

Мелкий рогатый скот, 
голов

Лошади, голов Верблюды, голов

до 150 до 500 до 100 до 100

Приложение 1 к Правилам выпаса сельскохозяйственных
животных в Кызылординской области

Норма отбора сельскохозяйственных животных, подлежащих перегону

Приложение 2 к Правилам выпаса сельскохозяйственных
животных в Кызылординской области

Нормы комплектования сельскохозяйственных животных в зависимости от вида, 
половозрастной группы и упитанности, подлежащих перегону

Приложение 3 к Правилам выпаса сельскохозяйственных
животных в Кызылординской области

Нормы нагрузки на одно лицо, осуществляющее выпас сельскохозяйственных животных

Половозрастные группы

Упитанность

Нижесредняя,

голов

Средняя,

голов

Вышесредняя,

голов

1 2 3 4

Крупный рогатый скот

Коровы с телятами

(на подсосе)
50-70 150-200 150-200

Телки (до 2 лет) 100-150 200-250 200-250

Бычки (до 2 лет) 100-150 200-250 200-250

Мелкий рогатый скот

Матки с ягнятами,

Козы с козлятами
400-500 500-600 500-600

Молодняк 1 года 400-500 600-700 600-800

Лошади

Кобылы с жеребятами
50-70

80-100

100-150

120-150

150-200

150-200

Молодняк 1,5-2 лет 30-60 60-90 90-120

Верблюды

Верблюды 30-60 60-90 90-120

 

 

Постановление акимата города Кызылорды №415 от 3 октября 2024 года

О начале принудительного отчуждения земельных участков или иного недвижимого имущества в связи 
с изъятием земельного участка для государственных нужд

ПРОЕКТ

Об утверждении Правил выпаса сельскохозяйственных животных в Кызылординской области
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СВОЕ ДЕЛОЖИТЕЙСКИЕ ИСТОРИИ

Вызов судьбы

Настасья Сергеевна роди-
лась в шестидесятые годы про-
шлого века. При выписке из 
роддома ее молодая мать была 
встречена отцом, как полагает-
ся, с цветами, такси и шампан-
ским. Настя была первенцем у 
своих родителей. О детских бо-
лезнях они тогда и знать ниче-
го не знали, а медицина на пе-
риферии еще не была так хо-
рошо развита, чтобы диагно-
стировать неярко выраженную 
патологию у новорожденно-
го ребенка. Но примерно к по-

лугоду стало ясно, что что-то 
не так с дочуркой. И тогда ро-
дители обратились к врачам. 

Решение отказаться от «не-
полноценной» дочери у них со-
зрело не сразу. Люди они были в 
общем-то неплохие, да вот толь-
ко растить ребенка-инвалида, 
который никогда самостоятель-
но не сможет ходить, они были 
не готовы. Мама продержалась 
дольше отца, все еще веря в чудо 
и возя дочку к разным знахар-
кам, когда медики уже помочь 
ничем не могли. Но вторая бе-
ременность и ультиматум отца, 
что если она не сдаст Настену в 
специализированное учрежде-
ние, то он бросит ее навсегда, 
стали решающим фактором. 

Вот так и получилось, что свой 
второй день рождения малень-
кий и беспомощный несмышле-
ныш справлял уже в доме-интер-
нате в южном городе Казахста-
на. Эти подробности, а также о 
том, что родители в итоге так ни-
когда и не были счастливы, уже 
взрослая Настя узнает от своей 
сестры, которая нашла ее спустя 
много-много лет. 

Семейная жизнь у мамы и 
папы дала трещину сразу, как 
только Настя покинула отчий 
дом. Поначалу после рождения 
второй здоровой дочери роди-
тели как-то пытались наладить 
свою жизнь. Но вот только соб-
ственное предательство, а имен-
но так мама расценивала то, что 
сдала свою девочку в дом-интер-
нат, не давало ей покоя. Спасе-
ния и забвения она стала искать 
на дне бутылки. Отец семейства 
хоть и замечал эту новую и до-
вольно неприятную привычку 
в своей жене, особо ее за это не 
ругал. Как считала сестра Насти, 
ему тоже непросто было сми-
риться с болезнью старшей до-
чери, поэтому он старался игно-
рировать неопрятный вид супру-
ги и характерный запах перегара. 

Но случилось так, что в их се-
мью снова пришла беда – отец 
погиб при аварии на производ-
стве. Руководство предприя-
тия оказало очень хорошую ма-
териальную помощь вдове по-
гибшего, выдало ей простор-
ную квартиру в только что по-
строенном доме. Да вот только 
счастья в нем так больше и не 
случилось. Мать очень быстро 
спилась после смерти отца, а 
вторую дочь отдали в детский 
дом, откуда ее потом забрали 

дальние родственники отца. 
Поначалу после воссоедине-

ния сестер младшая из них регу-
лярно навещала Настю, но по-
том вышла замуж, а в перестроеч-
ные годы уехала с семьей в поис-
ках лучшей доли, и с тех пор связь 
оказалась навсегда потерянной. 

Родственные души

В перестроечные годы туго 
пришлось Настасье Сергеев-
не. Снабжение социальных уч-
реждений в ту пору было просто 
ужасным. Персоналу месяцами 
не платили зарплату, поэтому 

продукты, предназначенные для 
подопечных, разворовывались, 
и то, что доходило до их сто-
ла, было не то что невкусным, а 
даже малосъедобным. 

Болезнь не позволила бедной 
женщине завести какое-то ма-
ло-мальски интересное хобби. 
Руки ее слушались плохо, ноги 
не ходили совсем, речь была ма-
лопонятной незнакомым людям, 
а вот умственная деятельность 
была полноценной. Хотя имен-
но об этом Настасья Сергеевна 
постоянно жалела, поскольку, 
хоть и грех так говорить, но она 
считала, что лучше бы бог лишил 
ее разума, тогда все выпавшие на 
ее долю мытарства ей было бы 
переносить легче. 

Чтобы выжить в те непростые 
годы, ее товарищи по несчастью 
нередко ходили на рынок просить 
милостыню. И хотя народ тогда в 
большинстве своем сам нуждался, 
но с немощными стариками и ин-
валидами делился. Иногда в пого-
жие денечки брали с собой на ко-
ляске и Настасью Сергеевну. Вид 
у нее был очень уж жалостливый, 
и в том, что она нуждается в помо-
щи, сомнений у подающих мило-
стыню не возникало. 

Подкидыш

Вот в один из таких дней ей, 
сидящей в коляске, пробегавшие 
мимо дети положили на руки ма-
ленького котенка. Он был замух- 
рышист и горласт, бесконечным 
писком требовал еды, а когда его 
покормили, стал тереться об руки, 
так же требовательно прося ласки. 

Вот так нежданно-негаданно 
Настасья Сергеевна стала обла-
дательницей собственного кота. 
И если для обычного человека в 
этом нет ничего удивительного, то 
для нее наличие маленького пи-
томца стало настоящим счастьем. 

Несмотря на то, что некото-
рые с осуждением относились к 
тому, что она приписывала это-
му найденышу какие-то чело-
веческие мысли и чувства, она 
Котофеича буквально обожа-
ла. Пользуясь тем, что большого 
контроля в доме-интернате, где 
она жила, не было, женщина по-
селила его в своей комнате. Как 
могла ухаживала за ним, соседи 
ей в этом помогали. Так и про-
жили они вместе долгие годы. 

Спустя время ситуация в стра-
не стабилизировалась. И в до-

ме-интернате тоже все встало на 
свои места. Сменился персонал, 
среди новеньких были разные 
люди. Некоторые просто отраба-
тывали зарплату, а другие искрен-
не старались облегчить жизнь и 
без того обездоленным людям. И 
хотя котов держать не положено, 
но Настасье Сергеевне разреши-
ли оставить себе питомца. 

Новые друзья

К сожалению, кошачий век 
недолог. Прожил Котофеич 
почти 19 лет, но в один день он 
все-таки «ушел за радугу». Для 
нашей героини это был боль-
шой удар. Она отказывалась 
принимать лекарства и делать 
процедуры и мечтала только об 
одном, тоже покинуть этот та-
кой жестокий по отношению к 
ней мир. 

Спасение пришло откуда не 
ждали. В дом-интернат был 
принят в качестве стажера со-
всем молодой человек Акбер-
ген. По непонятным для всех 
причинам он очень проникся 
сочувствием к этой женщине с 
такой тяжелой судьбой и упро-
сил директора разрешить ему 
принести котенка. И когда со-
гласие было получено Акбер-
ген принес Настасье Сергеевне 
нового малыша. Он специально 
выбрал котенка другого окра-
са, поскольку считал, что Ко-
тофеича он все равно не заме-
нит. Посовещавшись, назвали 
они его Василием. Но вот толь-
ко воспитанию он плохо подда-
вался. Предпочитал появлять-
ся и уходить, когда захочет сам. 
А поскольку завести кота была 
инициатива молодого челове-
ка, именно на него легли все за-
боты о его кормежке, медицин-
ском обслуживании в ветери-
нарной клинике, его поиске, в 
случае пропажи, и прочие необ-
ходимые действия по присмот- 
ру за этим рыжим чудом. 

Новые жильцы дома-интер-
ната завидовали Настасье Сер-
геевне, что ей разрешили дер-
жать кота. Но Василия хвата-
ло на всех постояльцев. Он ко 
всем охотно подходил, разре-
шал брать себя на руки и гладить 
пузо. Особенно был благодарен 
за разные вкусности, на кото-
рые были щедры одинокие ста-
рики. В скором времени из ма-
ленького котенка Василий пре-
вратился в упитанного кота до-
вольно крупных размеров. 

Акберген, несмотря на свою 
молодость, так умело сглаживал 
любые, даже только зарождаю-
щиеся конфликты, что ситуа-
ция в этой сфере из-под контро-
ля никогда не выходила. И вот 
сейчас, когда Василий невесть 
куда подевался, Настасья Серге-
евна передумала отдыхать после 
обеда, а судорожно стала давить 
на кнопку вызова медсестры. Не 
успевший начаться переполох 
Акберген, ставший уже замести-
телем директора этого учрежде-
ния по социальным вопросам, 
подавил буквально в зародыше. 
В первую очередь он проследо-
вал к своей подопечной, успо-
коил ее, заверив, что для поис-
ков Василия будут предприняты 
все необходимые меры. Собрав 
техперсонал и возглавив эту 
импровизированную поиско-
вую команду, за пару часов на-
шел Василия и вернул законной 
владелице. 

Глядя на сцену возвращения 
кота, присутствующие невольно 
подумали, что жизнь, пусть и на 
самом закате, все-таки улыбну-
лась этой бедной женщине, по-
слав ей такого замечательного 
друга, как Акберген, и непосед-
ливого кота Василия. 

Анна РОМАНОВА

Кот  на  счастье
Вездесущий и неугомонный кот Василий, еще с утра путавшийся под ногами и всех раз-

дражавший, пропал примерно к обеду. Настасья Сергеевна заметила это, когда собралась по 
стариковской привычке поспасть после полуденного приема пищи. Обычно кот укладывался 
рядом с ней, поскольку поесть и поспать он был рад в любое время суток. Своим теплым мяг-
ким боком он согревал тщедушное тело пожилой женщины, а его мурлыкание успокаивало и 
дарило тепло домашнего уюта. 

ФИНГРАМОТНОСТЬ

Расскажем, как можно защититься от 
социальных инженеров, которые звонят 
к пожилым гражданам и придумывают 
множество легенд, чтобы завоевать их до-
верие и выкрасть конфиденциальную ин-
формацию или деньги.

«Переведите деньги на 
безопасный счет»

Итак, представим ситуацию: пенсионеру 
позвонили злоумышленники и представи-
лись банковскими сотрудниками, сообщи-
ли, что якобы кто-то пытается снять день-
ги с его счета. Поэтому нужно как можно 
быстрее перевести средства на некий безо-
пасный счет, который открыл банк. Далее 
пенсионера дотошно инструктируют, как 
сделать перевод, предлагают скачать не-
кое приложение по ссылке, присланной в 
WhatsApp или по SMS. Если пенсионер вы-
полнит указания звонящего, то лишится 
всех своих накоплений.

Как правильно поступить: мошен-
ники отлично разбираются в человече-
ской психологии и знают, на какие бо-
левые точки давить. Многие из них мы 
рассмотрим в этом материале. Лжекон-
сультанты не жалеют слов на запугива-
ние пенсионеров, красочно рисуя мас-
штабы неминуемо ожидающей их «ка-
тастрофы», если они им не доверятся. 
Здесь самое главное – прервать разговор. 
И далее – позвонить в свой банк и уточ-
нить ситуацию. Найти номер банка лег-
ко: он есть на оборотной стороне карточ-
ки и в мобильном банковском приложе-
нии, также можно попросить помощи у 
родственников.

Очень важно: не 
верьте тем «сотруд-
никам банка», ко-
торые запрашивают 
информацию о ва-
шей карте, ее пол-
ные реквизиты, се-
кретные три цифры 
на обороте; не пе-
реводите деньги; не 
устанавливайте со-
мнительные при-
ложения; не пере-
ходите ни по каким 
ссылкам. Запомни-
те: банковские со-
трудники НИКОГ-
ДА не будут просить 
у вас по телефону 
персональные данные, в том числе коды 
подтверждения, ПИН-коды. Эта инфор-
мация предназначена только для вас и 
точно не для третьих лиц.

«Срочно установите наше 
новое приложение»

Иногда от пенсионеров даже не тре-
буют никакой информации – все это за 
мошенников сделает вредоносное про-
граммное обеспечение. Итак, пенсио-
неру звонят злоумышленники и гово-
рят, что якобы служба безопасности бан-
ка переходит на новый сверхбезопасный 
режим работы, и поэтому нужно уста-
новить некое приложение. Ссылку при-
сылают по SMS или в мессенджер, пен-
сионер переходит, устанавливает при-
ложение, а дальше с его счета начина-
ют уходить деньги, так как мошенники 
получили полный доступ к, скажем так, 
«аккаунту» своей жертвы.

Как правильно поступить: все прило-
жения обязательно должны проходить 
специальную проверку, и поэтому бан-
ки советуют скачивать их только через 
Google Play или App Store, там, где есть 
хорошие отзывы и оценки. К тому же, со-
трудники банков не просят продолжить 
беседу в мессенджерах и никогда не будут 
присылать ссылки на скачивание прило-
жения. Да, есть чат-боты банков в мес-
сенджерах, а при оформлении крупных 
займов определенный менеджер может 
консультировать по переписке, но такие 
разговоры носят только ознакомитель-
ный и уточняющий характер, не предпо-
лагая финансовых операций.

«Нужно установить 
коммунальный счетчик или 
сделать перерасчет пенсии»

К пожилым гражданам могут позво-
нить мошенники, которые представля-
ются сотрудниками коммунальных служб 

или Единого накопительного пенсион-
ного фонда. Так, они предлагают бес-
платную плановую замену счетчика элек-
троэнергии или воды без очередей, и для 
этого просят сообщить код, который 
приходит на мобильный телефон пен-
сионера. Также мошенники под видом 
представителей ЕНПФ звонят и сообща-
ют о том, что к пенсии по закону поло-
жена надбавка. Они просят подтвердить 
данные для перерасчета пенсии: полные 
реквизиты карты, код из SMS.

 Это довольно распространенные схе-
мы, и многие пенсионеры, к сожалению, 
верят звонящим и не задумываются о по-
следствиях, когда предоставляют пре-
ступникам персональные сведения.

Как правильно поступить: нужно за-
вершить разговор и не сообщать конфи-
денциальную информацию посторонним 
лицам. Помните, что бесплатный сыр 
бывает только в мышеловке.

Полезные советы: 
как защититься от 

телефонных мошенников

Не позволяйте давить на себя – не да-
вайте волю эмоциям, не бойтесь преры-
вать разговор, помните о важности кри-
тического мышления, всегда анализи-
руйте ситуацию.

Не думайте, что вы неуязвимы – из-
лишняя самоуверенность только дела-
ет вас легкой мишенью для мошенников. 
Фраза «с кем угодно, но не со мной» со-

служит плохую службу, если вы будете 
недостаточно внимательны и бдительны.

Никогда не отвечайте сразу – как бы 
вас ни уверяли, что времени мало, что все 
«горит», всегда берите время на размыш-
ления и анализ, и не бойтесь звонить в 
соответствующие органы.

Задавайте конкретные вопросы – всег-
да уточняйте данные того, кто звонит: 
адрес его работы, должность, круг обя-
занностей. Не лишним будет сказать, что 
вы записываете разговор, потому что на 
этом этапе мошенники предпочитают за-
кончить беседу.

Советуйтесь с людьми, которым дове-
ряете – со стороны всегда виднее, и ситу-
ация, которая для вас выглядит нерешае-
мой, может оказаться совсем не такой, а 
вы получите ценный совет, который сбе-
режет вам деньги и нервы. Кроме того, 
человеку извне легче анализировать, и 
он быстрее заметит опасность. Но, разу-
меется, это не значит, что делиться свои-
ми проблемами нужно со всеми вокруг – 
только с близким кругом людей, которые 
заслуживают вашего доверия.

Не продолжайте разговор, если вам 
настойчиво что-то предлагают и учитесь 
отказывать. В этом помогут так называе- 
мые стоп-фразы «Мне нужно обсудить 
это с дочерью или сыном» – это и хоро-
ший прием психологической защиты, и 
покажет мошенникам, что вы не соглас-
ны на их условия.

Всегда перезванивайте в банк и род-
ственникам – как бы вас ни уверяли, что 
времени нет, что «идет счет на секун-
ды», кладите трубку и звоните сами – 
в банк и близким. Это дело несколь-
ких секунд, а в перспективе – спасе-
ние себя от финансовой пропасти и 
скачков давления.

Никому и никогда не сообщайте свои 
персональные данные, реквизиты банков-
ской карты, срок ее действия, CVC/CVV-
код (три цифры на обороте), кодовое сло-
во, SMS-код и остаток средств на счете.

fingramota.kz

Пенсионерам  на  заметку: 
какие  схемы  придумывают 

мошенники  по  телефону
Люди преклонного возраста наиболее уязвимы перед финансовыми мо-

шенниками. Один из популярных способов обмана, которые используют 
преступники – это телефонное мошенничество.

Фото из открытых источников

Фото из открытых источников
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КОНКУРСЫ «ТЫ СУПЕР!»

Алесе 11 лет. Она воспи-
танница детской деревни се-
мейного типа «Атамекен», 
учится в шестом классе шко-
лы «Mansap». Девочка очень 
способная, артистичная, ув-
лекается рисованием, танца-
ми. Она – участница хорео-
графического ансамбля «Ата-
мекен», но самое ее любимое 
занятие – это пение. 

Как рассказала директор дет-
ской деревни Лиза Скакова, 
Алеся уже в дошкольном 
возрасте была активным 
ребенком, участвовала в 
театрализованных пред-
ставлениях, городских 
и республиканских му-
зыкальных конкурсах. В 
пятилетнем возрасте вы-
играла Гран-при в номи-
нации «Театрализованное 
представление» в респу-
бликанском конкурсе «Дала 
сазы», организованном фон-
дом «Бақытты елдің ұрпағы». В 
2020 году получила диплом лау- 
реата I уровня в номинации 
«Көркемсөз» республиканско-
го духовно-патриотического 
конкурса «Мәңгілік ел алып-
тары». В том же году на II ре-
спубликанском конкурсе ис-
кусств «Қанат қаққандар», ор-
ганизованном центром детско-
го и юношеского творчества 
BALBULAQ, девочка завое-
вала Гран-при в номинации 
«Хореография». 

В прошлом году Алеся заня-
ла первое место в детском кон-
курсе «Зимний пейзаж», полу-
чила диплом I степени по гу-

манитарному направлению на 
первой республиканской ком-
плексной предметной олимпи-
аде «Element-2023». В этом году 
стала обладательницей дипло-
ма II степени интеллектуаль-
ной олимпиады «Ақбота» ре-
спубликанского научно-прак-
тического центра «Дарын».

Алеся рано осталась без ро-
дителей. В четырехлетнем воз-
расте она вместе со своими дву-
мя братьями и сестрой оказа-
лась в детской деревне. Старшая 
сестра вышла замуж, брат учит-
ся в университете в Усть-Каме-
ногорске, младший братишка 
живет вместе с Алесей. Самая 
большая мечта у девочки, что 
когда-нибудь они будут жить 
вместе одной семьей с братьями 
и сестрой. А сейчас Алеся стара-
ется хорошо учиться, занимать-
ся музыкой. Педагоги и вос-
питатели помогают развивать 

творческие способности у юной 
исполнительницы. 

Когда в 2024 году начался 
международный музыкальный 
конкурс для детей-сирот, ру-
ководство детской деревни от-
правило заявку на участие. 

– Наши воспитанники каж-
дый год принимают участие 
в детском музыкальном кон-
курсе «Ты супер!», – говорит 
Л.Скакова. – В этом году Але-
ся вместе с воспитательни-

цей Жанной Куцко поеха-
ли в Москву. Девочка ис-
полнила известную пес-
ню «Маленькая страна» 
и смогла поучаствовать 
только в первом туре. 
Но, как говорится, важ-
на не победа, а участие в 

таком грандиозном шоу, 
где в жюри были знамени-

тости, один из них компози-
тор и продюсер Игорь Крутой.

Для Алеси эта была незабывае- 
мая поездка, которая оставила 
массу ярких впечатлений и бурю 
эмоций. Она побывала на боль-
шой сцене, ее слушали и одари-
вали аплодисментами зрители. 

– Во время проекта я позна-
комилась с очень опытными 
педагогами по вокалу, а так-
же приобрела много друзей, – 
делится Алеся. – Сам проект 
очень интересный. Когда вы-
ходила на сцену, очень волно-
валась. Я верю в свои силы и 
обещаю, что еще вернусь! 

Пусть юную звездочку Але-
сю в будущем ждут новые до-
стижения в творчестве. 

Марина СКОРНЯКОВА

ВЫСТАВКА

Здесь представлены более 
280 экспонатов. Самая клю-
чевая – экспозиция восьмо-
го «Золотого человека» Казах-
стана «Таскопинский вождь». 
Реконструкция создана на ос-
нове останков воина, найден-
ного в 2019 году при раскопке 
кургана Таскопа в Актюбин-
ской области. Реставраторы 
пытались передать дух сармат-
ского воина. Одежда макси-
мально приближена к той эпо-
хе. Тысячи золотых пластинок 
к кожаной рубашке пришиты 
вручную. 

– Главная цель выставки –
популяризация ценных экспо-
натов, найденных в нашей обла-
сти в результате раскопок в 2019 
году и относящихся к археологи-
ческим памятникам кочевников 
раннего железного века, а также 
к культуре сарматских племен, – 
отметил заместитель директора 
Актюбинского областного исто-
рико-краеведческого музея Ме-
дет Кулмуханов. – Передвиж-
ную выставку начали со священ-
ной земли Сыра, дальше отпра-
вимся в другие регионы. 

На выставке представи-
ли экспонаты, относящиеся 
к истории памятников сарма-
тов и захоронениям V-VI ве-
ков до нашей эры, хранящие- 
ся в фондах Актюбинского 

музея. Наряду с этим, выстав-
лены ценные артефакты, об-
наруженные во время архе-
ологических раскопок в Те-

мирском районе – могильни-
ках Таскопа I и Таскопа VI, 
курганах №№1, 7,8,12. Это – 
золотой горит, футляр для 
лука и стрел, костяные рукоя- 
ти, религиозно-обрядовые 
предметы, украшения, пред-
меты конской упряжи, ору-
жия и другие. 

Директор Кызылординско-
го областного историко-крае- 
ведческого музея Сапар Ко-

зейбаев выразил благодар-
ность актюбинским коллегам 
за организацию выставки на 
земле Сыра.

– Актюбинская область –
богатый край, который пред-
ставляет большой интерес для 
археологов, – сказал С.Козей-
баев. – Выставка, демонстри-
рующая культуру ранних ко-

чевников с наиболее ценными 
изделиями того периода, спо-
собствует укреплению нацио-
нальной идентичности, попу-
ляризации историко-культур-
ного наследия нашего наро-
да и дальнейшему плодотвор-
ному сотрудничеству между 
музеями. 

Выставка продлится до 30 
октября 2024 года.

Айдана МУСАЕВА

Как  зажигаются 
маленькие  звездочки

Кызылординка Алеся Ахмадулина приняла участие в восьмом сезоне Международ-
ного детского вокального конкурса «Ты супер!», который проходит в Москве. В нем 
состязаются воспитанники детских домов, школ-интернатов и дети из приемных семей 
в возрасте от 7 до 18 лет. Участников проекта выбирают по заявкам онлайн-кастинга. 

Прикоснуться  к  истории
В Кызылорде в художественной галерее имени С.Айт-

баева состоялось торжественное открытие передвижной 
выставки «Алтын киімді тасқопа көсемі» Актюбинского 
областного историко-краеведческого музея. 

Таланты  –  без  границ

В Кызылорде в Доме культуры имени А.Токмагамбетова состоялся тради-
ционный конкурс творчества детей и юношества с особенными потребностями 
«Жүрек жылуы» («Тепло сердец»), организованный областным центром разви-
тия народного творчества и культурно-продюсерской деятельности. 

В этом году в конкурсе свои творческие 
способности и таланты по различным жан-
рам искусства представили более 300 участ-
ников – студенты высших и средних учеб-
ных заведений, учащиеся специализи-
рованных школ-интернатов, обще-
образовательных школ. Среди них 
немало тех, кто не первый раз уча-
ствует в подобных состязани-
ях, их появление на сцене зри-
тели  приветствовали громкими 
аплодисментами. 

В фойе Дома культуры была 
организована выставка, на ко-
торой  представлены рисунки, 
панно, сувениры и другие изде-
лия, выполненные руками кон-
курсантов, участников кружков де-
коративно-прикладного искусства 
при школах и специализированных ин-
тернатах области.  

Все конкурсанты пришли с хорошей под-
готовкой, и жюри  было непросто опреде-
лить среди них самых лучших. Тем не ме-
нее были определены победители по всем 
жанрам. 

 Конкурс подарил особенным детям ра-
дость и надежду, заставив поверить в себя и 

свои возможности. И как считают организа-
торы,  в этом и заключается смысл и главное 

предназначение «Жүрек жылуы». 

* * *
В Доме культуры имени А.Токмагамбетова 

в рамках Дня города состоялся республикан-
ский конкурс среди людей с проблемами зре-

ния под названием «Бесконечный мир — не- 
ограниченные возможности». В нем участво-
вали десять талантливых коллективов из раз-
ных регионов страны.

Участники конкурса состязались в трех 
жанрах. Им предстояло прочитать стихо- 
творение, исполнить песню и сыграть одно 
произведение на домбре.

По итогам состязаний Гран-
при и приз в размере 500 тысяч 

тенге был вручён коллективу 
из Шымкента. Первое место 
и 400 тысяч тенге завоевали 
участники из Уральска. Вто-
рое место с призом в 300 ты-
сяч тенге досталось коман-
де из Атырау. Третье место и 
сертификат на 150 тысяч тен-
ге получили артисты из Же-
тысуской и Кызылординской 

областей. 
Все участники получили бла-

годарственные письма акима го-
рода и денежные призы в размере 

100 тысяч тенге. 
Аиша АЙГАЛИ 

Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА
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