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Всегда молод душой Миссия – дарить 
людям жизнь

Профессионализм 
важен в любом деле

ПРЕЗИДЕНТ

Глава государства поздра-
вил участников мероприятия с 
наступающим Днем защитни-

ка Отечества. Он подчеркнул, 
что это знаменательный празд-
ник, пробуждающий патрио-

тические чувства и повышаю-
щий боевой дух, а Вооружен-
ные силы Казахстана – надеж-
ный щит интересов нашей су-
веренной страны, незыблемая 
опора мира и стабильности.

– Открытие авиационной 
базы – важнейшее событие 
не только для Национальной 
гвардии, но и для всей нашей 

армии. Авиабаза позволит зна-
чительно повысить потенциал 
силовых структур и обеспечить 
возможности для оперативных 
вылетов авиации. Государство 
уделяет самое пристальное 
внимание оснащению Воору-
женных сил и развитию воен-
ной инфраструктуры, – заявил 
Касым-Жомарт Токаев.

Президент отдельно отме-
тил, что во время беспреце-
дентных паводков в нашей 
стране военнослужащие были 
на передовой, тем самым про-
демонстрировав яркий пример 
верности своей присяге.

– Особо хочу отметить про-
фессионализм и высокий 
класс наших военных пило-
тов. Они смогли своевременно 
и без потерь доставить гума-
нитарные грузы в пострадав-
шие районы, обеспечить эва-
куацию граждан в безопасные 
места. Я выражаю искреннюю 
благодарность всем военно- 
служащим, которые в трудное 
время были с народом, – ска-
зал Глава государства.

Касым-Жомарт Токаев об-
ратил особое внимание на то, 
что в рядах нашей армии слу-
жат настоящие профессионалы 
своего дела. Он напомнил, что 
военнослужащие Казахстана 
успешно участвуют в различ-
ных международных миссиях 
под эгидой ООН. В этом году 
они впервые приступили к са-
мостоятельному выполнению 
задач на Голанских высотах.

Это наглядно демонстрирует 
высокий уровень подготовки на-
ших войск и растущий авторитет 
Казахстана на мировой арене.

– Наш народ всегда чтил  
доблестных воинов. На заседа-
нии Национального курултая 
в Атырау я поручил присвоить 
авиабазе Сил воздушной обо-
роны Казахстана в Талдыкор-
гане имя нашего соотечествен-
ника, дважды Героя Советского 

Союза Сергея Луганского. Яр-
кая жизнь легендарного алма-
тинского летчика должна стать 
примером для будущих поко-
лений. Безусловно, данное ре-
шение будет способствовать по-
вышению авторитета армии Ка-
захстана. Подвиги защитников 
Родины никогда не будут забы-
ты, – заявил Глава государства.

Президент подчеркнул, что 
военнослужащие продолжают 
славный путь наших храбрых 
батыров и мудрых предков, и 
пожелал им успехов в службе 
на благо нашей Родины.

В ходе мероприятия Главе 
государства продемонстриро-
вали образцы новой авиацион-
ной, боевой и специальной тех-
ники Вооруженных сил и дру-
гих воинских формирований. 

Кроме того, Касым-Жомарт 
Токаев осмотрел ряд инфра-
структурных объектов авиаба-
зы. Как доложил заместитель 
министра внутренних дел – 
Главнокомандующий Нацио-
нальной гвардией Еркин Бота-
канов, на базе созданы все ус-
ловия для выполнения соответ-
ствующих боевых задач.

Президент оставил запись в 
Книге почетных гостей в Зале 
славы военного городка.

Расположение авиабазы ря-
дом с аэропортом Астаны поз- 
волит своевременно достав-
лять персонал и технику, а 
также обеспечит авиацион-
ную поддержку подразделений 
Национальной гвардии по ве-
дению воздушной разведки и 
эвакуации пострадавших.

Открылась  авиабаза  Нацгвардии  

Президент – Верховный Главнокомандующий  
Вооруженными силами Республики Казахстан Касым- 
Жомарт Токаев принял участие в церемонии открытия 
авиационной базы Национальной гвардии в Астане.

ОБРАЗОВАНИЕВ ОБЛАСТНОМ АКИМАТЕ

Средняя школа № 198 имени Ж.Нур-
манова уже на протяжении нескольких 
десятилетий не сдает свои позиции од-
ного из лучших учебых заведений горо-
да. Причем, это первенство отдано ей не 
по результатам какого-то специально-
го рейтинга, а, можно сказать, народным 

голосованием. Многие годы было очень 
престижно отдавать своих детей именно 
в это общеобразовательное учреждение, 
которое славилось сильным преподава-
тельским составом и отличными резуль-
татами учеников.

Для каждого человека увлекательная дорога в неизведанную стра-
ну знаний начинается со школы. Здесь пока еще несмышленые, но уже 
очень любознательные малыши, получают свои первые навыки общения 
со сверстниками, учатся выстраивать дружеские отношения в классе, 
привыкают к определенным правилам и с большим интересом постоян-
но расширяют горизонты своих познаний. Очень многие потом всю жизнь 
бережно хранят в своих сердцах воспоминания о школьных годах, об од-
ноклассниках и, конечно же, об учителях, стараниями которых они ста-
новятся образованными и успешными людьми. 
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Как отметил глава региона, не-
смотря на то, что нашей области 
паводки не угрожают, вопрос при-
нятия мер предосторожности, в 
частности, готовность к ним ком-
петентных органов, остается ак-
туальным. Как известно, из-за ве-
сенних паводков в 10 регионах 
Казахстана было объявлено чрез-
вычайное положение. Были под-
топлены жилые дома, социаль-
ные учреждения и объекты пред-

принимательства, закры-
ты автомобильные доро-
ги между населенными 
пунктами. По своим мас-
штабам нынешние павод-
ки стали самым крупным 
природным бедствием за 
последние 80 лет. 

– В целях предотвра-
щения наводнения по мо-
ему поручению был обра-
зован региональный штаб, 
за 29 наиболее опасными 
участками были закрепле-
ны 364 единицы специ-
альной техники и 1102 че-
ловека из 116 ответствен-
ных предприятий, – ска-
зал Н.Налибаев. – Во 

время ледохода специалистами вод- 
ного хозяйства, сотрудниками де-
партамента по чрезвычайным си-
туациям и местными исполнитель-
ными органами было организовано 
круглосуточное дежурство. В резуль-

тате удалось обеспечить безопасное 
прохождение льда от границы с Тур-
кестанской областью до устья Сыр-
дарьи в Аральском районе. 

О готовности профильных 
служб к действиям в случае на-
воднения доложил заместитель 
прокурора области Нурболат Дуй-
сенбаев. Прокурор области Риза-
бек Ожаров выразил свое мнение 
по поводу готовности местных 
предприятий в условиях чрезвы-
чайной ситуации. По итогам засе-
дания аким области подчеркнул, 
что подготовку к сезону паводков 
2024-2025 года необходимо начи-
нать уже сейчас. В этой связи об-
ластному управлению по мобили-
зационной подготовке на осно-

вании результатов исследований, 
проведенных членами специаль-
ной рабочей группы, поручено 
внести свои предложения по об-
суждаемому вопросу. 

В  постоянной  готовности

Вчера в Кызылорде на за-
седании под председатель-
ством акима области Нур-
лыбека Налибаева был об-
сужден вопрос готовности 
профильных органов к пре-
дотвращению паводков. 

На  гребне  прогресса
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Фото Нурболата Нуржаубая

Фото Багдата Есжанова
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СЕЛЕКТОР СОБЫТИЯ НЕДЕЛИ

Акимы Кызылор-
ды и районов должны  

создать в необходимых объемах 
материально-технический фонд 
и разместить его в местах, находя-
щихся в непосредственной бли-
зости от возможных зон подто-
пления. Филиал РГП «Казсушар» 
ответственно за подготовку про-
ектов по долгосрочной страте-
гии управления паводками и пре-
доставление их в Министерство  
водных ресурсов и ирригации РК. 
Областному департаменту по 
ЧС поручено до 30 ноября 2024 
года провести проверку готовно-

сти служб гражданской защиты,  
акиматов города и районов. 

Напомним, жители области 
активно помогают регионам, по-
страдавшим от паводков. В рес- 
публиканской благотворитель-
ной акции наряду с государ-
ственными учреждениями ак-
тивное участие приняли круп-
ные предприятия и компании, 
меценаты, политические партии. 
Особый вклад внесли структуры 
Ассамблеи народа Казахстана и 
волонтеры. От нашего региона в 
Костанайскую, Западно-Казах-
станскую, Актюбинскую, Аты- 

раускую и Северо-Казахстан-
скую области было направлено 
738 человек и 216 единиц специ-
альной техники. 

Компания «Тургай Петролеум» 
направила пострадавшим гума-
нитарную помощь на 50 милли-
онов тенге. Производители сель-
скохозяйственной продукции 
отправили около 100 тонн риса. 
Акция «Күшіміз – бірлікте», ор-
ганизованная акиматами Кы-
зылорды и районов, объедини-
ла неравнодушных граждан и во-
лонтеров области. Были открыты 
пункты сбора, в которых со дня 

начала паводков и по сей день 
была собрана и отправлена гума-
нитарная помощь на 150 милли-
онов тенге. 

Кроме того, 103 учащихся 
школ и 10 педагогов, прибывшие 
из Западно-Казахстанской обла-
сти, размещены в центре олим-
пиад и дополнительного обра-
зования «Камбаш» и обеспече-
ны пятиразовым питанием. Не-
обходимая помощь оказывается 
и более чем ста жителям Атырау- 
ской области, которые находятся 
в Кызылорде.

Жумабек САРСЕНБИН
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В ОБЛАСТНОМ АКИМАТЕ

Важно  удержать  цены

Как сказал глава ре-
гиона, в настоящее вре-
мя индекс цен на про-
довольственные това-
ры, имеющие социаль-
ное значение, составляет 
98,8 процента, что на 1,5 
процента ниже респуб- 
ликанского показателя. Однако сейчас, не-
смотря на то, что уровень цен на товары и ус-
луги в регионе ниже, чем по республике, не-
обходимо удержать их на таком уровне. В пер-
вую очередь, в регионе должен быть сфор-
мирован необходимый запас товаров народ-

ного потребления. С прошлого года ведется 
предварительное финансирование на 70 про-
центов хозяйств, выращивающих овощи, что  
позволяет говорить о налаживании опыта  
заключения форвардных соглашений.

– После внедрения изменений, а также 

проведенной товарной интервенции цены на 
овощи стали значительно ниже, чем в ана-
логичном периоде прошлого года, – сказал 
Н.Налибаев. – Работу в этом направлении не-
обходимо продолжить и в нынешнем году. 

В целях стабилизации цен на основные 
продукты питания, было поручено сократить 
в отрасли посреднические схемы, провести 
работу, чтобы торговые надбавки не превы-
шали 15 процентов. Необходимо также про-
водить анализ продукции, на которую повы-
шались цены, в соответствии с алгоритмом, 
подготовленным специальной комиссией на 
основе информации, предоставленной депар-
таментом государственных доходов. В этой 
связи акимам Кызылорды и районов поруче-
но держать цены под постоянным контролем.

По итогам совещания СПК «Байконыр» по-
ручено обеспечить в социальных магазинах и 
уголках стабильную продажу 19 видов соци-
ально значимых продуктов и дать предложения 
по совершенствованию работы соцмагазинов. 
Кроме того, областные управления сельского 
хозяйства и земельных отношений, предпри-
нимательства и промышленности совместно с 
областным департаментом торговли и защиты 
прав потребителей в соответствии с установ-
ленным алгоритмом должны проводить работу 
по сокращению посреднических схем.

Мыктыбай БАРЛЫБАЕВ

На заседании 
Правительства об-
судили меры по обес- 
печению стабиль- 
ности цен на соци-
ально значимые про-
дукты питания.  
После завершения 
заседания аким об-
ласти Нурлыбек 
Налибаев провел 
специальное сове-
щание, в ходе кото-
рого дал ряд поруче-
ний ответственным 
лицам.

БРИФИНГ

Возможности – равные 

Спортивное состязание под таким названием 
было организовано областным филиалом пар-
тии «AMANAT». Его цель – социализация, вов-
лечение в активную жизнь детей и подростков с 
особыми потребностями. В спортивном сорев-
новании, проходившем в рамках проекта пар-
тии «Кедергісіз келешек», приняли участие 32 
команды, победившие в ходе районных этапов. 

Победителей состязания поздравила и вручи-
ла специальные дипломы и призы исполнительный  
секретарь областного филиала партии Ляйля Туре-
шова. Признанные победителями четыре команды 
получили право на участие в республиканском эта-
пе соревнования. В областном этапе участвовали 125 
команд, представлявшие организации образования 
Кызылорды и районов.

Награды – лучшим 

Исполнительный секретарь областного фи-
лиала Ляйля Турешова встретилась с коллекти-
вом АО «Тургай Петролеум» и выразила благо-
дарность за помощь жителям регионов, постра-
давших в результате нынешних паводков. 

Компания инициировала отправку гуманитарной 
помощи пострадавшим. В частности, на 10 автома-
шинах доставлено 300 тонн грузов на сумму более 
50 млн тенге. А также на средства, выделенные ком-
панией, были обеспечены всем необходимым, в том 
числе горячим питанием, 105 жителей Атырау, вре-
менно прибывшие в регион.

Открылся книжный центр

В рамках проекта «Кітап-AMANAT» при об-
ластном филиале партии открылся книжный 
центр. На прошедшей неделе его посетил кол-
лектив АО «Тургай Петролеум». Основная 
цель книжного центра – продвижение куль-
туры чтения, развитие литературной сферы и 
поддержка отечественного книжного дела.

Нефтяники проявили большой интерес к пред-
ставленным их вниманию книгам, выбрали для чте-
ния интересующие их издания.

Повышая финансовую 
грамотность населения 

Под председательством исполнительного  
секретаря областного филиала партии Ляйли 
Турешевой состоялось заседание рабочей груп-
пы по реализации проекта «Қарызсыз қоғам». 

Был проведен анализ работы, проделанной ра-
бочей группой в рамках проекта, а также обсужде-
ны пути решения обращений, поступивших от насе-
ления, касающиеся реструктуризации проблемных  
займов, в том числе поддержки со стороны банков 
второго уровня. В целом, по прогнозу в течение года 
курсы финансовой грамотности пройдут около вось-
ми тысяч жителей области. 

С середины мая курсы и семинары по повыше-
нию финансовой грамотности будут организованы 
в Аральском, Казалинском районах и в Кызылорде.

Проконсультировали граждан

В рамках проекта партии «Юридическая по-
мощь» был организован «День открытых дверей». 

Жителям рассказали об изменениях, внесенных в 
Правила дорожного движения, а также о правилах 
лицензирования в строительной сфере, роли проф- 
союзов в трудовых коллективах и так далее. Также 
разъяснены принципы Закона Республики Казах-
стан «О медиации». Жители получили ответы на весь 
широкий спектр интересующих их вопросов. 

Прием по личным вопросам

На площадке областного филиала пар-
тии прием граждан по личным вопросам про-
вели члены депутатской фракции партии 
«AMANAT» в областном маслихате Мухтар 
Ниязов, Нурболат Ибраев, Балжан Шамено-
ва, а также руководитель департамента Агент-
ства Республики Казахстан по делам госу-
дарственной службы по Кызылординской об-
ласти, председатель совета по этике Ерле-
ген Мендалиев, профессиональный медиатор, 
юрист Кыдырбек Рашев. 

Вопросы населения касались получения социаль-
ной помощи, трудоустройства, качества медуслуг, 
образования и других сфер. В целом, поступило 18 
обращений, девять из них были решены положитель-
но, по пяти даны соответствующие консультации, 
четыре – на рассмотрении.

Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА

В соответствии с приказом ми-
нистра экологии и природных ре-
сурсов РК в этом году пожаро-
опасный период в стране уста-
новлен с 20 марта. В этом году 
по области были зарегистриро-
ваны девять лесных пожаров, об-
щая площадь возгорания соста-
вила 33 гектара, в соответству-
ющий период 2023 года произо-
шло 11 лесных пожаров на пло-
щади в 36,1 гектара, что меньше 
на 18 процентов. Причиненный 
вред составил 448 тысяч тенге, 
что меньше по сравнению с 2023 

годом на 22 процента. 
В частности, по одно-
му пожару – в Жана-
корганском и Сыр-
дарьинском районах, 
по два пожара про-
изошли в Казалин-
ском и Шиелийском 
районах, три – в Жа-
лагашском районе. 
В восьми случаях из 
девяти пожары были 
потушены силами ра-
ботников лесничеств.  

Утвержден план 

мероприятий по ликвидации 
чрезвычайных ситуаций, связан-
ных с лесными пожарами в об-
ласти. ДЧС области совместно с 
управлением природных ресурсов 
и природопользования и террито-
риальной инспекцией лесного и 
животного мира утверждено по-
ложение «О порядке привлечения 
государственной противопожар-
ной службы к тушению пожаров».

С начала пожароопасного пе-
риода совместно с местными ис-
полнительными органами и сот- 
рудниками полиции проведено 

23 рейдовых мероприятия в Кы-
зылорде и  районах. Были созда-
ны 10 мобильных групп, к кото-
рым привлекли около 60 сотруд-
ников. Также с начала года про-
ведено шесть учений по отработ-
ке оперативного  реагирования 
и действий в момент пожара. В 
учениях были задействованы 211 
человек и 33 единицы техники.   

Работниками лесничеств сов- 
местно с акимами аульных окру-
гов и руководителями  крестьян-
ских хозяйств проводятся меро-
приятия, направленные на про-

филактику лесных 
пожаров.  По области 
будет проведено 6 850 
км минерализован-
ных полос. В регионе 
за счет местного ис-
полнительного органа 
создано 28 пожарных 
постов для обслужи-
вания 89 населенных 
пунктов, где прожи-
вают около 102 тысяч 
человек.  

Жанна 
СРАЖАДИНКЫЗЫ

Пожарам  –  нет
Профилактике пожаров и основным правилам противо-

пожарной безопасности был посвящен брифинг, организо-
ванный региональной Службой коммуникаций. По данным, 
озвученным спикером, начальником управления государ-
ственного пожарного контроля областного департамента по 
чрезвычайным ситуациям  Асхатом Оразбековым, с начала 
2024 года по области было зарегистрировано 118 пожаров, 
в результате которых погибли 3 человека, еще трое получи-
ли травмы разной степени тяжести.

Фото Багдата Есжанова
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АГРАРНЫЙ СЕКТОР АКТУАЛЬНО

Так считает кызылординец Мейрамбек Ния-
туллаев, который уже многие годы работает во-
дителем и является отличным профессионалом в 
своем деле. Родом он из Сырдарьинского района, 
родился и вырос в совхозе Амангельды в семье ра-
бочих, которые трудились на животноводческой 
ферме. Он, как и все люди, выросшие на селе, к 
труду был приучен с раннего детства, рос ответ-

ственным и самостоятельным. С юности не боял-
ся принимать самостоятельные решения и нести 
за них ответственность, любил читать и смотреть 
исторические фильмы. После окончания школы, 
он отслужил в армии. Вернувшись, прошел обуче-
ние на шестимесячных водительских курсах. 

Свою трудовую деятельность начал в совхо-
зе «Жетигуль» Сырдарьинского района, где ра-
ботал водителем. Затем ему не раз пришлось ме-
нять место работы по разным причинам. На се-
годняшний день его трудовой стаж составляет 34 
года, 19 из которых он проработал в газовой от-
расли. С августа 2015 года и по настоящее вре-
мя он работает водителем транспортного участ-
ка производственного филиала Кызылорда ТОО 
«Qazaq Gaz Onimderi». 

По воспоминаниям М.Ниятуллаева, в газо-
вую отрасль он попал случайно, его сосед тогда 
работал в КПФ АО «КазТрансГаз Аймак», он и 
рассказал об имеющихся вакансиях, об условиях 
труда и перспективах. Мужчина заинтересовал-
ся и, устроившись в эту организацию, ни разу не 
пожалел о своем решении. За годы работы он не-
однократно получал благодарственные письма и 
почетные грамоты за ответственный подход к ра-
боте. Награжден нагрудным знаком «Qazaq gaz 
ардагері» и медалью «Qazaq gaz еңбегі сіңген ар-
дагер», в настоящее время является членом обще-
ственного объединения «Республиканский совет 
ветеранов газовой отрасли». 

Уважение к человеку труда он привил и сво-
им детям. Вместе с супругой они воспитали чет-
верых детей. Старший сын окончил универси-
тет имени М.Козыбаева в Петропавловске, по 
специальности он программист. Дочь окончила 
Кызылординский университет имени Коркыта 
ата, получив образование по профессии сметчик 
по строительству. Средний сын в данное время 
учится в университете имени Коркыта ата, пла-
нируя в дальнейшем стать инженером-автоме-
хаником. Самая младшая дочь учится в 10 клас-
се. Родители, как и все папы и мамы, мечтают, 
чтобы в будущем дети обрели семейное счастье, 
свили свои гнезда, ну и, конечно же, стали до-
стойными гражданами страны, готовыми внести 
вклад в развитие и процветание родного края. 

– Человек в жизни должен добиться всего сам, 
своим трудом, – считает М.Ниятуллаев. – Это 
вызывает у него чувство гордости и морального 
удовлетворения. И главное, нужно любить то, что 
делаешь, только тогда можно получить высокий 
результат и признание своего профессионализма. 

Инна БЕКЕЕВА

Профессионализм 
важен  в  любом  деле
Для грамотного специалиста работа 

будет везде и всегда, а для хорошего во-
дителя ее просто невпроворот. Эта про-
фессия очень важна для современного 
мира. Без данного специалиста не обхо-
дится практически ни одно современное 
предприятие, и не важно в какой отрас-
ли он работает – в производственной, 
перерабатывающей или в сфере услуг.

МЫ – ВМЕСТЕ!

М.Жанзаков много лет изуча-
ет разные растения и эксперимен-
тирует с ними. Он высаживает в те-
плице разные сорта томатов, огур-
цов, болгарского перца. За овоща-
ми ухаживают ученые и студен-
ты кафедры биологии. В теплицах 
функционирует капельное ороше-
ние. С недавних пор здесь стали вы-
ращивать бананы и надеются полу-
чить урожай.

– Семь месяцев назад мы посади-
ли побеги бананов, – говорит он. – 
Если сажать таким методом, то мож-
но ждать урожая от полутора до двух 
лет. Если семенами, то плоды ожи-
дают 3-4 года. У наших студентов 
большой интерес, поэтому будем 
увеличивать площади под бананы. 
Если бы позволил климат, то выса-
дили бы бананы в открытом грунте. 

Кроме бананов, здесь выращива-

ют лимоны, а также ма-
ракуйю, гранат, пшени-
цу, клубнику. 

– Маракуйя в Кызыл- 
орде – экзотика, – про-
должает М.Жанзаков. – 
Мы посадили ее в каче-
стве эксперимента и хо-
тим дождаться плодов. 
Маракуйя быстро растет 
вверх в жарких странах, 
летний зной Приаралья 
подходит к ее возделыва-
нию. Но вот у нас суро-
вые зимы, поэтому мы ее 
хотим выращивать толь-
ко в теплицах.

Как рассказывает уче-
ный, маракуйя, или как 
еще ее называют пас-
сифлора – известна бла-
годаря не только вкус-

ным плодам, но и роскошным цве-
там. Ее историческая родина – Бра-
зилия, Парагвай и другие государ-
ства Латинской Америки. Маракуйя 
очень теплолюбивая. Само дерево – 
это лианы, длина которых может 
достигать 20 метров, причем до та-
ких размеров они вырастают за год. 
Растение дает усики, которые обви-
вают все вокруг, поэтому его впол-
не можно использовать как живую  
изгородь. 

Гранат в теплице посадили два 
года назад. Он очень капризный, но 
его можно выращивать и в городе, и 
на дачах.

– Если плоды маракуйи и бананов 
мы ждем, то лимоны собираем не 
первый год, – продолжает ученый. – 
Экспериментируем с разными сор- 
тами лимонов. Также наша теплица 
используется для ускоренного полу-
чения семян пшеницы, ячменя. 

В теплице ученые изучают биоло-
гические параметры роста и развития 
растений зерновых культур – пшени-
цы, ячменя, и есть хорошие резуль-
таты. Здесь выращивают семена ги-
бридов первого поколения в зимний 
период и создают научный задел для 

будущих инновационных про-
ектов. Основная цель настоя-
щих исследований – разрабо-
тать методику выращивания се-
мян различных сортов зерновых 
культур в зимний период в ус-
ловиях искусственного климата 
с коэффициентом размножения 
не менее 20,0 и сократить селек-
ционный процесс не менее чем 
на 4 года.

Как рассказывает эксперт, 
после всех экспериментов, 
можно будет рекомендовать 
эти деревья и растения горожа-
нам. Лимоны можно выращи-
вать в больших декоративных 
горшках, и украшать ими тер-
ритории вокруг дворов, пар-
ков, ведь в других странах это 
практикуется. Главное, чтобы 
за ними ухаживали.

Мира ЖАКИБАЕВА
Фото автора

Бананы,  лимоны  и  маракуйя 
выросли  в  теплице

В Кызылорде выращивают бананы. Вот уже полгода студен-
ты университета «Болашақ» под руководством преподавателя 
университета, кандидата сельскохозяйственных наук Марата 
Жанзакова ухаживают за банановыми растениями. 

Об этом руководителям торго-
во-развлекательных центров, рын-
ков и ресторанов напомнили на со-
вещании в областной Палате пред-
принимателей с участием представи-
телей управления предприниматель-
ства и промышленности, городского 
акимата, департамента Комитета на-
циональной безопасности РК по 
Кызылординской области и городу 
Байконыру, областного департамен-
та полиции. В частности, отмечалось, 
что очень важно донести до пред-
принимателей информацию о необ-
ходимости соблюдать меры антитер-
рористической безопасности, что-
бы впоследствии избежать штрафов 
и, конечно же, обеспечить ту безо-
пасность, которую сегодня требует 
окружающая нас действительность.

Как отметила главный специа-
лист отдела развития торговли обл- 
управления предпринимательства и 
промышленности Гульмира  Капба-

рова, в  областной перечень торго-
вых объектов с особым вниманием к 
требованиям по антитеррористиче-
ской защите входит 65 торговых до-
мов и рынков и около 70 ресторанов.

–  В основном это помещения 
с большой площадью и скоплени-
ем людей, – говорит Г.Капбарова. – 
Каждое из них должно быть оснаще-
но исправной и проверенной систе-
мой видеонаблюдения, оповещения 
и управления эвакуацией людей при 
возникновении пожара, а также ин-
формационными стендами со схе-
мой эвакуации и контактными номе-
рами экстренных служб. Соблюдение 
этих требований в настоящее время 
проверяют контролирующие орга-
ны. Просим представителей бизне-
са отнестись к этому с пониманием, 
воспринимая такие мероприятия не 
просто как дополнительные провер-
ки, а возможность для обеспечения 
безопасности наших граждан.

Об основных требованиях пред-
принимателям рассказали специ-
алисты профильных ведомств. В 
частности, о том, что владельцы и 
руководители объектов, уязвимых в 
террористическом отношении, не-
зависимо от форм собственности, 
обязаны обеспечить безопасный ре-
жим нахождения в таких объектах, 
как для персонала, так и для посети-
телей. К слову, охранять ТРЦ могут 
только организации с соответствую-
щей лицензией. В торговых центрах 
пути для эвакуации должны быть от-
крыты, а выходы – свободны и ничем 
не завалены. Зачастую предприни-
матели не соблюдают это и старают-
ся загрузить свои торговые площади 
для максимальной прибыли. Особое 
внимание полицейские акцентиро-
вали на том, что персонал ТРЦ нуж-
но обучить навыкам, необходимым 
при различных угрозах. И тут умест-
но напомнить, что опыт представите-
лей комплекса «Крокус Сити Холл» 
показал, что значительное число лю-
дей удалось спасти именно благодаря 
специалистам, прошедшим дополни-
тельное обучение. Это касается всего 
штата, от профильных специалистов 
до уборщиц и продавцов.

Представители областного депар-
тамента полиции  обратили внима-
ние предпринимателей на профи-
лактику таких правонарушений, как 

вандализм и хулиганство, совершае-
мых зачастую в состоянии алкоголь-
ного опьянения. Приведены при-
меры, когда магазины круглосуточ-
но торгуют алкоголем, несмотря на  
запреты. 

 Для профилактики правонару-
шений, стражи порядка рекоменду-
ют руководителям объектов, уязви-
мых в террористическом отноше-
нии, постоянно работать над повы-
шением юридической грамотности, 
пренебрежение вопросами безопас-
ности людей влечет за собой штраф 
от 100 месячных расчетных показа-
телей каждому. 

– Эти проверки не ущемление 
бизнеса, – отметил директор об-
ластной Палаты предпринимателей 
Пирмухаммед Сыздык. – Наоборот, 
это оказание помощи предпринима-
телям в организации профилакти-
ческих мероприятий и проведении 
разъяснительной работы о необхо-
димости соблюдения законодатель-
ства и принятия мер по техническо-
му оснащению своих объектов си-
стемой безопасности. Выполнение 
требований государства обеспечи-
вает безопасность жизнедеятельно-
сти людей и бизнеса. Палата всегда 
защищает права предпринимателей, 
но и представители бизнеса не долж-
ны нарушать закон.

Наталья ЧЕРНЕЙ

Общая стоимость проекта оцени-
вается в три миллиарда тенге. Ос-
новную часть средств в реализацию 
инициативы вкладывает хозяйство. 
Оказывается и государственная под-
держка. Так, в рамках программы 
«Дорожная карта бизнеса» для про-
ведения линий электропередач об-
щей протяженостью 12 километров 
выделено 149 миллионов тенге. Так-
же за использование технологии ка-
пельного орошения выплачиваются 
субсидии в размере 400 тысяч тенге 
за один гектар. 

Подобная технология полива ку-
курузы для нашего региона новая и 
поэтому китайские партнеры обучи-
ли наших специалистов правильной 
эксплуатации оборудования.

Представитель ТОО «Таң ЛТД» 
Сакен Шагиртаев отметил, что сей-

час на полях работа-
ет более 60 специа-
листов, задействова-
но 20 единиц техни-
ки. Средняя зарплата 
работников состав-
ляет более 300 тысяч 
тенге. Кроме того, 
сезонной работой 
обеспечены жители 
близлежащего аула Бестам, где ле-
том будет построен логистический 
центр со складом и оборудованием 
для сушки зерна кукурузы. Заинте-
ресованность в покупке нового уро-
жая уже проявляют бизнесмены из 
Алматинской области, с некоторы-
ми из которых заключены предвари-
тельные договоры.

Проект выращивания кукурузы 
состоит из нескольких этапов: на 

первом – сельхозкультура будет вы-
ращиваться на площади до 1000 гек-
таров, затем в ближайшие два года ее 
доведут до трех тысяч гектаров.

Заместитель акима области А.Зе-
бешев отметил, что для нашего ре- 
гиона это очень важный проект. Бла-
годаря новым технологиям появится 
возможность сэкономить до 40 про-
центов поливной воды и при этом 
получить хороший урожай. В даль-

нейшем будет сделан акцент на глу-
бокую переработку кукурузы и экс-
порт различной продукции.

Отметим, что ТОО «Таң ЛТД» вот 
уже несколько лет инвестирует сред-
ства в сельскохозяйственную от-
расль Шиелийского района. Так, на 
580 гектарах выращивается люцер-
на, есть плантации под сафлор. 

Максут ИБРАШЕВ 
Фото автора

Проект,  важный  для  региона
В Шиелийском районе представители ТОО 

«Таң ЛТД» совместно с китайской компанией 
«Bayan Country Jiarun Agricultural Development 
CO» реализуют проект по выращиванию кукурузы 
методом капельного орошения. С ходом реализа-
ции инициативы ознакомился заместитель акима 
области Ардак Зебешев.

Приоритет  –  безопасность  граждан

Оказали  помощь  людям
Представители Кызылординского 

университета имени Коркыта ата ока-
зали финансовую помощь казахстан-
цам, пострадавшим от паводков: со-
бранные средства были перечислены 
Атыраускому университету имени  
Х.Досмухамедова, общественному фон-
ду «Biz Birgemiz Qazaqstan» и корпора-
тивному фонду «Демеу Казахстан».

Кроме того, в главном корпусе университе-
та организовали приемный пункт, где собрали 
продукты питания, одежду и предметы первой 
необходимости. Первую партию гуманитарной 
помощи отправили в Актобе. 

– Наша основная задача – помочь людям, 
оказавшимся в трудной ситуации. Мы будем 
продолжать оказывать им поддержку, – отметил 
проректор по социальной и воспитательной ра-
боте Жандос Базартай.

Баглан КАРАБАЛАЕВ

После террористического акта в московском комплексе 
«Крокус Сити Холл» одной из самых актуальных тем в Казах-
стане стала безопасность в местах массового скопления лю-
дей. В связи с этим в Кызылорде прошли проверки объектов с 
массовым пребыванием людей, уязвимых в террористистиче-
ском отношении. Каждый из них должен отвечать требовани-
ям безопасности.

ПРОФИЛАКТИКА

ЭКСПЕРИМЕНТЫ
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Асылбек всегда в душе был 
молодым романтиком, никог-
да ни кичился своим статусом 
и должностными полномочия-
ми, занимаемыми им в минув-
шие годы. Прошел путь от рядо-
вого библиотекаря и киномеха-
ника до руководителя областно-
го ведомства, относился ко всем 
равно, кто обращался к нему за 
помощью. Готов был протянуть 
руку помощи всем, кто в этом 
нуждался. Умел находить точки 
соприкосновения для разгово-
ра с людьми разных возрастов и 

вероисповеданий, политических 
взглядов. Во многом в этом ему 
помогали его широкий кругозор, 
знание многих вещей, приобре-
тенные в стенах родительского 
дома, во время учебы в вузе, об-
щения с людьми и самостоятель-
ной работы над собой. 

Как правило, свой юбилей 
Асылбек отмечает в кругу се-
мьи, так как в эти же дни и день 
рождения его отца – человека 
большой души, истинного па-
триота своей Отчизны, участ-
ника ВОВ Тенела Жумабаеви-
ча, которого уже нет в живых. 

На наше поколение, выра-
жаясь словами Жибек Амир-
хановой, нашего республи-
канского комсомольского во- 
жака тех лет, выпало «двувре-
менное», «двугражданское» 
время. Наша жизнь при-
шлась на два столетия, на 
два государства. Если до 1991 
года мы жили в СССР и в со-
ответствии с программой 
КПСС, то в последующие  
годы – в суверенном Казах-
стане, в условиях рыночной  
экономики. 

Знаю Асекена, начиная с сере-
дины 70-х годов, когда он был за-
ведующим организационным от-
делом комсомольских организа-
ций обкома комсомола, а я секре-
тарем первичной комсомольской 
организации политехникума. А 
уже в начале 80-х годов прошлого 
столетия мы вместе с ним рабо-
тали в одном подразделении об-
кома партии, сидели в одном ка-
бинете на четвертом этаже. Бла-
годаря руководству тех лет (Т.Е. 
Есетов, Д.А.Айдаров, Н.У.Уали-
ев, А.Х.Айдосов, Н.Т.Токмырза-
ев, Ж.Б.Бакиров, К.А.Аскаров), 
их отеческому вниманию к нам 
была создана благоприятная ат-
мосфера для творческой рабо-
ты молодых сотрудников. Было 

очень интересно трудиться в этом 
коллективе, вводить новые фор-
мы работы, которые находят жи-
вой отклик в сердцах людей. 

Мы, пришедшие из комсо-
мола (Асылбек, я, Хусаин Сар-
сенбаев), познавали азы рабо-
ты у старших. Именно их терпе-
ние, доброжелательность и под-
держка способствовали тому, 
что «единые политдни» получи-
ли прочную прописку в низо-
вьях Сырдарьи. Руководители 
всех уровней, начиная от секре-
тарей обкома партии, регулярно 

выезжали на места, 
чтобы встретиться 
с населением, до-
вести до них стра-
тегические и такти-
ческие цели госу-
дарства, ответить на 
насущные вопро-
сы людей. В област-
ных и районных га-
зетах были введе-
ны рубрики «Задан 
вопрос», в которых 
жители регионов 
находили ответы на 
свои вопросы. Все 
они систематизиро-
вались, над их реа-
лизацией устанав-

ливался надлежащий контроль, 
руководство области регуляр-
но информировалось о ходе их  
выполнения. 

Асылбек Тенелович и Ху-
саин Газизович немало сде-
лали для того, чтобы та-
кая форма общения руково-
дящих кадров с населени-
ем стала нормой их поведе-
ния. Если первый отвечал за 
организационную работу, то 
на второго выпала вся тео- 
ретическая часть. 

Асекен всегда был в поис-
ке, засиживался в библиоте-
ках, дискутировал по тем или 
иным теоретическим выклад-
кам с учеными, партийными 
чиновниками. У него под рукой 
всегда были ежемесячные ин-
формационные бюллетени ЦК 
КПСС, ежедневные телетайп-
ные издания «Планета», кото-
рые позволяли ему держать руку 
на пульсе времени, быть гото-
вым к любому вопросу с мест. 

Помимо этого, многие тео-
ретические и практические вы-
кладки своей деятельности он 
черпал из книг, журналов и га-
зет, мемуаров и собраний сочи-
нений видных деятелей плане-
ты, архивных материалов. Ка-
сается ли это исторических или 
научных данных, опыта кол-
лег по работе из других респу-
блик. Эта любовь к книгам ему 
передалась от родителей. У них 
всегда в семье на первом месте 
был культ знаний, культ книг.

У Тенела Жумабаевича была 
одна из богатейших библиотек 
в области, где можно найти не-
мало редкостных книг, состав-
ляющих основу мировой ли-
тературы, по которым можно 
было проследить историю че-
ловеческого рода. Он тесно об-
щался с корифеями казахской 
литературы и музыки, много 

читал, что делало его беседы 
со своими детьми, их друзьями 
поучительными и запоминаю-
щимися. И этот дух высокой 
нравственности, честности и 
преданности своему избран-
ному делу он передавал своим 
детям, все они получили выс-
шее образование. 

А чего стоит то, что Тенел  
Жумабаевич, в преклонном воз-

расте (за 50 лет было ему), вме-
сте с Асылбеком окончил Казах-
ский государственный универ-
ситет. Причем не дабы «полу-
чить диплом» любой ценой, чему 
подвержены многие нынешние 
молодые люди, а получить дей-
ствительно глубокие знания.

Эта черта передалась всем 
его детям. Об этом я могу сме-
ло говорить, так как рука об 
руку работал с его двумя сы-
новьями, а с дочкой Жанной 
учился в течение двух лет в ве-
чернем университете. 

Асылбек ко вся-
кому делу подхо-
дил творчески, от-
ветственно, взве-
шенно, критиче-
ски, продумывал 
все до мельчай-
ших подробностей, 
не любил фальшь, 
пустозвонство и 
шапкозакидатель-
ство в работе. Взы-
скательно отно-
сился к своим пу-
бличным выступ- 
лениям в каче-
стве лектора обко-
ма партии, старал-
ся, чтобы язык из-
ложения был лако-
ничным, простым 
и понятным. При 
этом он не ограни-
чивался только выполнением 
своих обязанностей, а по мере 
возможности помогал моло-
дым сотрудникам. Он и по сей 
день является наставником для 
многих нынешних государ-
ственных служащих, живущих 
и работающих в Приаралье, 
других уголках Казахстана.

Хотелось бы отметить одну 
особенность, связанную с ра-
ботой в обкоме партии. Мы ра-

ботники отдела постоянно по-
вышали свои знания, обуча-
ясь на курсах и семинарах, про-
водимых вышестоящими пар-
тийными органами. Обучались 
мы в Москве, Алматы, дру-
гих союзных республиках. Пе-
ред нами выступали и делились 
информацией секретари ЦК 
КПСС, ЦК Компартии Казах-
стана, руководители союзно-

го и республиканского прави-
тельств, другие должностные 
лица, известные ученые, меж-
дународные обозреватели. Пе-
речислю лишь некоторые фа-
милии: по Москве – С.Н.По-
номарев, Б.Н.Ельцин, В.М.Фа- 
лин, Н.И.Рыжков, Н.К.Байба-
ков, Ф.Д.Бобков, А.Е.Бовин, 
Ф.Сайфульмаликов, Г.Шахна-
заров, А.Г.Аганбегян, Л.Абал-
кин; по Алматы – Н.А.Назар-
баев, У.Жаныбеков, Т.Г.Му-
хамед-Рахимов, С.Абдильдин 
и другие, то есть мы получа-

ли сведения, что называется из 
первых уст от достаточно ин-
формированных лиц. 

Помимо этого, мы прохо-
дили месячную стажировку в 
высших органах власти в Ал-
маты, участвовали в подго-
товке вопросов на заседаниях 
бюро и секретариата ЦК Ком-
партии Казахстана. Была и об-
ратная связь. Например, от-
ветственный работник из Мо-

сквы, журналист Кадулин поч-
ти целый квартал находился в 
низовьях Сырдарьи и изучал 
реальную ситуацию на месте.

Многие эти наработки про-
шлого столетия Агентству по 
делам государственной служ-
бы и соответствующей Акаде-
мии можно было бы использо-
вать и сейчас для повышения 
квалификации государствен-
ных служащих. Такая же ра-
бота должна проводиться и на 
региональном уровне. 

Находясь по делам в Москве 
или Алматы, Асекен находил 
время, чтобы посетить лучшие 
концертные залы столиц, по-
слушать симфонические орке-
стры, классическую музыку в 
исполнении величайших му-
зыкантов современности. Он – 
настоящий ценитель музыки, 
и если в Кызылорду приезжа-
ли величайшие музыканты со-
временности, то не пропускал 
их концерты (Святослав Рих-
тер, Жания Ауба-
кирова, оркестр 
Нургисы Тлендие-
ва, дуэт сестер На-
кипбековых и др.). 
Изыскивал время и 
специально на вы-
ходные дни при-
летал в Астану или 
Алматы, чтобы по-
слушать пианистов 
Дениса Мацуева, 
Евгения Кисина, 
Габита Несипбае-
ва, ансамбль «Ка-
мерата Казахстана» и других 
величайших исполнителей.

Работая в областном сове-
те народных депутатов, област-
ной администрации, област-
ном акимате (1991-1998 годы), 
возглавляя областное управле-
ние информации и обществен-
ного согласия, секретариат ма-
лой Ассамблеи народа Казах-
стана, областной центр обще-
ственного согласия (1998-2022 
годы), приложил немало уси-
лий для обеспечения стабиль-
ности в низовьях Сырдарьи, 
сохранение мира и согласия в 
обществе, недопущения меж-
национальных разногласий. 
Активно работал с обществен-
ными и религиозными объеди-
нениями, национально-куль-
турными центрами, встре-
чался с лидерами оппозици-
онных движений, вел с ними 
конструктивные беседы. Пом-
нится в начале 90-х годов в его 
кабинете можно было часто ви-
деть таких общественных дея-
телей области, как Сагат Жу-
супов, Арыстан Молдыраимов, 
Кази Данабаев, которые пред-
ставляли интересы таких пар-
тий и движений, как «Азат», 
Народный конгресс Казахста-
на и др. И ему удавалось на-
ходить консенсус с ними, что 
снижало накал напряженно-
сти между властью и движени-
ями, а значит, не давало выхо-
да на поверхность деструктив-
ным силам, обеспечивало мир 
и спокойствие в Приаралье. 

Руководство области при-
слушивалось к мнению малой 
Ассамблеи народа Казахстана, 
когда решались те или иные 
стратегические вопросы обла-
сти и республики.

Не погрешу против исти-
ны, если скажу, что Асылбек 
Тенелович, тонко разбираю-
щийся в человеческих душах 
и социальных проблемах, во-
просах искусства и культуры, 

является многогранной лич-
ностью и разносторонним че-
ловеком. Он и активный по-
литолог, и прекрасный культу-
ролог, и хороший собеседник, 
и тонкий ценитель искусства, 
и убежденный оратор. Сви-
детельство этому – его уча-
стие в культурных программах 
«Классика», «Культурная мо-
заика» народной артистки Ка-
захстана, пианистки Жании 
Аубакировой на казахском ра-
дио несколько лет назад.

Вот как его представля-
ла Жания Аубакирова в своих 
двух программах «Культурная 
мозаика», посвященных ему в 
марте 2018 года: «Асылбек Те-
нелович Жумабаев из Кызыл- 
орды – наш человек! Он меня 
потряс, как наш соотечествен-
ник, который невероятно ин-
формирован, невероятно вос-
хищен и такой знаток, насто-
ящий любитель классической 
музыки. Причем всех времен и 

народов, всех периодов нашей 
жизни. И советского периода, 
и казахстанского, и молодых 
исполнителей, и именитых, и 
со всего мира! Когда с ним об-
щаешься, то испытываешь не-
которое чувство неловкости. 
Что ты вроде профессионал, а 
не знаешь столько, как он».

Асылбек всегда имеет свою 
точку зрения на происходя-
щие социально-экономиче-
ские события и общественную 
жизнь, говорит то, что думает. 
Смел и принципиален, когда 
речь идет об интересах страны 
и простых людях, когда попи-
раются их права. 

Большой интерес у него вы-
зывали и вызывают вопро-
сы истории и развития обще-
ства. Ему было важно знать, 
как отзовется его слово. Умел 
не только слушать, но и слы-
шать собеседника. Всегда ува-
жительно относился к людям. 

Опорой ему во всех делах и 
начинаниях были и есть его су-
пруга Асия, которая работала 
в сфере здравоохранения, его 
три сына и внуки. Кстати, все 
сыновья уже окончили высшие 
учебные заведения и в настоя-
щее время работают в Алматы. 

Даже выйдя на заслужен-
ный отдых, Асылбек занима-
ется общественными делами, 
являясь председателем сове-
та ветеранов первичной орга-
низации облакимата, помогая 
своими советами молодым со-
трудникам этого государствен-
ного органа. Энергичен и дея- 
телен, ибо молод душой, не-
смотря на свой возраст. 

С юбилеем, Асеке! Креп-
кого здоровья, оптимизма и 
бодрого настроения! Пусть 
дети и внуки радуют вас с Аси-
ей своими добрыми и позитив-
ными делами!

Кенес МАХАМБЕТОВ, 
ветеран труда, г. Астана 

Всегда молод душой
Недавно мы с Асылбеком Жумабаевым и его супру-

гой Асией встречались в Астане на торжестве. Он, как 
и прежде, был душой компании и застолья, шутил, ба-
лагурил, танцевал, участвовал в играх, увлекая за со-
бой молодых. И некоторые участники торжества даже 
не подозревали, что Асекену 7 мая текущего года испол-
нится 75 лет, что он ветеран труда, посвятивший 40 с 
лишним лет государственной службе.  

Асылбек всегда в душе был мо-
лодым романтиком, никогда ни ки-
чился своим статусом и должност-
ными полномочиями, занимаемыми 
им в минувшие годы. Прошел путь 
от рядового библиотекаря и кино-
механика до руководителя област-
ного ведомства, относился ко всем 
равно, кто обращался к нему за по-
мощью. Готов был протянуть руку 
помощи всем, кто в этом нуждался.

Асекен всегда был в поиске, за-
сиживался в библиотеках, диску-
тировал по тем или иным теорети-
ческим выкладкам с учеными, пар-
тийными чиновниками. У него под 
рукой всегда были ежемесячные 
информационные бюллетени ЦК 
КПСС, ежедневные телетайпные 
издания «Планета», которые по-
зволяли ему держать руку на пуль-
се времени, быть готовым к любому 
вопросу с мест. 

Помимо этого, многие теоретиче-
ские и практические выкладки сво-
ей деятельности он черпал из книг, 
журналов и газет, мемуаров и со-
браний сочинений видных деятелей 
планеты, архивных материалов. 

Асылбек ко всякому делу подхо-
дил творчески, ответственно, взве-
шенно, критически, продумывал 
все до мельчайших подробностей, 
не любил фальшь, пустозвонство 
и шапкозакидательство в работе. 
Взыскательно относился к своим 
публичным выступлениям в каче-
стве лектора обкома партии, ста-
рался, чтобы язык изложения был 
лаконичным, простым и понят-
ным. При этом он не ограничивался 
только выполнением своих обязан-
ностей, а по мере возможности по-
могал молодым сотрудникам. 

ЛИЧНОСТЬ

МЕДСТРАХОВАНИЕ

Еще недавно, некоторые ка-
захстанцы сталкивались с про-
блемой, когда они утрачивали 
свой статус в системе обязатель-
ного социального медицинского 

страхования (ОСМС) после вы-
хода в длительный отпуск. В част-
ности, это были учителя, работ-
ники горнодобывающих пред-
приятий, а также сотрудники, 

трудившиеся вахтовым методом. 
Теперь же, для тех у кого от-

пуск  более чем 30 дней, внесе-
ны изменения в Правила на-
числения и перечисления от-
числений и взносов на ОСМС. 
Для сохранения статуса застра-
хованного в системе ОСМС от-
числения и взносы будут про-
изводить одним платежом с 
разделением по периодам, ис-

численным пропорционально 
количеству дней отпуска. 

Например, трудовой отпуск 
учителя приходится на период 
с 25 июня по 18 августа (56 ка-
лендарных дней). В этом случае 
перечисление платежей ОСМС 
необходимо осуществлять в 
июне (при выплате отпускных) 
одним платежным поручением 
с разбивкой по трем строкам: 
июнь, июль, август. 

Сумма за каждый месяц рас-
считывается согласно соответ-

ствующим дням отпуска: за 7 
дней в июне, за 31 день в июле 
и 18 дней в августе. Таким обра-
зом, учитель не столкнется с си-
туацией, когда его статус в си-
стеме ОСМС пропал из-за не-
правильно внесенного платежа.

– В прошлом году тысячи 
работников лишились статуса 
в системе ОСМС, так как на-
ходились в длительном отпу-
ске, а взносы и отчисления за 
них были произведены единым 
платежом за тот месяц, в кото-

ром выплачивались отпускные. 
То есть возникал неоплачен-
ный календарный месяц, тогда 
как система требует оплаты без 
пропусков периодов. Ранее, во 
время пандемии коронавиру-
са, за работником сохранялся 
статус при двух пропущенных 
платежах, но эта норма утрати-
ла силу в октябре 2023 года, – 
пояснили в областном филиале 
Фонда социального медицин-
ского страхования.

Наталья ЧЕРНЕЙ

В Казахстане в апреле текущего года вступили в силу 
поправки в правила уплаты взносов на ОСМС, благодаря 
которым уходящие в длительный отпуск работники теперь 
не будут терять свой статус в системе.

Сохраняя статус
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СВОЕ ДЕЛО

НОВАТОРСКИЙ
 ПОДХОД

Эта школа была открыта в 
1966 году. По отзывам коллег 
и учеников, школе всегда вез-
ло с директорами. С 1966 по 
1978 годы директором учреж-

дения был Виктор Николаевич 
Шастов.

С 1978 по 2002 годы под ру-
ководством Марка Захаровича 
Подольского осуществлялись 
такие проекты, как «Дом луч-
шей успеваемости и дисципли-
ны», «Дом без двоек». Именно 
тогда школа обрела большую 
популярность, которая не уга-
сает по сей день. Большое вни-
мание уделялось трудовому 
воспитанию учащихся: были 
оборудованы мини-цеха по 
швейному делу, пирожковый 
цех, цех по изготовлению су-
вениров. Школьники не толь-
ко зарабатывали, но и получа-
ли настоящее трудовое воспи-
тание. За счет доходов от этих 
мастерских выплачивали сти-
пендии отличникам и хороши-
стам, премии победителям раз-
личных конкурсов и олимпиад, 
учителям 13-ю зарплату. Сред-
няя школа №198 стала одной 
из первых в республике шко-
лой-миллионером. Министер-
ство просвещения РК обобщи-

ло опыт работы школы. Была 
организована школа искусств, 
где было семь танцевальных 
групп, четыре вокальных, два 
художественных и драматиче-
ский кружки.

Затем директорами шко-
лы были Рамза Искаковна 
Исмаилова и Анжела Акмурза-
евна Садыкбекова. Сейчас уч-
реждение возглавляет Гульжа-
хан Нагашыбаевна Зарипова.

Школа была эксперимен-

тальной площадкой по вне-
дрению предмета «Самопо-
знание». С 2010-2011 учебного 
года предмет успешно внедрен 
в учебный процесс. В экспе-
римент были вовлечены опыт-
ные педагоги. На базе учебно-
го заведения были организо-
ваны семинары по обмену и 
обобщению передового опы-

та, мастер-классы городского, 
областного, республиканского 
масштабов.

На базе средней школы  
№198 начинается апробация 
эксперимента «Внедрение 
12-летнего обучения в учеб-

ный процесс». В уч-
реждении система-
тически обобщает-
ся передовой опыт 
по внедрению экс-
перимента, ведет-
ся работа по орга-
низации методи-
ческой поддержки 
эксперимента, про-
водятся обучающие 
семинары для ди-
ректоров и учите-
лей школ города, 
области, республи-
ки. Школа, продол-
жая курс внедрения 
новшеств в обра-
зовании, становит-
ся полноправным 
членом «Ассоциа-

ции инициативных школ РК» 
и пилотной в проекте «Демо-
кратическая школа как соци-
альный институт гражданско-

го общества». 
Школа стала эксперимен-

тальной площадкой по внедре-
нию эксперимента «Информа-
ционные и коммуникацион-
ные технологии» в учебный 
процесс. С целью успешно-
го освоения ИКТ были орга-

низованы рабочие поездки ко-
манды учителей в Южную Ко-
рею. Сейчас в школе имеют-
ся мультимедийные кабине-
ты, оснащенные современной 
аппаратурой, интерактивны-
ми досками, создан фонд элек-
тронной библиотеки, создают-
ся презентации по учебным  
дисциплинам.

Сейчас школа тоже всегда 
находится на гребне прогресса 
и принимает участие в реали-

зации различных проектов, на-
правленных на совершенство-
вание образования в стране. 

ГЛАВНОЕ В УЧЕБНОМ 
ЗАВЕДЕНИИ – 

ЭТО ЛЮДИ 
Педагогический коллектив 

средней школы №198 – это 
творческое содружество еди-

номышленников, в котором 
каждый учитель вносит свой 
индивидуальный вклад в кол-
лективное творчество. Педа-
гоги являются обладателями 
грантов акимов области и го-
рода. В их числе Н.Н.Кара-
ченцева, И.Ю.Юнкингд, Н.В.
Шалтакбаева. 14 учителей сер-
тифицированы в рамках уров-
невых программ повышения 
квалификации педагогических 
кадров Республики Казахстан. 

Педагогический коллек-
тив школы старается обучить и 
воспитать молодое поколение 
в духе времени. В учреждении 
ведется планомерная работа с 
одаренными детьми. Ежегодно 
ученики занимают призовые 
места в городских и област-
ных предметных олимпиадах, 
в конкурсах по защите науч-
ных проектов. Показывают от-
личные результаты в спортив-
ных, внеклассных меропри-
ятиях всех уровней. Ученики 
учебного заведения станови-
лись неоднократными побе-
дителями соревнований «Ве-
селые старты» среди школ го-
рода и области. Визитной кар-

точкой школы являются про-
фессионализм, творчество, 
настойчивость, вера в успех.

Благодаря усилиям педа-
гогов-подвижников, школа 
и сейчас растет и развивает-
ся. Она учит умению работать 
и творить, отдавая всю свою 

энергию, все пла-
мя своих учительских 
сердец.

Учебное заведение 
всегда отличается сво-
им новаторским ду-
хом. Большое внима-
ние уделяется как ин-
теллектуальному, так и 
физическому и трудо-
вому воспитанию. 

Следуя принципам 
открытости и прозрач-
ности, в школе пред-
усмотрено посещение 
уроков родителями и 
участие пап и мам в про-
ведении классных часов. 

С момента введения 
ЕНТ в образовательную систе-
му средняя школа №198 проч-
но удерживает позиции в пер-
вой десятке среди общеобра-
зовательных школ города так-
же благодаря систематической 
наглядной работе в оснащен-
ных лабораториях: физиче-
ской, химической.

УЧЕНИКИ – ГОРДОСТЬ 
ШКОЛЫ

Выпускники школы неод-
нократно становились облада-
телями общеобразовательных 
грантов. Они поступали в са-
мые престижные университе-
ты Казахстана, а также ближ-
него и дальнего зарубежья, 
становясь отличными профес-
сионалами в выбранной сфе-
ре деятельности. Более 20 вы-
пускников, получив педаго-
гическое образование, верну-
лись в родную школу в каче-
стве преподавателей. 

По мнению учителей, для их 
выпускников просто нет вер-
шин, которые бы они не могли 
покорить. Такая вера окрыля-
ет и нынешних учеников. А 
спортивные победы одного из 
самых известных выпускников 
школы Ильи Ильина вдохнов-
ляют нынешних мальчишек на 
стремление к спортивным вер-
шинам. Еще один известный 
выпускник школы – депу-
тат Мажилиса Парламента РК 
Мурат Абенов. Его успех тоже 

служит примером для молодо-
го поколения. 

Сейчас в стенах школы 
учится немало юных дарова-
ний, которые в скором време-
ни непременно прославят сво-
ими достижениями родную 
школу. В их числе Каусар Бек-
ман – добросовестная, твор-
чески одаренная ученица, она 
принимает активное 
участие в обществен-
ной жизни класса и 
школы, является од-
ним из участников 
школьного театраль-
ного кружка. Име-
ет музыкальное об-
разование по классу 
«домбра» и одержа-
ла победу на творче-
ском конкурсе «Асыл 
жүрек».  

Константин Цой – 
один из творчески 
одаренных учени-
ков. За время учебы 
он показал отличные 
знания по всем пред-
метам – участвовал 
в олимпиаде по литературе в 
8-ом классе и занял призовые 
места в двух этапах междуна-
родного конкурса по вырази-
тельному чтению. В этом году 
он одержал победу на олим-
пиаде по английскому языку и 
был признан одним из лучших 
участников. Константин –  
активный участник творче-
ской жизни школы, ни одно 
мероприятие не проходит без 
его участия. Талантливый 
мальчик поет и игра-
ет на укулеле. Он 
был представителем 
школы в санаторном 
лагере «Балдаурен» 
для одаренных детей 
в городе Конаев, где 
сразу зарекомендо-
вал себя как лидер и 
был избран «Мини-
стром Креатива». В 
данное время К.Цой 
является вице-пре-
зидентом школы и 
членом казахстан-
ских организаций 
NewWave, ОФ «Во-
лонтеры Кызылор-
ды» и международ-
ной сети – Y-PEER. 

Зарина Азенова выигра-
ла грант на конкурсе IT-идей 
«Innofest» и зачислена на 1 
курс КУ имени Коркыта ата. 
Она очень обязательный чело-
век. Как никто другой, очень 
ответственна. В математике 
ей нет равных. Девочка любит 
информатику и при этом от-
лично играет на фортепиано.

Успанов Медет одержал по-
беды в двух этапах республи-
канской олимпиады «Бастау». 
Также он с успехом выступил 
на олимпиаде «Алтын Сақа». 
По мнению учителей, Ме-
дет по праву считается гор-
достью школы и одной из са-
мых ярких ее звездочек. Его 
многочисленные победы на 
республиканских, област-

ных и городских олимпиа-
дах являются наглядным тому  
подтверждением. 

Аружан Муратова – но-
вая спортивная надежда своей 
школы. Она очень разносто-
ронняя, умная и ответствен-

ная ученица. С 6-го класса на-
чала заниматься в группе пре-
зидентского многоборья. Была 
победительницей городских 
и областных соревнований по 
президентскому многоборью, 
футболу, гандболу, плава-
нию, легкой атлетике, стрель-
бе, в соревнованиях по воен-
но-прикладному многобо-

рью. В составе сборной шко-
лы одерживала победы в го-
родских и областных финалах 
традиционных соревновани-
ях «Стартуют все». В 2023 году 
она в составе сборной Респу-
блики Казахстан заняла 3 ме-
сто на чемпионате мира среди 
юношей и девушек по пожар-
но-спасательному спорту. 

И это далеко не полный 
список самых ярких и самых 
талантливых детей, обучаю-

щихся в этой школе. 

ЯРКИЕ БУДНИ 
Повседневная жизнь шко-

лы насыщена ежедневными 
значимыми и яркими событи-
ями, весело и интересно отме-
чаются разные праздники. Не 
так давно спортсмены школы 
вновь одержали победу на го-
родских соревнованиях, тем 
самым пополнив общешколь-
ную копилку наград.

Традиционными для школы 
стали и мероприятия, в кото-
рых ученики участвуют вместе 
с родителями. Одно из них – 
конкурс «Папа, мама, я – по-
ющая семья!», который пред-
ставляет собой настоящее се-
мейное творческое событие, 

наполненное теплом, светом и 
радостью. Участники конкурса 
не соревнуются друг с другом, а 
дарят свою музыку и тепло сво-
их сердец всем окружающим.

Как говорит Гульжахан На-
гашыбаевна, школа №198 – 

это мини-филиал Дома друж-
бы. Здесь обучаются дети раз-
ных национальностей, охотно 
изучая языки и впитывая тра-
диции разных народов. 

В преддверии празднования 
Дня единства народа Казах-
стана классные руководители 
1-11 классов провели классные 
часы на тему: «Казахстан – 

страна единства и толерантно-
сти», на которых учащиеся го-
ворили о дружбе народов, как 
о бесценном достоянии нашей 
страны, которое нужно беречь 
и приумножать, о воспитании 
патриотизма, любви к Роди-
не, поскольку это очень важно 
в становлении личности любо-
го человека. 

– Впереди наших уче-
ников ждет много интерес-
ных открытий, больших свер-

шений, головокружитель-
ных побед, – считает дирек-
тор школы Г.Зарипова. – В 
одно мы свято верим всем 
своим дружным препода-
вательским коллективом – 
все они станут хорошими 
людьми, которые непременно 
внесут свой вклад в развитие 
и процветание родного края. 
Как их наставники, которым 
не безразличны их судьбы, мы 
очень надеемся, что они будут 
успешны и счастливы! 

По традиции, ежегодно вы-
пускники школы сажают дере-
вья. Этот год не стал исключе-
нием и нынешние выпускни-
ки внесли свой вклад в озеле-
нение прилегающей к школе 
территории. И куда бы не за-

вели их впоследствии жизнен-
ные перипетии, частичка их 
сердец и душевного тепла на-
всегда останется в любимой 
школе. 

Инна БЕКЕЕВА
фото Нурболата НУРЖАУБАЯ

На гребне прогресса
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ВСТРЕЧИ ОБЩЕСТВО

ФИНГРАМОТНОСТЬ

Интересный факт – соглас-
но социсследованию по фи-
нансовой грамотности, прове-
денному Агентством РК по ре-
гулированию и развитию фи-
нансового рынка в 2023 году, 
треть казахстанцев (30,2%) са-
мостоятельно принимают ре-
шения по распределению де-
нег из семейного бюджета на 
различные траты. Предпочи-
тает, чтобы семейным бюдже-
том распоряжались родители – 
четверть опрошенных, достиг-
ших совершеннолетия (24,3%). 
И только незначительная доля 
респондентов – их 3,1% – пе-
редают ответственность за фи-
нансы своим детям. 

Опрос граждан по распреде-
лению семейного бюджета так-
же выявил, что некоторые се-
мьи придерживаются мнения, 
что детей нужно ограждать от де-
нежных вопросов, и что «вме-
шивать их в материальные дела 
семьи, по меньшей мере, непри-
лично». «Роль родителей в виде 
ограничителя «дети-деньги» по 
всей вероятности могут стать 
предпосылкой несформирован-
ной финансовой компетенции, 
инфантилизма в отношении к 
деньгам», – говорится в социс-
следовании. Опрос граждан по 
теме распределения семейного 
бюджета также выявил, что не-
которые семьи придерживаются 

мнения, что детей нужно огра-
ждать от денежных вопросов. 
Это убеждение, которое по мне-
нию исследователей, тянется со 
времен социалистической идео- 
логии построения общества, 
когда вмешивать детей в финан-
сы семьи считалось неприлич-
ным. Это отразилось и на взрос-
лых, которые росли в советский 
период, потому что почти 36% 
возрастной группы от 30 до 49 
лет отдают свои деньги в управ-
ление родителям. В исследова-
нии говорится, что такое пове-
дение может быть показателем 
«несформированной финансо-
вой компетенции, инфантилиз-
ма в отношении к деньгам».

Чтобы сберечь детей от это-
го, их нужно обучать финан-
совой грамотности с дошколь-
ного возраста, прививая пра-
вильное отношение к деньгам.

С ЧЕГО НАЧАТЬ?
Чтобы ребенку было лег-

че освоиться, можно препод-
нести знания в форме игры. 
К примеру, начать с реаль-
ных купюр. С помощью банк-
нот можно рассказывать, отку-
да они берутся и как работают. 
Дети должны понять, что лю-
бая покупка – результат труда 
родителей.

Объясните ребенку, что по-
купка игрушки будет стоить 

вам нескольких часов рабоче-
го времени. И если ваши дети 
делают «дорогие» запросы, им 
стоит объяснить, что их реали-
зация потребует больше уси-
лий в виде переработки или 
работы в выходной день. Важ-
но не перегнуть палку и не вы-
звать у ребенка чувство вины. 
Чтобы не получилось так, что 
ребенок винит себя, потому 

что его родители пропадают на 
работе и не уделяют ему время.

Детям, которые учатся в на-
чальной школе, можно расска-
зать о том, как можно копить 
деньги и зарабатывать на этом.

Создайте «домашний банк», 
чтобы ребенок мог копить в 
нем деньги и потом потратить 
их на покупку игрушек, книг 
или оплату любимых игр. Ку-
пите большую копилку, а ре-
бенка «назначьте» банкиром. 
Пополнять «банк» может как 
ребенок, откладывающий с 
карманных денег, так и родите-

ли. Такой способ позволит по-
нять, что заработанные деньги 
можно не только тратить, но и 
сохранить, и приумножать.

Обязательно объясняйте де-
тям принцип распределения 
доходов, лучше всего это делать 
на личном примере. Вода, газ, 
отопление, продукты питания, 
одежда и развлечения – все 
это далеко не бесплатно. Де-

тям важно расска-
зать, какую часть 
зарплаты вы трати-
те на нужды семьи, 
а сколько удается  
отложить.

Одновременно 
учите ребенка де-
лать выбор: зара-
нее обсудите, куда 
он хочет потра-
тить накопленные 
деньги. Для ребен-
ка постарше мож-
но открыть бан-
ковскую карту. В 
некоторых банках 
детскую карту от-

крывают с 6 лет. Также следу-
ет объяснить ребенку, что при 
покупках необходимо соби-
рать чеки для отслеживания 
расходов и дальнейшей свер-
ки выписок с банковских сче-
тов или карт с фактическими 
расходами. Привычка сохра-
нять чеки позволит вести чет-
кий учет покупок и будет спо-
собствовать эффективному со-
ставлению бюджета и управле-
нию финансами.

Постепенно рассказывайте 
ребенку об инвестициях. Объ-
ясните, почему не стоит дове-

рять свои деньги посторонним. 
Ведь когда у ребенка появят-
ся деньги, он сразу становится 
объектом внимания мошенни-
ков. Не забудьте рассказать об 
основных правилах цифровой 
гигиены: не публиковать рек-
визиты карточки в Сети, не пе-
редавать никому свои персо-
нальные данные, не верить не-
знакомцам в социальных сетях 
и телефонным звонкам, ведь 
злоумышленники могут пред-
ставляться кем угодно.

СКОЛЬКО КАРМАННЫХ 
ДЕНЕГ ДАВАТЬ РЕБЕНКУ?

Карманные деньги – это 
лучший способ научить ребен-
ка правильно распоряжать-
ся своими финансами. Даже 
5-7-летний ребенок может со-
вершать небольшие самостоя- 
тельные покупки, что в буду-
щем позитивно скажется на 
его отношении к деньгам.

Помните, главная цель – на-
учить ребенка грамотно и само-
стоятельно вести свой бюджет. 
Регулярно просите сына или 
дочь поделиться тем, как они 
распорядились своими день-
гами. Поощряйте удачные ре-
шения и не критикуйте за бес-
смысленные траты, ведь каж- 
дая ошибка – ступенька в прак-
тическом обучении.

Чтобы процесс обучения стал 
еще увлекательнее, позвольте 
ребенку зарабатывать. Для это-
го установите тарифы на его «ус-
луги». Например, ваша дочь по-
могла вам сделать презентацию 
для работы, а сын помог перепе-
чатать документ и распечатал его 

на цветном принтере. Но неже-
лательно поощрять детей день-
гами за домашние обязанности, 
такие как вынос мусора, уборка 
в доме и так далее. В конечном 
счете это может привести к тому, 
что ребенок ничего задаром де-
лать не будет, а воспитательный 
эффект от выдачи карманных 
денег будет сведен к нулю.

Пусть обсуждение финан-
сов с ребенком станет привыч-
кой в вашей семье. Подводи-
те итоги каждого дня или не-
дели – какие у ребенка финан-
совые цели, сколько денег ему 
для этого нужно, а сколько он 
уже потратил, на что ему хва-
тило карманных денег.

Этих рекомендаций будет 
легко придерживаться, если 
взрослые сами распределяют 
семейный бюджет, вовлечены 
в этот процесс и придержива-
ются разумной экономии.

Как гласит английская по-
словица: «Не воспитывайте де-
тей – все равно они будут похо-
жи на вас. Воспитывайте себя». 
С этим нельзя не согласиться, 
ведь дети действительно часто 
копируют поведение родителей.

Поэтому главный совет – 
будьте финансово грамотными. 
Если вы не обладаете элемен-
тарными навыками планирова-
ния бюджета, то вряд ли ваши 
дети поймут, что такое долго-
срочное планирование. Если 
же в вашей семье в финансах 
порядок, то и ребенок придет к 
нему во взрослой жизни.

Повышайте свою финан-
совую грамотность вместе с 
Fingramota.kz!

Даже взрослым не всегда удается отложить деньги с зар-
платы и удержаться от импульсивных покупок. Привить 
финансовую дисциплину ребенку – еще более сложная за-
дача. Fingramota.kz даст несколько рекомендаций, как на-
учить вашего ребенка правильнее распоряжаться деньгами.

Как научить детей распоряжаться своими финансами

Большая работа прово-
дится в 171 домах культу-
ры и клубах региона. Все-
го в этих клубах работает 
более 1000 кружков и сек-
ций. Один из них – кружок 
вязания во Дворце школь-
ников в Кызылорде. Руко-
водит им Айман Абилдае-
ва. Кружок называется «Ал-
тын қазына». Его посещают 
60 учеников в возрасте 8-15 
лет. Здесь дети вяжут куклы 
в национальном стиле, де-
лают поделки, брелоки, за-
колки для волос, разные на-
циональные украшения. 
Дети вяжут, плетут, потом 
продают изделия на разных 
выставках, проходящих в 
городе. Например, недавно 
они участвовали в выставке 
в центре «Анаға тағзым» на 
ярмарке креативной инду-
стрии «Брендке бір қадам».

– Мы всегда рады про-
вести в своем центре меро-
приятия, чтобы показать 
искусство и таланты наше-
го края, – говорит директор 
«Анаға тағзым» Алтынай 
Молжанова. – Поэтому 
наши участники показыва-
ют картины, ювелирные из-
делия, национальную оде-
жду, игрушки, декоратив-
ные корзины, подарочные 
наборы. Две недели они по-
казывали и продавали свои 
изделия, проводили ма-
стер-классы, обучались фи-
нансовой грамотности. 

Одна из мастериц на этой 
выставке – Мира Исабаева. 
Она создает национальную 
одежду, предметы обихода, 
использует натуральные тка-
ни и украшения. Дизайн и 
эскизы разрабатывает сама.

– Национальная одеж- 
да особенно популярна в 

последние годы, – говорит 
М.Исабаева. – И это, я ду-
маю, не дань моде, а осоз-
нанный выбор. В повсе- 
дневные дни, 
а не только в 
праздники, на 
улицах Кызыл- 
орды можно 
увидеть людей 
разного возраста 
в национальной 
одежде. Даже в 
школах сейчас 
ученики носят 
казахские кам-
золы поверх ру-
башек. Радует, 
что мы возвра-
щаемся к своим 
национальным 
истокам. 

То же касает-
ся и кухни ка-
захского наро-
да. Например, 
недавно в цен-
тре прошел ма-
стер-класс креативных по-
варов. Его участники – из-
вестные в городе шеф-по-
вара – показали забытые 
рецепты популярного у ка-
захов напитка и рассказали 
много интересного. 

Шеф-повар кулинар-
ной студии «Береке» в цен-
тре «Анаға тағзым» Айткуль 
Абуталипкызы более 20 лет 
занимается любимым де-
лом. Она готовит блюда раз-
ных национальных кухонь, 
но больше всего изучает и 
пропагандирует казахскую.

– Чай с молоком у каза-
хов – это бренд, – говорит 
А.Абуталипкызы. – Его так 
и называют – чай по-казах-
ски. Вначале наши пред-
ки пили и зеленый, и чер-
ный, но не всем нравил-

ся его резкий вкус. Так как 
у казахов был скот, и есте-
ственно, молоко, то в чай 
добавили молоко для смяг-
чения вкуса. С того времени 
чай у казахов на дастарха-
нах всегда, и чайные цере-
монии это уже часть куль-
туры. Он помогал нашим 
предкам преодолеть тяже-
сти кочевой жизни, давал 
силу и здоровье. Чай не так 
просто заварить, как дума-
ют многие. Нужно добить-

ся красивого цвета и хоро-
шего вкуса. Нужна хорошая 
вода. Если она соленая, с 
запахом хлора, не получит-
ся вкусного чая. Заваривая 
чай с молоком, нужно вна-
чале подогреть молоко, по-
том положить в него завар-
ку и влить кипяток. Чайник 
нужно поставить на мед-
ленный огонь и немного 
потомить. Если молоко бу-
дет холодным, то цвет чая 
будет серым, а не краснова-
тым, как положено.

Повара на этом ма-
стер-классе поделились ре-
цептом чая, который назва-
ли «Апаның шәйы». Нужно 
обжарить на сухой сковоро-
де зерна пшеницы. Предва-
рительно необходимо их хо-
рошо вымыть и высушить. 

Брать только крупные и це-
лые зерна. Обжаренные не-
сколько минут и еще теп- 
лые, нужно положить в за-
варной чайник. Чайник 
предварительно сполоснуть 
кипятком, чтобы он не был 
холодным внутри. К пше-
нице нужно добавить про-
со и залить теплым моло-
ком. Сверху залить крутым 
кипятком, закрыть крыш-
кой и поставить на огонь 
на пару минут. Сняв с огня, 

нужно дать настояться еще 
минут пять. Потом можно 
разливать по пиалам и пить 
горячим.

Касым-Жомарт Токаев 
отмечает важность систем-
ной духовной, идеологиче-
ской работы для того, чтобы 
усиливать общенациональ-
ную идентичность. Долж-
ны быть конкретные шаги в 
этом, в первую очередь не-
обходима всесторонняя по-
пуляризация казахского 
культурного наследия. Это 
все должно быть передано 
нашему подрастающему по-
колению. Народные истоки 
вместе с креативной инду-
стрией будут большим ша-
гом в воспитании молодежи 
Казахстана.

Мира ЖАКИБАЕВА

Возрождая традиции
Как известно, по инициативе акима области Нур-

лыбека Налибаева нынешний год в регионе объявлен 
Годом духовности. Начиная с празднования Науры-
за и до конца 2024 года, в области пройдут различные 
культурно-массовые мероприятия. Заработают ду-
ховно-культурные центры «Адал адам», центры «Ру-
ханият» и другие объекты.

Ребята прочитали наизусть стихи 
С.Сейфуллина «Домбыра», «Дала-
да», «Аққудың айырылуы», И.Жан-
сугурова «Аттанған азамат», «Жа-
уын», «Күй», а также отрывки из 
произведений Б.Майлина «Нан», 
«Жазғы кеш». 

Выдающиеся сыновья своего на-
рода в 30-е годы прошлого столе-
тия стали жертвами политических 
репрессий. Они подверглись гоне-
ниям, были арестованы по ложно-
му доносу, расстреляны и посмерт- 
но реабилитированы. 

Как было отмечено, каждый из 
них оставил глубокий след в нацио- 
нальной истории, культуре и лите-
ратуре. Их произведения пользо-
вались и продолжают пользовать-
ся популярностью. И это неудиви-
тельно: талантливые литераторы 
воспевали самобытность казахско-

го народа, уникальность его тради-
ций и обычаев, почитание родины 
и языка, без прикрас описывали 
историю минувших лет.  

Б.Майлин внес значительный 

вклад в развитие казахской драма-
тургии и прозы. Одно из наиболее 
известных его произведений – по-
весть «Памятник Шуги», в которой 
повествуется о судьбе казахской де-
вушки, вынужденной подчиниться 
традициям. В последующих произ-
ведениях он неоднократно возвра-
щался к теме равноправия женщин. 

И.Жансугуров известен как вы-
дающийся поэт и драматург, ав-
тор легендарных произведений 
«Байшұбар» и «Сағанақ». В поэме 
«Құлагер», которая считается од-
ним из наиболее известных произ-
ведений классика, он рассказыва-
ет лирическую историю о компози-
торе XIX века – Ақан сері. Основой 
для произведения послужила ре-
альная история о гибели любимо-
го скакуна композитора по имени  
Кулагер. 

С.Сейфул-
лин остался в 
исторической 
памяти нашего 
народа как яр-
кий представи-
тель казахской 
интеллигенции 
прошлого века. 
Он основал 
Союз писате-
лей Казахстана 
и радикально 
обновил фор-
му и содержа-
ние казахской 
поэзии. 

О с н о в -
ная цель ме-
р о п р и я - 
тия, проведен-
ного город-
ской библио-

текой имени А.С.Пушкина, – попу-
ляризация литературы из книжно-
го фонда и привлечение внимания 
молодежи к творчеству казахских  
литераторов. 

Творчество 
вне времени

В Кызылорде на Аллее писателей состоялось литературное 
мероприятие «Ұлт руханиятының үш бәйтерегі», посвященное 
130-летию основоположников казахской литературы – Саке-
на Сейфуллина, Ильяса Жансугурова и Беимбета Майлина. Во 
встрече приняли участие студенты Кызылординского универси-
тета имени Коркыта ата и учащиеся школ города. 

Изображение сгенерировано нейросетью

Изображение сгенерировано нейросетью
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№ 
п/п

Наименование 
статей затрат

Е
ди

ни
ца

 и
зм

ер
ен

ия Утверж-
денная 

тарифная 
смета от 

27.01.2023 
№ 4-ОД

Факт. 
пока- 
затели 
за 12 

месяцев 
2023 год

1 2 3 4 5

I.

Затраты на 
производство  и 
предоставление 
регулируемых услуг, 
всего

тыс. 
тенге

39266,68 58926,17

1
Материальные 
затраты, всего

-//- 9050,97 10372,7

 в том числе:    

1.1 сырье и материалы -//- 623,97 620,0

1.2 топливо (уголь) -//- 6179,59 6937,9

1.3 ГСМ
тыс. 

тенге
938,18 1002,77

1.4 энергия -//- 1309,23 1812,00

2
Затраты на оплату 
труда, всего

-//- 21431,3 40251,7

 в том числе:    

2.1
заработная плата 
производственного 
персонала

-//- 19571,98 37618,40

2.2 социальный налог -//- 1859,34 1880,92

2.3

обязательное 
социальное 
медицинское 
страхование

-//- 587,16 752,37

3 Амортизация -//- 2052,94 891

4 Ремонт, всего -//- 3333,12 3345,46

 в том числе:    

4.1

Капитальный 
ремонт, не 
приводящий 
к увеличению 
стоимости 
основных средств

-//- 1644 1656,730

4,2

Текущий ремонт, 
не приводящий 
к увеличению 
стоимости 
основных средств

 1689 1689

5
Прочие затраты, 
всего

-//- 3848,27 4065,35

 в том числе:    

 услуги связи -//- 134,07 164,63

5.1
Охрана 
окружающей среды

-//- 380,89 343,1

5.2
Медицинские 
услуги 

 678,09 652,36

5.3 вывоз ТБО -//- 263,00 493,0

5.4 спецмолоко -//- 521,19 495,32

5.5 спецодежда -//- 1100,68 1002,0

5.6
экологический 
контроль

-//- 140,00 449,0

5.7
Командировочные 
расходы

-//-   

5.8
виды обязательного 
страхования

-//- 80,6 466,0

5.9
Услуги ОПС и 
видеонаблюдение

 549,8 513,6

II.
Расходы периода, 
всего

-//- 278,6 333,7

7
Общие и 
административные, 
всего

-//- 278,6 333,7

 в том числе:    

7.1
заработная плата 
административного 
персонала

-//-   

7.2 социальный налог -//-   

7.2 налоги и платежи  278,55 484,00

III. Всего затрат -//- 39545,23 59259,9

IV. Прибыль -//-  -32587,6

V. Всего доходов -//- 35749,11 26672,29

 
Сумма 
недовозмещенного 
ущерба

 3796,12  

VI.
Объемы 
оказываемых услуг

тыс.
Гкал

4,132 3,801

тыс.
тенге

35749,11 26672,29

VIII. Тариф 
тенге/

м3
8652,40 7016,55

8 Справочно:    

8.1
Среднесписочная 
численность 
работников, всего

чело-
век

40 40

 в том числе:    

8.1.1
производственного 
персонала

-//- 40 40

8.1.2
вспомогательного 
персонала

   

8.1.3
административного 
персонала

-//-   

8.2
Среднемесячная 
заработная плата, 
всего

 тенге 81550 156743

 в том числе:    

8.2.1
производственного 
персонала

-//- 81550 156743

№ 
п/п

Наименование 
статей затрат

Е
ди

ни
ца

 
из

м
ер

ен
ия

Утверж-
денная 

тарифная 
смета от 

27.01.2023 
№ 4-ОД

Факт. 
пока-
затели 
за 12 

месяцев 
2023год

1 2 3 4 5

I.

Затраты на 
производство  и 
предоставление 
регулируемых 
услуг, всего

тыс. 
тенге

5181,10 11427,35

1
Материальные 
затраты, всего

-//- 1443,53 1460,00

 в том числе:    

1.1
сырье и 
материалы

-//- 343,53 345,0

1.2 ГСМ -//-   

1.3 энергия
тыс. 

тенге
1100,00 1115,00

2
Затраты на оплату 
труда, всего

-//- 2664,2 9304,3

 в том числе:    

2.1
заработная плата 
производствен-
ного персонала

-//- 2368,17 8695,65

2.2 социальный налог -//- 224,98 434,78

2.3

обязательное 
социальное 
медицинское 
страхование

-//- 71,05 173,91

3 Амортизация -//- 677,38 291

4 Ремонт, всего -//-   

 в том числе:    

4.1

Капитальный 
ремонт, не 
приводящий 
к увеличению 
стоимости 
основных средств

-//-   

4,2

Текущий ремонт, 
не приводящий 
к увеличению 
стоимости 
основных 
средств

   

5
Прочие затраты, 
всего

-//- 395,99 372,00

 в том числе:    

5.1 спецодежда -//- 379,99 356,0

5.2 спецмолоко  16,00 16,0

II.
Расходы периода, 
всего

-//- 132,0 200,0

7
Общие и 
административ-
ные, всего

-//- 132,0 200,0

 в том числе:    

7.1

заработная 
плата 
административ-
ного персонала

-//-   

7.2
социальный 
налог

-//-   

7.2 налоги и платежи  132 200

8

Затраты на 
компенсацию 
нормативных 
потерь

-//- 3978,81 3613,82

% 11,13 12,93

тыс.
Гкал

0,467 0,467

III. Всего затрат -//- 9291,91 15241,17

IV. Прибыль -//-  -8931,1

V. Всего доходов -//- 8890,50 6310,07

VI.
Объемы 
оказываемых 
услуг

тыс.
Гкал

4,481 4,302

тыс.
тенге

8890,50 6310,07

 население  0,2534 0,222

 
бюджетные 
организации

 0,2846  

 
сторонние и жд 
предприятия

 4,5899 4,080

VIII. Тариф 
тенге/

м3
1984,04 1809,78

8 Справочно:    

8.1

Среднесписочная 
численность 
работников, 
всего

чело-
век

5 5

 в том числе:    

8.1.1
производствен-
ного персонала

-//- 5 5

8.1.2
вспомогательного 
персонала

   

8.1.3
административ-
ного персонала

-//-   

8.2
Среднемесячная 
заработная плата, 
всего

 тенге 78939 289855

 в том числе:    

8.2.1
производствен-
ного персонала

-//- 78939 289855

8.2.2
вспомогательного 
персонала

   

№ 
п/п

Наименование 
статей затрат

Е
ди

ни
ца

 
из

м
ер

ен
ия

Утверж-
денная 

тарифная 
смета от 

27.01.2023 
№ 4-ОД

Факт. 
пока-
затели 
за 12 

месяцев 
2023год

1 2 3 4 5

I.

Затраты на 
производство  и 
предоставление 
регулируемых 
услуг, всего

тыс. 
тенге

1044,36 1965,03

1
Материальные 
затраты, всего

-//-   

 в том числе:    

1.1
сырье и 
материалы

-//-   

1.2 ГСМ -//-   

1.3 энергия
тыс. 

тенге
  

2
Затраты на 
оплату труда, 
всего

-//- 1023,6 1956,0

 в том числе:    

2.1

заработная 
плата 
производст-
венного 
персонала

-//- 909,88 1862,89

2.2
социальный 
налог

-//- 86,44 93,14

2.3

обязательное 
социальное 
медицинское 
страхование

-//- 27,30 37,26

3 Амортизация -//- 20,74 9

4 Ремонт, всего -//-   

 в том числе:    

4.1

Капитальный 
ремонт, не 
приводящий 
к увеличению 
стоимости 
основных 
средств

-//-   

4,2

Текущий 
ремонт, не 
приводящий 
к увеличению 
стоимости 
основных 
средств

   

5
Прочие затраты, 
всего

-//-   

 в том числе:    

5.1 спецодежда -//-   

5.2 спецмолоко    

II.
Расходы 
периода, всего

-//-   

7
Общие и 
административ-
ные, всего

-//-   

 в том числе:    

7.1

заработная 
плата адми-
нистративного 
персонала

-//-   

7.2
социальный 
налог

-//-   

7.2
налоговые 
платежи и 
сборы

   

III. Всего затрат -//- 1044,36 1965,0

IV. Прибыль -//-  -1546,8

V. Всего доходов -//- 1044,36 418,22

VI.
Объемы 
оказываемых 
услуг

тыс.
Гкал

4,48 4,047

тыс.
тенге

1044,36 418,22

 население  0,253 0,222

 
бюджетные 
организации

 0,285  

 
сторонние и жд 
предприятия

 3,190 3,825

VIII. Тариф 
тенге/

м3
233,06 103,34

8 Справочно:    

8.1

Среднеспи-
сочная 
численность 
работников, 
всего

чело-
век

1 1

 в том числе:    

8.1.1
производствен-
ного персонала

-//- 1 1

8.1.2
вспомога-
тельного 
персонала

   

8.1.3
администра-
тивного 
персонала

-//-   

8.2

Среднеме-
сячная 
заработная 
плата, всего

 тенге 75823 310482

 в том числе:    

8.2.1
производствен-
ного персонала

-//- 75823 310482

№ 
п/п

Наименование 
показателей

Е
ди

ни
ца

 
из

м
ер

ен
ия

Утверж-
денная 

тарифная 
смета от 

25.30.2023 г 
№30-ОД

Факт. 
расходы за 
12  месяцев 

2023 год

1 2 3 4 5

I.

Затраты на 
производство  и 
предоставление 
регулируемых услуг, 
всего

тыс. 
тенге

218441,79 285711,36

1
Материальные 
затраты, всего

-//- 18865,78 22903,00

 в том числе:    
1.1 Сырье и материалы -//- 2694,87 6979,0
1.2 ГСМ  4406,41 4973,0
1.3 топливо  1128,45 1105,0
1.4 электроэнергия -//- 10636,05 9846,0

2
Затраты на оплату 
труда, всего

-//- 168289,44 229122,00

 в том числе:    
2.1 заработная плата -//- 155636,44 200293,00
2.2 социальный налог -//- 9143,00 22820,00

2.3

обязательное 
социальное 
медицинское 
страхование

-//- 3510,00 6009,00

3 Амортизация -//- 16766,90 17339
4 Ремонт, всего -//- 0,00 0,00
 в том числе:    

4.1
Капитальный 
ремонт

-//-  0,0

4.2 Текущий ремонт -//-   

5
Прочие затраты, 
всего

-//- 14519,67 16347,36

 в том числе:    
5.1 услуги связи -//- 1244,81 1225,00

5.2
охрана труда 
и техника 
безопасности

-//- 3212,23 3819,00

 Молоко  420,86 400,00
 Мыло  49,82 55,00
 Спец.одежда  2639,77 2614,00

 

Обучение 
повышения 
квалификации ОТ 
и ТБ

 101,78 67,00

5.3

плата за 
использование 
природных ресурсов                  
(воду и другие)

-//- 2061,45 3349,00

5.4
командировочные 
расходы

-//-   

5.5
обязательные виды 
страхования

-//- 3538,42 3412,00

 
страхования жизни 
производственного 
персонала

-//- 3221,44 1891,00

 страхования авто -//- 316,98 331,00
5.6 поверка счетчиков -//-   

5.7
Охрана 
окружающей среды

-//- 254,40 405,00

 
экологический 
контроль

 254,40 405,00

5.8

дезинфекция, 
дератизация 
производственных 
помещений, вывоз 
мусора и другие 
коммунальные 
услуги

-//- 74,24  

5.9
Медицинские 
услуги 

 961,45 1009,80

5.10 плата за отопление -//- 638,91 608,56

5.11

Соглашение за 
пользование тупика, 
выгрузка-погрузка 
угля 

-//-   

5.12
Военизированная 
охрана

-//- 2533,76 2519,00

5.13
услуги финансово-
техэкспертизы 

-//-   

 энергоаудит -//-   

II.
Расходы периода, 
всего

-//- 22486,75 49662,86

6
Общие и 
административные, 
всего

-//- 22486,75 49662,86

 в том числе:    

6.1
Заработная плата 
административного 
персонала

-//- 15874,92 38642,00

6.2 Социальный налог -//- 967,00 4415,00

 

обязательное 
социальное 
медицинское 
страхование

-//- 476,25 1159,26

6.3
Прочие расходы 
(расшифровать)

 3726,24 3521,60

6.4 Амортизация  471,75 116

6.5

расходы на 
содержание и 
обслуживание 
технических 
средств управления, 
узлов связи, 
вычислительной 
техники и т.д.

 1138,05 1317,60

 

услуги по 
сопровождению 
информационной 
системой «Фоварит»

 819,54 873,60

 
на обслуживание 
компьтерной 
техники

 318,51 444,00

6.6

Расходы по 
использованию 
веб портала 
государственных 
закупок, 
электронных 
закупок

 545,56 207,00

6.7
Командировочные 
расходы

 522,63 812,00

6.8 услуги банка  231,65 190,00

6.9
обязательные виды 
страхования

 559,38 538,00

 
страхования жизни 
производственного 
персонала

 529,10 541,00

 страхования авто  30,28 34,00

6.11

представительские 
расходы, связь, 
периодическая 
печать и т.д.

 257,22 341,0

6.12 Налоги,всего  1442,34 1925,00
 налог на имущество  717,39 1109,00

 
земельный 
налог

 398,68 400,00

 
транспортный 
налог

 326,27 416,00

III. Всего затрат -//- 240928,53 335374,220
IV. Прибыль -//- 0,00 -201536,110
V. Всего доходов -//- 240928,53 133838,110

 
доход 
от населения

-//-  17934,209

 
доход 
от бюджетных 
организаций

-//-  3902,208

 
доход от сторонних 
организаций и 
ж.д.предприятий

-//-  112001,69

 Всего доходов -//- 240928,53 133838,11

 

сумма 
недовозмещен-
ного ущерба 
потребителям за 
2020год (неисп ТС)

-//- 5081,62  

 

всего доходов, 
за минусом 
недовозмещен-
ного ущерба 
потребителям

-//-   

 итого доход -//- 235846,91  

VI.
Объемы 
оказываемых услуг

тыс. 
м3

583,15 524,548

 в том числе:    

 население
тыс.
м3

 338,307

 
бюджетные 
предприятия

тыс.
м3

 24,991

 
сторонние и 
железнодорожные 
предприятия

тыс.
м3

 161,250

VIII. Потери
тыс. 
м3

14,5 14,5

IX Тариф (без НДС)
тенге/

м3
404,43 255,15

 в том числе:    

 для населения
тенге/

м3
  

 
для бюджетных 
предприятий

тенге/
м3

  

 
для сторонних и 
железнодорожных  
предприятий

тенге/
м3

  

 Справочно:    

7
Среднесписочная 
численность 
работников, всего

чело-
век

116 117

 в том числе:    

7.1
производственного 

персонала
-//- 106 107

7.2
административного 

персонала
-//- 10 10

8
Среднемесячная 
заработная плата, 
всего

 тенге 123212 170182

 в том числе:    

8.1
производственного 

персонала
-//- 122356 155991

8.2
административного 

персонала
-//- 132291 322017

9

Капитальный 
ремонт, 
приводящий 
к увеличению 
стоимости 
основных средств

тыс. 
тенге

  

10

Затраты, 
осуществляемые 
за счет прибыли 
(необходимо 
расшифровать)

-//-   

11

Текущий (планово-
предупреди-
тельный) ремонт, 
выполняемый 
хозяйственным 
способом

-//-   

 в том числе:    

11.1
материалы на 

ремонт
-//-   

11.2 заработная плата -//-   
11.3 социальный налог -//-   

12
Коммерческие 
(сверхнормативные) 
потери 

%   

  
тыс. 
м3

  

*затраты при необходимости могут быть расширены или 
дополнены 

ТОО «Темiржолсу-Кзыл-Орда»

Отчет об исполнении 
тарифной сметы на услуги по 

производству тепловой энергии 
за 12 месяцев 2023 год

ТОО «Темiржолсу-Кзыл-Орда»

Отчет об исполнении тарифной 
сметы   на услуги по передаче 
и расспределению тепловой 

энергии за 12 месяцев  2023 год

ТОО «Темiржолсу-Кзыл-Орда»

Отчет об исполнении 
тарифной сметы на услуги по 
снабжению тепловой энергии 

за 12 месяцев  2023 год

ТОО «Темiржолсу-Кзыл-Орда»

 Исполнение тарифной  сметы по воде за 12 месяцев 2023 год

Организатор: КГУ «Управление 
предпринимательства 
и промышленности по 
Кызылординской области»

Местонахождение: город Кызылорда, ул. Султана 
Бейбарса, строение 1

Контактный телефон: +7 (7242) 60-54-08, 60-54-07
Предмет приема 
заявок:

В реестр субъектов социального 
предпринимательства в 
рамках приказа и.о. министра 
Национальной экономики 
Республики Казахстан от 
17 июля 2023 года №140 
включаются индивидуальные 
предприниматели и 
юридические лица (за 
исключением субъектов 
крупного предпринимательства), 
осуществляющие 
свою деятельность в 
сфере социального 
предпринимательства

Место подачи заявок 
для включения в 
реестр:

город Кызылорда, ул. Султана 
Бейбарса, строение 1

Сроки подачи заявок: с 1 июня 2024 года по 15 июня 
2024 года

Дата начала подачи 
заявок:

В 9:00 часов 1 июня 2024 года

Дата окончания подачи 
заявок:

В 19:00 часов 15 июня 2024 года

Отмечаем, что заявки, поступившие 
по истечении указанного срока, приему 
не подлежат.

В реестр субъектов социального 
предпринимательства в соответствии 
с Правилами ведения реестра субъек-
тов социального предприниматель-
ства, утвержденных приказом и.о. 
министра Национальной экономи-
ки Республики Казахстан от 17 июля 
2023 года №140 (далее – Правила) 
включаются индивидуальные пред-
приниматели и юридические лица 
(за исключением субъектов крупного 
предпринимательства), осуществляю-
щие свою деятельность в сфере соци-
ального предпринимательства.

В реестр социального предпринима-
тельства могут претендовать на вклю-
чение предприниматели, относящиеся к 
следующей категории:

1 категория – субъекты социально-
го предпринимательства, способству-
ющие занятости следующих социаль-
но уязвимых слоев населения:

- лица с инвалидностью;
- родители и другие законные пред-

ставители, воспитывающие ребенка с 
инвалидностью;

- пенсионеры и граждане предпенси-
онного возраста (в течение пяти лет до 
наступления возраста, дающего право 
на пенсионные выплаты по возрасту);

- воспитанники детских дере-
вень и выпускники детских домов, 
школ-интернатов для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения 

родителей, – в возрасте до двадцати 
девяти лет;

- лица, освобожденные от отбыва-
ния наказания из учреждений уголов-
но-исполнительной (пенитенциар-
ной) системы, – в течение двенадцати 
месяцев после освобождения;

- лица без определенного места  
жительства;

- родители и другие законные 
представители, относящиеся к мало-
обеспеченным, многодетным или не-
полным семьям, а также многодетные 
матери, награжденные подвесками 
«Алтын алқа», «Күміс алқа» или полу-
чившие ранее звание «Мать-героиня», 
а также награжденные орденами «Ма-
теринская слава» I и II степени;

- лица, прошедшие медико-соци-
альную реабилитацию наркологиче-
ских больных или лечение зависимости 
от психоактивных веществ, – в течение 
двенадцати месяцев после проведения 
реабилитации или лечения;

- кандасы.
2 категория – субъекты социально-

го предпринимательства, способству-
ющие реализации товаров, выпол-
нению работ, предоставлению услуг 
социально уязвимым слоям населения 
из первой категории;

3 категория – субъекты социально-
го предпринимательства, осуществля-
ющие деятельность по производству 
товаров, выполнению работ, предо-
ставлению услуг социально уязвимым 
слоям населения из первой категории:

- социально-бытовые услуги;
- социально-медицинские услуги 

по уходу, оздоровлению, наблюдению 
за состоянием здоровья граждан;

-социально-медицинские услуги 
по коррекции психологического со-
стояния для адаптации в социальной 
среде;

- социально-медицинские услу-
ги по профилактике отклонений в  
поведении;

- услуги по оказанию содействия в 
трудоустройстве и трудовой адаптации;

- услуги по повышению коммуника-
ции, реабилитации, соц.адаптации, ус-
луги по социальному сопровождению;

- производство медицинской тех-
ники, протезов, ортопедических 
средств, разработка ПО в области 
здравоохранения, использующихся 
исключительно для профилактики за-
болеваний, реабилитации инвалидов;

- организация отдыха и оздоровле-
ния инвалидов и пенсионеров;

- образовательные программы доп. 
образования;

-создание условий и доступа к объ-
ектам инфраструктуры для инвалидов 
и маломобильных групп населения.

4 категория – субъекты социаль-
ного предпринимательства, осущест-
вляющие работу в следующих видах 
деятельности:

-психолого-педагогические и иные 
услуги, направленные на укрепление се-
мьи, поддержку материнства и детства;

-реализация образовательных про-

грамм дошкольного воспитания и об-
учения, начального, основного сред-
него, общего среднего образования, 
ТиПо;

-психолого-педагогическая под-
держка детей с ограниченными воз-
можностями, мед. и соц. помощь ис-
пытывающим трудности в обучении, 
развитии и социальной адаптации;

-обучение соц. работников и во-
лонтеров социальных НКО, направ-
ленных на повышение квалификации;

-культурно-просветительская де-
ятельность (частные музеи, театры, 
библиотеки, архивы, школы-студии, 
творческие мастерские, ботанические 
и зоологические сады, дома культуры 
и народного творчества);

-охрана окружающей среды;
-деятельность по оказанию гериа-

трической и геронтологической помо-
щи социально уязвимым слоям насе-
ления, организации центров здоровья, 
мероприятий по ЗОЖ.

Заявки от субъектов социального 
предпринимательства будут прини-
маться по адресу: город Кызылорда, 
ул. Султана Бейбарса, строение 1 (зда-
ние акимата области).

В случаях представления пред-
принимателем неполного пакета до-
кументов, либо представления недо-
стоверных данных или документов, 
не соответствующих установленным 
условиями Правил формам, органи-
затор возвращает предпринимателю 
представленные документы.

Объявление о начале приема заявлений по включению предпринимателей в реестр субъектов социального предпринимательства
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ДАТА КОНКУРС

Область медицины, свя-
занная с родовспоможени-
ем и материнством, самая 
ответственная и сложная. 
Труд акушерок незаменим и 
востребован. Ведь они пер-
вые помощники врачей не 
только в проведении раз-
личных медицинских мани-
пуляций, но и в подготовке 
женщин к родам, появле-
нии малыша на свет, уходе 
за ним с первых минут жиз-
ни. Эта сложная миссия – 
дарить людям жизнь – ста-
ла главной в судьбе Гульзат 
Жумабековой.

Как призналась наша ге-
роиня, поначалу, еще в шко-
ле она мечтала стать журна-
листкой. Но в девятом клас-
се ее выбор изменился кар-
динально. Смерть родного 
брата от тяжелой болезни на-
ложила неизгладимый отпе-
чаток на дальнейшую судь-
бу Гульзат. Девочка люби-
ла его всем сердцем. Перед 
смертью брат настоятельно 
просил ее идти в медицину. 
Только он знал какая легкая 
рука и светлая душа была у 
его любимой сестренки.  Эти 
слова стали последним на-
путствием и желанием брата. 
Сестра не могла ослушать-
ся его. Взгляды на жизнь, как 
и выбор будущей профессии 
изменились на 360 градусов. 
После школы она поступила 
в Жезказганское медицин-
ское училище на специаль-
ность «акушерское дело».  В 
1994 году после его оконча-
ния вернулась в родной Кар-
макшинский район. Навы-
ки своей профессии начала 
осваивать в районном род-
доме, затем в фельдшерско- 
акушерском пункте. 

– Это было начало  
1990-х – самые сложные 
годы для нашей страны, – 
вспоминает акушерка. – 
Экономика почти на нуле. 
Медицина в полном упад-
ке. Все эти проблемы непо-

средственно сказались на 
здоровье беременных жен-

щин. У рожениц было мно-
го патологий. 

Этот период был самым 
трудным в жизни Гуль-
зат. Бессонные ночи на де-
журствах, сложные роды. 
Но молодой специалист не 
сломалась. У нее были пре-
красные наставники, у ко-
торых она стремилась пере-
нять только самое лучшее и  
передовое.

Моя собеседница не-
вольно вспомнила первые 
роды из своей практики. 
Тогда женщину не успели 
доставить в роддом и роды 
пришлось принимать дома. 
Случай был не из легких – 
роды с тазовым предлежа-
нием плода. Как правило, 
они связаны с высоким ри-
ском травм у плода и мате-
ри. Но благодаря старани-
ям и профессиональным 
действиям Гульзат все про-
шло успешно. Мама полу-
чила в руки долгожданно-
го малыша. Молодая аку-
шерка прошла «боевое  
крещение».  

– Именно тогда я окон-

чательно убедилась, что 
сделала правильный выбор 
в жизни, – отметила Г.Жу-
мабекова. – Дарить жен-
щинам радость материн-
ства, появление на свет но-
вой жизни – это большое  
счастье.  

Гульзат десять лет прора-
ботала в Байконырском гор-
роддоме. Затем трудилась в 
Кызылординском роддоме, 

областном перинатальном 
центре. В 2022 году опытно-
го специалиста назначили 
главным внештатным аку-
шером области. В этом году 
вновь вернулась в строй, к 
любимому делу. Акушерка 
высшей категории Г.Жума-
бекова сейчас работает в пе-
ринатальном отделении об-
ластной многопрофильной 
больницы. 

– Отделение открылось 
два месяца назад, рассчита-
но на 70 мест, – продолжа-
ет моя собеседница. – Здесь 
оказывается помощь моло-
дым матерям и беременным 
женщинам со сложными 
сопутствующими заболева-
ниями. Благодаря квалифи-
цированным специалистам 
и новому медицинскому 
оборудованию здесь прини-
маются все меры для улуч-
шения их здоровья и по-
явления на свет здоровых  
малышей. 

Наша героиня никог-
да не искала легких путей, 
неустанно трудится на са-
мых ответственных и слож-

ных участках. По словам 
Гульзат, становлению ее 
как специалиста во мно-
гом способствовала мама. 
Она долгие годы работала в 
роддоме младшим медпер-
соналом. Хоть и не владела 
женщина акушерским де-
лом, но знала немало тон-
костей в этом деле. Часто 
учила свою дочь правиль-
ному общению с рожени-
цами. Акушерки должны 
обладать такими качества-
ми, как сопереживание, 
умение слушать, отзыв- 
чивость, доброта, но при 
этом нужно быть строгой 
и требовательной. В рабо-
те очень важна растороп-
ность, аккуратность, ответ-
ственность, умение быстро 
и эффективно принимать 
решения при неожиданных 
ситуациях. Всеми этими 
качествами владеет наша 
героиня. Коллеги уважа-
ют ее за опыт и мастерство.  
Она заряжает позитивной 
энергией окружающих. 
Опытный акушер помогла 
многим женщинам обрести 
счастье материнства, нема-
ло было и тех, которым она 
спасла жизнь.  

 – Каждый год в нашей 
области на свет появляется 
11-12 тысяч детей, – отме-
тила Г.Жумабекова. – Ча-
сто нам приходится стал-
киваться с тяжелыми слу-
чаями. Немало беременных 
женщин поступает из рай-
онов. Очень важно, чтобы 
специалисты были профес-
сионально подкованными. 
Наша работа требует посто-
янного совершенствования, 
ведь от этого, в первую оче-
редь, зависит качество ме-
дицинской помощи. Мы в 
ответе не только за судьбу 
будущего ребенка, но и его 
матери. 

Опытная акушерка успе-
вает все не только по рабо-
те, но и по дому.  Заботли-
вая бабушка  очень любит 
своих внуков.  Она причаст-
на к судьбе многих кызыл- 
ординских женщин. Они 
благодарны ей за то, что по-
дарила им самое большое в 
жизни счастье – испытать 
чувство материнства. 

                               Ботагоз 
АЖАРБАЕВА

Миссия – дарить людям жизнь
Завтра, 5 мая свой профессиональный праздник от-

метят представители самой важной и нужной профес-
сии – акушерки. Вот уже 30 лет верна своему любимо-
му делу акушерка многопрофильной областной боль-
ницы Гульзат Жумабекова. На прошедшем в апре-
ле областном конкурсе среди медицинских сестер она 
одержала победу в номинации «Лучший акушер». – Нынешний год для студен-

тов колледжа имени Казангапа вы-
дался весьма успешным. На V рес- 
публиканском конкурсе испол-
нителей в Павлодаре в номи-
нации «Скрипка» в своих воз-
растных категориях Калам-
кас Куттымуратова заняла тре-
тье место, Айым Кадеева – 
второе. В номинации «Альт» сту-
дент колледжа Никита Вон завое-
вал второе место. Ранее Бота Мак-
суткызы и Улпан Шанжархан про-

демонстрировали прекрасные ре-
зультаты в Алматы на малой пред-
метной олимпиаде среди студентов 
музыкальных колледжей страны, 
заняв второе и третье места соот-
ветственно, – отметила педагог 
студентов Анар Жанбырбаева. 

И проводимый ежегодно в Аста-
не республиканский конкурс, и 
олимпиада считаются одними из 
самых важных и престижных для         
музыкальных колледжей страны. 
Оно и понятно, так как именно 
они позволяют определить уровень 
подготовленности студентов, оце-
нить качественный состав педаго-
гического коллектива. 

– В нынешней олимпиаде в Ал-
маты участвовали 45 студентов, из 
них 16 получили звание лауреа-
тов, 8 – дипломантов. В основном, 
наши воспитанники выступили в 
таких номинациях, как классиче-
ский вокал, академическое пение, 
исполнение жыров и терме, в но-
минации инструментальное ис-
полнение свое мастерство проде-
монстрировали пианисты, скри-
пачи, баянисты, домбристы, кобы-
зисты, а также студенты отделений 

духовых и ударных инструмен-
тов. К конкурсу обычно допуска-
ются только те, кто прошел отбор, 
который надо сказать достаточно 
строгий. Претендентов на участие 
в конкурсе прослушивает комис-
сия во главе с директором коллед-
жа Муслимом Амзе, – рассказала 
заместитель руководителя учебно-
го заведения Алия Ахметова. 

В традиционном астанинском 
конкурсе исполнителей в этом году 
честь кызылординского коллед-

жа защищали 58 участ-
ников. Из них 10 удо-
стоены звания лауреа-
тов, 19 – дипломантов 
конкурса. Причем кы-
зылординцы были пред-
ставлены во всех жан-
рах, кроме хорового пе-
ния и дирижирования. 
Также в конкурсе уча-
ствовали два творческих 
коллектива – ансамбль 
«Самғау» (художествен-
ный руководитель Нур-
берген Ахметжанулы) и 
ансамбль баянистов. Все 

баянисты обучаются в классе пре-
подавателя Асии Боранкуловой, 
которая является сильным педаго-
гом. Среди ее воспитанников есть 
те, кто участвовал в международ-
ном конкурсе баянистов в Италии. 
Оба коллектива завоевали звание 
лауреатов. 

На этом конкурсе третье место 
в номинации «Специальное фор-
тепиано» завоевала Динара Пер-
небек, педагогом которой являет-
ся А.Ахметова. Кстати, для педа-
гогического коллектива это ста-
ло большим достижением, так как 
это первый случай в истории му-
зыкального колледжа, когда сту-
денты учебного заведения завое-
вывали призовые места по игре на  
фортепиано. 

Известно, что участие в кон-
курсах такого рода не только вли-
яет на самооценку студентов, но и 
формирует положительный имидж 
учебного заведения. Уверена, что 
у кызылординского музыкального 
колледжа, который через пару лет 
отметит свой полувековой юбилей, 
большое будущее. 

Жанна БАЛМАГАНБЕТОВА

Наши – на высоте

Студенты кызылординского высшего музыкального коллед-
жа имени Казангапа достойно представили себя на 45-м рес- 
публиканском конкурсе исполнителей в Астане. В номинации 
«Альт» Бота Максуткызы заняла первое место, Никита Вон 
признан дипломантом конкурса, в номинации «Скрипка» призо-
вое третье место досталось Улпан Шанжархан. 

Как сообщил старший 
тренер национальной па-
ралимпийской сборной 
команды Республики 
Казахстан по паралёгкой 
атлетике, заслуженный 
тренер РК Юрий Моще-
ев, на этом этапе при-
няли участие спортсме-
ны из 66 стран, на старт 
вышли более 560 пара-
атлетов. Сборная коман-
да РК по паралёгкой ат-
летике продемонстри-
ровала высокий уровень 
подготовки, завоевав 
значительное количе-
ство медалей различного 
достоинства. Безуслов-
но, важный вклад в этот 
успех внесли спортсме-

ны из Кызылординской 
области. 

Отличные результа-
ты показал Еламан Жола-
ман, выступавший в объ-
единённых классах F 35, 
F36, F37, F38. В сборной 
Казахстана он стал обла-
дателем единственной зо-
лотой медали в метании 
копья. В дисциплине тол-
кание ядра он оказался 
всего на шаг от призово-
го места, заняв четвертую 
позицию. 

Известный паралимпи-
ец Ислам Салимов под-
твердил свое мастерство, 
завоевав бронзовую ме-
даль в прыжках в длину. 
Также отличился Макшат 
Мейржан, выиграв сере-
бряную медаль в беге на 
дистанции 800 метров и 
бронзовую, преодолев 400 
метров. 

Впереди у параатлетов 
чемпионат мира в г. Кобе 
(Япония), который будет 
проходить с 12 по 26 мая 
2024 года, где необходи-

мо участвовать и нашим 
атлетам, претендующим 
на выполнение нормати-
вов и повышение в миро-
вом рейтинге для участия 
в Паралимпийских играх 
в Париже (Франция). За-
ключительный этап ми-
ровой серии Гран-при по 
паралёгкой атлетике бу-
дет проходить в Пари-
же с 8 по 15 июня как по-
следний экзамен перед  
Паралимпиадой.

– Я очень рад, что 
наши спортсмены завое-
вали медали. На данный 
момент мы готовим все 
необходимые документы 
для участия в чемпиона-
те мира, который состо-
ится в Японии, – отметил  
Ю.Мощеев.

С учетом текущего раз-
вития и поддержки на госу-
дарственном уровне, мож-
но с уверенностью сказать, 
что будущее паралегкой ат-
летики в Казахстане выгля-
дит многообещающе. 

Баглан АМАНЖОЛ

В городе Марракеш 
(Марокко) заверши-
лись VIII классифика-
ционные соревнования 
мировой серии Гран-
при по паралёгкой  
атлетике. 

ПАРАЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА

Медальный звон
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