
В ходе встречи Президент поставил пе-
ред Специальным представителем ряд 
конкретных задач по подготовке к пред-
стоящим мероприятиям – 28-й Конфе-
ренции сторон Рамочной конвенции 

ООН об изменении климата в ноябре те-
кущего года и Региональному климати-
ческому саммиту под эгидой ООН в 2026 
году.

Глава государства также отметил важ-

ность укрепления взаимодействия с за-
рубежными партнерами, в том числе в  
части сотрудничества в области декар-
бонизации экономики и сокращения  
выбросов метана.

СУББОТА,

23
№№144-145 (19.616-19.617)

СЕНТЯБРЯ
2023 ГОДА

Издается с 1 января 1930 года                       Областная общественно-политическая газета www.kzvesti.kz 

Вчера в Астане, в киноконцертном зале 
«Қазмедиа орталығы» стали известны лауре-
аты Национальной премии «URKER-2023», охва-
тывающей сферы печатной, радио и интернет-
журналистики. 
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Сегодн
я в номере

ПРЕЗИДЕНТ

4

Важно укреплять взаимодействие

Нашим артистам
аплодировали стоя...

ОБРАЗОВАНИЕ

Помни о новшествах, 
абитуриЕНТ

По словам министра, Ка-
захстан переходит на стандар-
тизированный формат с ис-
пользованием психометри-
ческих подходов к формиро-
ванию и анализу результатов. 
Количество предметов на ЕНТ 
остается прежним – три обя-
зательных и два на выбор. Но 
число заданий по обязатель-
ным предметам «Грамотность 
чтения» и «Математическая 
грамотность» сократится на 
пять, а количество вопросов 
по профильным предметам 
увеличится до 40. В них будут 
добавлены пять заданий на со-
ответствие выбора из списка. 

Таким образом, общее ко-
личество экзаменационных 
вопросов останется без изме-
нений – 120. Туда войдут 20 
заданий по истории Казах-
стана, десять  – по грамотно-
сти  чтения, десять  – по мате-
матической грамотности и по 
40 заданий по двум профиль-
ным предметам. Максималь-
ное количество баллов, кото-
рые можно набрать во время 
тестирования, составляет 140. 

Особое внимание абитури-
ентам 2024 года нужно обратить 
на то, что время для прохож-
дения ЕНТ сократится. Вме-
сто 240 минут, или четырех ча-
сов, выпускникам теперь дает-
ся только 210 минут. Для детей 
с особыми образовательными 
потребностями сохранится до-
полнительное время 40 минут. 

Еще одним новшеством 
станет обязательная сдача 
предмета «Математическая 
грамотность» для абитуриен-
тов, которые выбрали твор-
ческие направления, наряду 
с историей Казахстана и гра-
мотностью чтения. 

– Тестовые задания по 
«Математической грамотно-
сти» направлены на проверку 
способности применения по-
лученных знаний, умений и 
навыков по математической 
логике в жизненных ситуаци-
ях, поэтому данный предмет 
является обязательным для 
всех тестируемых, – поясни-
ли  в Министерстве просвеще-
ния РК.

Есть изменения и по комби-
нациям профильных предме-
тов. С учетом мнений и пред-
ложений школьников, роди-
телей и педагогической об-
щественности поступающие 
на группы образовательных 
программ «Коммуникации и 
коммуникационные техноло-
гии», «Математика и стати-
стика», «Электротехника и ав-
томатизация» будут сдавать 
комбинацию «Математика-
информатика». 

Напомним, что у абитури-
ентов есть возможность сдать 
основное ЕНТ два раза и при-
нять участие в конкурсе для 
присуждения грантов с луч-
шим результатом.

Наталья ЧЕРНЕЙ

В 2024 году  в Казахстане изменятся правила про-
ведения ЕНТ. О новшествах Единого национально-
го тестирования  рассказал министр науки и высше-
го образования Казахстана Саясат Нурбек.

Глава государства 
Касым-Жомарт  
Токаев принял Совет-
ника Президента – 
Специального пред-
ставителя Президен-
та Республики Ка-
захстан по междуна-
родному экологиче-
скому сотрудниче-
ству Зульфию  
Сулейменову.

В Кызылорде в Доме дружбы 
прошел форум отцов, организо-
ванный областным филиалом  
республиканского общественного 
объединения «Союз отцов». 

Цель организации диалоговой площад-
ки – развитие в области института отцов-
ства и укрепление семейных ценностей. 

Участников форума поприветство-
вал председатель областного маслихата  
Наурызбай Байкадамов. В своем высту-
плении он напомнил пословицу «Роди-
на начинается с семьи», которая указы-
вает на то, что семья играет важную роль 
в формировании наших ценностей и 
традиций. Крепкая семья создает осно-
ву для любви и преданности Родине.

-Уважение традиций и патрио-
тизм берут свое начало с родного оча-
га. Крепкая семья - это надежный за-
лог гармоничного и устойчивого раз-
вития страны. Если семья крепкая, то 
и страна будет крепкой, – подчеркнул 
Н.Байкадамов.

Спикеры, принявшие участие в фо-
руме, рассказали о значимости отца в 
семье. В частности, заместитель пред-
седателя республиканского обще-
ственного объединения «Союз отцов»  

Бекдайыр Кузембай отметил, что от-
цовская уникальная и ничем не заме-
нимая роль в воспитании детей очень 
важна. Достойные родители делают все 
возможное для того, чтобы их дети в 
будущем стали образованными и тру-
долюбивыми гражданами, патриотами 
своей страны. 

Необходимость повышения в обще-
стве роли института отцовства назрела 
давно. И первым шагом в этом направ-
лении было открытие филиалов РОО 
«Союз отцов» в каждом регионе страны. 
Областной филиал в своих рядах объе-
диняет активных и образцовых мужчин. 

Своими кейсами на тему роли отца в 
современном мире поделились обще-
ственный деятель Сапен Ансатов, тео-
лог Бактияр Оспанов, руководитель ре-
гионального филиала РОО «Союз от-
цов» Ержан Ескендир и другие. Каж-
дый спикер выразил мнение о том, что 
в современном мире необходимо разви-
вать институт семьи и важно создавать 
социальные проекты для поддержания 
отцовства, повышая значимость семей-
ных ценностей. 

Далее форум отцов продолжился 
на территории семейной зоны отдыха 
«Rancho 83», где участники в свобод-
ном формате обменялись мнениями  по 
поводу воспитания подрастающего по-

коления.  Руководитель аппарата аки-
ма области Шахмардан Байманов отме-
тил, что повышение роли отцовства в  
укреплении семейных ценностей и вос-
питании подрастающего поколения се-
годня как никогда важны в обществе.

На форуме выступили акын-айтыскер 
Нурмат Мансуров, заместитель дирек-
тора по воспитательной работе школы 
№140 Бакытжан Жаксылык, а также де-
путаты областного маслихата, активи-
сты, председатели советов отцов учеб-
ных заведений и представители молоде-
жи. Все они сошлись во мнении, что в 
нашей стране глава семьи во все времена 
был оплотом благополучия и стабиль-
ности, олицетворял собой уверенность 
в завтрашнем дне. И сегодня общество 
как никогда нуждается в ярких приме-
рах мужественности, отцовской силы и 
заботы. Именно от отцов передаются де-
тям такие качества мужской модели по-
ведения как целеустремленность, реши-
тельность и ответственность. 

В рамках форума  были организо-
ваны соревнования по национальным 
играм, выставка, на которой предста-
вили handmade-изделия, а также юве-
лиры, плотники и мастера по керамике 
провели мастер-классы. Ансамбль дом-
бристов исполнил национальные кюи.

Таша БЕРЕЖНАЯ

ФОРУМ

Родина начинается с семьи

Виртуальный
аутизм

В нынешнем году конкурс 
включал 12 номинаций, в том 
числе и три дебютные катего-
рии: «Лучшее международное 
СМИ», «Лучший подкаст» 
и «Лучший YouTube канал». 
Организаторы премии полу-
чили в общей сложности 450 
работ, наряду с новыми но-
минациями, выделились так-
же популярные категории, 
включая «Лучший материал 
на социальную тему», «Луч-
шее интервью года», «Луч-
ший аналитический матери-
ал года», «Лучшее региональ-
ное СМИ» и «Лучший репор-
таж года».

Экспертное жюри, состо-
ящее из уважаемых журна-
листов и медиа-менеджеров, 
отбирало лучшие рабо-
ты. Так, в номинации «Луч-
шее региональное СМИ» ла-
уреатом стала Кызылордин-
ская областная общественно-
политическая газета «Сыр 
бойы». Символическую ста-
туэтку «URKER» и финансо-

вую награду в размере одного 
миллиона тенге из рук орга-
низаторов получила замести-
тель генерального директо-
ра ТОО «Сыр медиа» Айжан  
Абдуллаева.

Казахстанская Националь-
ная премия «URKER», учреж-
денная в 2017 году, направле-
на на отметку заслуг в сфере 
печатной, радио и интернет-
журналистики. Её миссия за-
ключается в открытии талант-
ливых журналистов и креа-
тивных команд, а также в ува-
жении их вклада в професси-
ональную журналистику, по-
пуляризируя их творчество 
среди широкой публики. Ме-
роприятие организовано Ми-
нистерством культуры и ин-
формации Республики Казах-
стан в сотрудничестве с Кор-
поративным Фондом «Ме-
диа дамыту қоры». Основные 
спонсоры события – РТРК 
«Казахстан» и АО «Агентство 
«Хабар».

Поздравляем коллег! 

«Сыр бойы» - 
лауреат Национальной 
премии 
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В ОБЛАСТНОМ АКИМАТЕ  

ПОБЕДА 
НА ВЫБОРАХ АКИМОВ
17 сентября в Кызылорде, Казалинском, 

Сырдарьинском и Шиелийском районах  
состоялись выборы акимов четырех ауль-
ных округов.

Акимом аульного округа Кызылжарма 
областного центра стал Шарип Абдрах-
манов, а/о Басыкара Казалинского райо-
на - Муратбек Бекмамбетов, а/о Айдарлы 
Сырдарьинского района - Нурбол Жума-
беков, а/о Кердели Шиелийского райо- 
на - Галымжан Ыханов.                         

ЗИМА НЕ ЗА ГОРАМИ

В Караганде состоялось выездное засе-
дание республиканского Совета по регио-
нальному развитию, на котором рассмотрен 
ход подготовки к предстоящему отопитель-
ному сезону. 

Были заслушаны отчеты о проводимой 
работе из ряда регионов. В работе заседа-
ния посредством видеоконференции при-
няли участие исполнительный секретарь 
областного филиала партии Л.Торешова 
и председатель регионального Совета 
К.Ильясов. 

 

ПРИЕМЫ ГРАЖДАН   

В Жанакорганском районном филиале 
партии прием граждан провел аким райо-
на М.Тлеумбетов. Такой же прием в Сыр-
дарьинском районном филиале провел аким 
района Б.Сарменбаев. 

Жители поднимали такие вопросы, как 
предоставление жилья, трудоустройство, 
получение земельных участков, оформле-
ние кредитов и другие. 

             

О РОЛИ ОТЦОВ 

В Кызылорде в Доме дружбы состоялось 
заседание областного филиала обществен-
ного объединения «Союза отцов». В его ра-
боте принял участие председатель област-
ного филиала партии Н.Байкадамов, кото-
рый затронул темы роли отцов в обществе, 
традиционные семейные ценности и воспи-
тание подрастающего поколения. 

В свою очередь, члены филиала «Сою-
за отцов» предложили партии проводить 
совместные тематические мероприятия. 

АНАЛИЗ РАБОТЫ 
ШКОЛЬНЫХ СТОЛОВЫХ

Комиссия партийного контроля при об-
ластном филиале партии  провела монито-
ринг столовых ряда общеобразовательных 
школ.

Председатель облфилиала партии 
Н.Байкадамов, исполнительный сек- 
ретарь Л.Торешова, члены партий-
ной фракции областного маслиха-
та, председатель комиссии партийно-
го контроля Н.Бакытбекулы, председа-
тель областного филиала «Союза отцов» 
Е.Искендир провели анализ организа-
ции питания учащихся начальных клас-
сов, а также детей из малообеспеченных  
семей.

           

В РЕЖИМЕ 
РЕАЛЬНОГО ВРЕМЕНИ  

Передвижная мобильная группа облфи-
лиала партии встретилась с населением ау-
лов Аралкум и Акирек Аральского района, в 
ходе которых выслушала вопросы, волную-
щие жителей. 

На прием в двух населенных пунктах 
пришли около 40 человек. Просьбы жите-
лей касались состояния дорог, обеспече-
ния электроэнергией, газификации, здра-
воохранения, образования и другого. 

 
         

ПРАВОВАЯ ПОМОЩЬ 

Руководитель региональной инспек-
ции ветеринарного контроля и надзора 
Ж.Сарсенбаев и руководитель отдела об-
ластного департамента государственных 
доходов Г.Ертанова провели прием граждан 
по личным вопросам и ответили на интере-
сующие их вопросы. 

В рамках партийного проек-
та «Құқықтық көмек» состоялся те-
матический прием по вопросам пре-
доставления гражданам юридиче-
ской помощи с участием представите-
лей департамента юстиции и коллегии  
адвокатов.

***
В течение недели областным, район-

ными филиалами и первичными партий-
ными организациями проведено 66 раз-
личных мероприятий.                    

В Кызылорде в рамках 
празднования Дня труда сос- 
тоялось заседание «круглого 
стола» на тему «Адал  
азамат – Адал еңбек». Его 
участников поздравил заме-
ститель акима области  
Мейрамбек Шермаганбет. 

Как известно, День труда в Ка-
захстане отмечают с 2013 года в 
последнее воскресенье сентября. 
Главная идея и цель праздника – 
пропаганда рабочих профессий, 
чествование трудовых династий и 
повышение авторитета человека  
труда.

Глава государства Касым-
Жомарт Токаев в своих Послани-
ях и на Национальном курултае не 
раз подчеркивал, что профессио-
нализм и трудолюбие должны за-
нимать высокое место в нашем 
обществе. В стране человек тру-
да, профессионал своего дела дол-
жен быть самым уважаемым. День 
труда – выражение особого почте-
ния к людям, внесшим своим до-
бросовестным трудом неоценимый 
вклад в развитие и процветание  
Казахстана.

Своими мнениями и пожелани-
ями поделились главный агроном 

ТОО «Тан ЛТД», обладатель орде-
на «Еңбек даңқы» III степени, по-
бедитель регионального конкур-
са «Еңбек жолы» Е.Акбергенов, за-
меститель председателя областного 
центра профсоюзов М.Баимбетов и 
представитель молодежного крыла 
областных профсоюзов Р.Шарапат.  

Ежегодно Министерство труда и 
социальной защиты населения РК 
в преддверии праздника проводит 
республиканский конкурс «Еңбек 
жолы», направленный на стимули-
рование производительного тру-
да, популяризацию рабочих про-
фессий среди молодежи и укре-

пление многолетних традиций тру-
довых династий. В этом году в об-
ластном конкурсе приняли участие 
26 жителей. По его итогам  в номи-
нации «Лучшая трудовая династия» 
победила кызылординская семья 
Атшыбаевых.  В этой династии де-
сять человек трудятся в нефтега-
зовой отрасли, совокупный трудо-
вой стаж составляет 304 года. Их 
имена включены в «Золотую кар-
ту» Казахстана и Доску почета ди-
настий нефтяников Атырауской 
области. Каждый член династии за 
свою карьеру получил множество  
наград.

Победителем в номинации «Луч-
ший наставник работающей моло-
дежи» стал главный агроном ТОО 
«Тан ЛТД» Ербол Акбергенов. В но-
минации «Лучший молодой специ-
алист  производства» пальма пер-
венства досталась тренеру араль-
ского спортивного клуба Мейрам-
беку Абдраупову.   

Торжество завершилось вруче-
нием победителям регионально-
го конкурса «Еңбек жолы», а также 
группе отличившихся людей   бла-
годарственных писем акима обла-
сти и памятных подарков.  

Ботагоз АЖАРБАЕВА

Аким области Нурлыбек Налибаев 
поздравил Шахизата Торебаева и Ко-
жахмета Баймаханова с юбилеем.

– Мы собрались, чтобы отметить двойной 
юбилей. Общественному деятелю, Почетно-
му гражданину Кармакшинского, Жалагаш-
ского районов и Кызылорды, кавалеру орде-
на «Құрмет» Шахизату Торебаеву исполнилось  
75 лет, а государственному и общественному де-
ятелю, Почетному гражданину области, кава-
леру ордена «Құрмет» Кожахмету Баймахано-
ву – 70 лет. Оба юбиляра родились в Жалагаш-
ском районе. Мы гордимся нашими земляками, 
которые превыше всего ставят интересы страны 
и обладают множеством достоинств, – отметил 
руководитель региона.  

Ш.Торебаев внес большой вклад в социально-
экономическое развитие региона, в том чис-
ле в области охраны окружающей среды, улуч-
шения экологии. В период перехода на ры-
ночную экономику принимал участие в раз-
витии малого предпринимательства, созда-
нии кооперативов. Также сделал немало для 
благоустройства областного центра, совер-
шенствования архитектурного облика горо-
да. В бытность депутатом Мажилиса Парла-
мента он принимал активное участие в приня-
тии закона «Об охране окружающей среды». В 

1997 году защитил кандидатскую диссертацию 
на тему «Экологические проблемы Аральско-
го региона», является автором восьми научных  
статей.

Государственный и общественный деятель 
К.Баймаханов внес значительный вклад в разви-
тие строительной отрасли. За годы работы аки-
мом Кызылорды реализовал немало проектов, 
в областном центре появились новые объекты: 
аэропорт «Коркыт ата», культурно-спортивный 
комплекс «Евразия», площадь «Тағзым», мемо-
риал, посвященный 1300-летию книги «Кор-

кыт ата», аквапарк, реконструирован канал  
«Саркрама». Сейчас возглавляемая им компа-
ния «Асар Холдинг ЛТД» строит жилые ком-
плексы и сервисные центры, вносит вклад в эко-
номику региона.

На встрече юбилярам вручили Почетные гра-
моты области. Их также поздравили председа-
тель Жалагашского районного совета ветера-
нов Садык Алиев, общественные деятели Бак-
берген Досманбетов, Бахыт Нуртазаев и Батыр-
бек Маншарипов, сообщает пресс-служба акима 
области. 

О программе льготного 
кредитования молодежных 
проектов на брифинге в ре-
гиональной Службе комму-
никаций рассказали руко-
водитель областного управ-
ления координации занято-
сти и социальных программ 
Габит Жанабаев и директор 
регионального филиала АО 
«Аграрная кредитная кор-
порация» Маханбет  
Турмаханов. 

Как известно, в нынешнем году 
для поддержки предприниматель-
ских инициатив молодежи выда-
ются микрокредиты под 2,5 про-
цента  годовых. Так, для поддерж-
ки 257 молодых предпринимате-
лей нашего региона  выделено поч-
ти 1,3 миллиарда тенге. Бюджетные 
средства полностью освоены уже в 
июле. В связи с большой востребо-
ванностью молодежной програм-
мы в нашем регионе, управление 
выступило с предложением в Мин-
труда РК о дополнительном фи-
нансировании. Благодаря совмест-
ным усилиям на реализацию про-
ектов 200 молодых предпринимате-
лей  дополнительно выделили мил-

лиард тенге. На сегодня в област-
ной филиал АО «Аграрная кредит-
ная корпорация» поступило 400 за-
явок на участие в конкурсе. 

В рамках программы смогли по-
лучить государственную поддержку 
стартапы не только начавших свое 
дело молодых людей, но и занима-
ющихся бизнесом, которые успеш-
но реализуют свои проекты в раз-
личных секторах экономики, зани-
маясь производством или реализа-
цией выпускаемой продукции, ока-
занием услуг населению. 

 Напомним, льготное кредитова-
ние под 2,5 процента годовых пре-
доставляется на конкурсной осно-
ве молодежи в возрасте 21-35 лет. 
Максимальная сумма займа – до 
пяти миллионов тенге. Срок кре-
дитования – до пяти лет для любых 
целей, для проектов в сфере жи-
вотноводства – до семи лет.   Сре-
ди обязательных условий – нали-
чие залогового обеспечения и ре-
гистрации сроком менее пяти лет 
в качестве индивидуального пред-
принимателя в налоговых органах 
на момент обращения за кредитом. 
Также предусмотрен  льготный пе-
риод по погашению основного дол-
га и вознаграждения, составляю-
щий не более одной трети продол-
жительности срока кредитования.  

Бота МЕЙРАМОВА

Поздравили юбиляров

ПРАЗДНИК

Великих людей питает труд

Как сообщил на брифинге в ре-
гиональной Службе коммуникаций 
заместитель начальника областно-
го департамента по делам оборо-
ны Жасулан Шанкулов, чтобы сде-
лать армию более привле-
кательной для молодежи 
и снизить уровень уклоне-
ния от службы для призыв-
ников введен  ряд льгот. 
Например, отслужив-
шие в армии ребята полу-
чат право поступить в вузы 
без сдачи ЕНТ. Более 70 
учреждений высшего и по-
слевузовского образования 
подписали с Министер-
ством обороны соглашения о пре-
доставлении дополнительных льгот 
для прошедших срочную воинскую 
службу. Также, если у призывников 
есть кредиты, им дадут отсрочку на 
период службы. 

Сейчас растет число доброволь-
цев служить в армии, есть и уклоня-
ющиеся. В нашей области 12000 че-
ловек признаны годными к призы-
ву в армию, из них уклоняются от 
службы около 150-ти. В случае не-

явки на медицинское обследова-
ние по повестке налагается штраф 
в размере пяти МРП. За уклоне-
ние от воинской службы предусмо-
трены штраф в размере 1000 МРП, 

либо ограничение свободы или ее 
лишение.  

Сначала юноши призывно-
го возраста 18-27 лет оповещают-
ся sms-сообщениями. Если после 
неоднократного оповещения при-
зывник не прибывает на сборный 
пункт, то сотрудники местных ор-
ганов военного управления вы-
езжают по месту его жительства и  
работы.  

Айдана МУСАЕВА

ЛЬГОТНЫЙ КРЕДИТ

Участников стало
больше почти вдвое

ВОИНСКАЯ СЛУЖБА

Солдат по осени считают

С первого сентября начался осенний призыв граждан на 
срочную воинскую службу, который продлится до 31 дека-
бря. В этом сезоне из нашего региона в армию призовут бо-
лее 800 молодых парней. Ряды Вооруженных сил Минобо-
роны пополнят около 400 юношей, Национальной  
гвардии – около 300, Пограничной службы КНБ – более 
200. Сегодня 120 из них уже проходят службу. 



Нашим  артистам 
аплодировали  стоя…
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Государство поддержит
Озвучивая новый экономический курс Казахстана 

Президент страны Касым-Жомарт Токаев  отметил базовую 
программу реформ, которая направлена на решение 
политических и социально-экономических проблем во 
благо народа Казахстана. Среди них государственная 
поддержка малого и среднего предпринимательства, которая 
оперативно реагирует на изменение конъюнктуры рынка, 
придает рыночной экономике необходимую гибкость, 
мобилизует значительные финансовые и производственные 
ресурсы населения, решает проблему занятости. А благодаря 
государственной поддержке предпринимательство 
становится действенным инструментом в наращивании 
производственного потенциала и увеличении объемов 
выпуска конкурентоспособной продукции.   

С начала нынешнего года толь-
ко через региональный филиал АО 
«Фонд развития предприниматель-
ства «Даму» государственную под-
держку получили сотни предпри-
ятий. Каждое из них не только яв-
ляется конкурентоспособным, ук- 
репляет экономику страны, но и 
развивает импортозамещение, по-
вышает экспортные возможности 
государства и открывает новые ра-
бочие места.

На днях в областном филиа-
ле Фонда прошел «День откры-
тых дверей». Каждый желающий 
мог посетить организацию, озна-
комиться с ее деятельностью и по-
лучить консультацию о мерах го-
сударственной политики, направ-
ленных на поддержку и развитие 
бизнеса в нашей стране.

Отметим, что Фонд «Даму»  ока-
зывает поддержку предпринимате-
лям, предоставляя субсидии и га-
рантии для бизнеса, а также льгот-
ное кредитование через партнер-
ские организации за счет средств, 
выделяемых государством из рес- 
публиканского бюджета. При 
этом  с начала создания и по се-
годняшний день все услуги Фон-
да бесплатные. Менеджеры пре-
доставляют пошаговый план дей-
ствий каждому обратившемуся  
предпринимателю.

Как рассказал директор област-
ного филиала Фонда «Даму» Ай-
дос Джилкайдаров, в прошлом 
году Фонд начал реализацию На-
ционального проекта по развитию 
предпринимательства на 2021-2025 
годы, который разработало Мини-
стерство национальной экономи-
ки РК по поручению Президента 
страны Касым-Жомарта Токаева. 
Он объединил ранее действующую 
государственную программу под-
держки и развития бизнеса «До-
рожная карта бизнеса-2025» и про-
грамму «Экономика простых ве-
щей». Теперь государственная под-
держка в первую очередь оказыва-
ется микро и малым предприяти-
ям и направлена на развитие МСБ 
в моно и малых городах в приори-
тетных секторах экономики.

Сразу отметим, что в програм-
ме не могут участвовать субъек-
ты крупного бизнеса, поскольку 
Нацпроект нацелен на поддержку 
микро, малого и среднего бизне-
са по двум инструментам – субси-
дирование и гарантирование. Для 
новых участников установлено 
встречное обязательство по крите-
риям эффективности. Например, 
увеличение рабочих мест.

А  для проектов, реализуемых 
в городах республиканского зна-
чения и областных центрах,  дей-
ствуют несколько условий. Пер- 
вое – по инструменту субсидиро-
вания установлена максимальная 
сумма кредита до трех миллиардов 
тенге. Субсидированию и гаранти-
рованию подлежат проекты в при-
оритетных секторах экономики, 
таких как обрабатывающая про-
мышленность, услуги и так далее.

Второе – субсидирование оста-
лось без изменений по кредитам 
банков и лизинговых компаний, 
где «Даму»  субсидирует до шести 
процентов годовых по кредитам, 
ставка у которых не превышает ба-
зовую ставку Национального бан-
ка, плюс пять процентов годовых.

Третий блок изменений коснул-
ся проектов в моногородах. В част-
ности, субсидированию и гаранти-
рованию теперь подлежат проекты 
МСБ без отраслевых ограничений. 
По инструменту субсидирования 
максимальная сумма кредита сос- 
тавляет 1,5 млрд. тенге, а гаранти-
рования – 360 млн. тенге.

-В рамках реализации этих про-

грамм с начала 2023 года в нашей 
области Фондом была оказана фи-
нансовая поддержка предприяти-
ям региона в виде субсидирования 
процентных ставок по 600 проек-
там на общую сумму 17,8 милли-
арда тенге. По условиям субсиди-
рования части процентной ставки 
предприниматели смогут снизить 
процентную ставку по проектному 
кредиту и соответственно умень-
шить свои ежемесячные выплаты. 
Это говорит об эффективности ин-
струмента субсидирования, реали-
зуемого Фондом «Даму», при кото-
рой предприниматели могут сни-
зить процентную нагрузку по кре-
диту и направить эти средства на 
развитие предприятия. Также 475 
проектов получили гарантии Фон-
да «Даму» на общую сумму шесть 
миллиардов тенге. К примеру, при 
поддержке Фонда «Даму» в Кы-
зылорде начал работу единствен-
ный офтальмологический центр 
«Шырақ», который единственный 
в области способен оказывать все 
виды офтальмологического обсле-
дования  и микрохирургии глаз. 
Фонд профинансировал строи-
тельство лечебного учреждения 
для предоставления медицинских 
услуг, по программе «Нацпроект» 
с гарантией Фонда и субсидирова-
нием ставки вознаграждения 13,5% 
из 19,5%, сроком на пять лет, - от-
метил А.Джилкайдаров. 

В «День открытых дверей» в об-
ластной филиал Фонда «Даму» за 
поддержкой обратились несколько 
десятков как начинающих, так и 
вполне состоявшихся предприни-
мателей. Айман Суюнтаева – одна 
из них. В 2022 году  она восполь-
зовалась государственной под-
держкой через Фонд «Даму». Ее 
ИП «Aiman abdi» выпускает экс-
клюзивную национальную одеж-
ду, мужскую, женскую и детскую  
современных моделей и в этно-
стиле, костюмы для выступлений 
творческих коллективов. Пошив 
одежды на заказ выполняют про-
фессиональные швеи на современ-
ном оборудовании. В рамках «На-
ционального проекта развития 
предпринимательства на 2021-2025 
годы» Айман получила   кредит  на 
покупку недвижимости для своего 
бизнеса, Фонд «Даму» представил 
ей  поддержку в виде субсидирова-
ния процентной ставки вознаграж-
дения, в результате предпринима-
тельница сегодня оплачивает лишь 
шесть процентов годовых. Теперь 
она заинтересована в расшире-
нии бизнеса и поэтому  вновь при-
шла, чтобы проконсультировать-
ся в получении государственной  
поддержки. 

- Мир моды меня увлек давно. 
В основном шила для себя, потом 
стала принимать заказы от знако-
мых.  Еще пару лет назад я и пред-
ставить не могла, что стану основа-
телем собственного бренда одеж-
ды. Считаю, что человек дол-
жен идти вперед, учиться ново-
му, оттачивать свое мастерство. В  
прошлом году от представителей 
Фонда «Даму» узнала о государ-
ственной поддержке начинающим 
предпринимателям, взвесила все 
«за» и «против» и приняла участие. 
Так появилась моя  дизайн-студия. 
Несмотря на конкуренцию, мы 
идем своим путем и впереди  у 
нас много планов, - поделилась 
предпринимательница.

- В целом, в нашей  области в 
период с 2010 по 2022 годы  полу-
чившие господдержку предпри-
ниматели создали более пяти ты-
сяч новых рабочих мест. Уплачено 
налогов в бюджет 100,7 миллиарда 
тенге, - сказал А.Джилкайдаров.

Наталья ЧЕРНЕЙ

УРОЖАЙ-2023

В области продолжается жат-
ва риса. На сегодня главную 
сельхозкультуру убрали с пло-
щади 23 400 гектаров, обмоло-
чено 16 600 га, средняя урожай-
ность составляет 46,8 центне-
ра. В закрома засыпано 77 ты-
сяч тонн зерна. Уборочные ра-
боты планируется завершить до 
10 октября. 

На днях ученые ТОО «НИИ рисо-
водства имени И.Жахаева» приступи-
ли к сбору риса.  Всего они посадили 
сельхозкультуры на 1051 гектаре. Рис 
занял 821 га, кормовые культуры –191 
га, сахарное сорго –35 га. Среди новых 
сортов риса – украинский «Маршал» 
и российский «Рапан». Также вновь 
вырастили новый казахстанский сорт 
«Айсара». Он относится  к зернам  ми-
рового стандарта «Slender», в кото-
рых стопроцентная стекловидность и 
повышенное содержание белка. Этот 
сорт потребляет мало влаги  и  более 
устойчив к различным заболеваниям. 
«Айсара» создана на базе тропических 
сортов риса из Индии, Южной Кореи 
и Южного Китая. 

Как рассказывает председатель 
правления НИИ Самалбек Косанов, 
ученые создают и изучают сорта риса 
с малым потреблением воды. В по-

вышении эффективности рисовод-
ства решающая роль отводится сор- 
там риса, адаптированным к экстре-
мальным условиям  Приаралья. Поэ-
тому нужно выращивать больше семян 
местных сортов, тогда ими можно бу-
дет обеспечивать хозяйства. Пока же 
местные сорта занимают всего 11 про-
центов всего рисового клина области.    

В крестьянском хозяйстве «БАК» 
Сырдарьинского района земледель-
цы  начали убирать рис с  площади 
523 гектара. Здесь работают 40 чело-
век, все живут в ауле имени Калжана 
ахуна. Первыми косить стали комбай-
неры производственной бригады №1. 
Крестьянское хозяйство, созданное в 
2013 году, возглавляет Серик Абжали-
ев. Здесь есть современная техника, ее 
в хозяйстве покупают почти каждый 
год. Всего в районе рис занимает более 
20 тысяч гектаров -  это самая боль-
шая площадь в регионе под эту сель-
хозкультуру. Здесь трудятся крупные 
рисоводческие хозяйства. 

В ТОО «Достық -Жер-МК» Кармак-
шинского района к жатве приступили 
на днях. Уже  скосили рис с площади 
200 гектаров, пока его не обмолотили. 
В хозяйстве трудятся 240 аулчан.

– Мы вырастили рис «Янтарь» и 
«Лидер» на 1760 гектарах, – говорит 
главный агроном Байрам Мардиев. – 
Перед началом посевной закупили не-
сколько тракторов, запасные части, 
топливо и удобрения.

По  данным областного управления 
сельского хозяйства и земельных от-
ношений, уборка риса началась в ре-
гионе вовремя. Несмотря на мало-
водье, хозяйства вырастили урожай. 
Правда, есть и потери. Чтобы сделать 
процесс полива более эффективным, 
рисоводы просят отдать им на баланс 
бесхозные каналы, создать специаль-
ную региональную комиссию по кон-
тролю над водой и определить орга-
низацию, которая будет отвечать за ее 
экономию. Только такое решение, по 
их мнению, позволит получать воду 
для полива в нужное им время.

Несмотря на проблемы, послед-
ние несколько  лет земледельцы об-
ласти обновляют парк сельхозмашин. 
Сейчас в уборке задействовано бо-
лее 4000  комбайнов, тракторов, гру-
зовиков, жаток. Зерно с полей отво- 
зят на переработку. В регионе 76 ри-
соперерабатывающих заводов, 47 из  
них – крупные. Сейчас такие заво-
ды имеются у всех  крупных хозяйств. 
Оборудование современное, поэтому 
выход крупы высокий, благодаря мощ-
ности в несколько раз сокращается 
время работы и затрачивается меньше 
физических сил. На всех этапах произ-
водства, будь то подготовка почвы или 
сбор урожая, используется специализи-
рованная техника, и любой без исклю-
чения сельскохозяйственный процесс  
механизирован.

 Замира АЛИШЕРОВА

На счету каждый погожий день 

Кызылординская область 
гордится богатой историей. 
Земля Сыра прошла долгий и 
славный путь становления и 
развития.  С начала образова-
ния области здесь шли посто-
янные преобразования, разви-
валась промышленность, об-
разование, медицина и дру-
гие отрасли. Корреспонденты, 
трудившиеся в редакции об-
ластной газеты «Путь Ленина» 
(ныне «Кызылординские вес- 
ти»), старались осветить каждое 
важное событие в регионе. 

Крупнейшим предприятием казах-
ской магистрали было локомотивное 
депо с большим парком тепловозов, 
необходимой ремонтной базой. Еже-
месячно здесь ремонтировали до 135 
тепловозов. 

В 1956 году запустили плотину. Вот 
что писали по этому поводу в нашей 
газете: «В минувшую субботу после ра-
бочего дня собрались сотни строите-
лей гидроузла, трудящиеся областно-
го центра, колхозники сельхозартелей 
Сыр-Дарьинского района…Ровно в 
16-00 раздается звонок. Козловой кран 
медленно поднимает затвор среднего 
шлюза. Через него устремляется вода. 
Слышны возгласы одобрения. Один за 
другим кран поднимает затворы. Воды 
реки, бурля и пенясь, прошли в проле-
ты плотины».

В этот же период в Кзыл-Орде вве-
ли в эксплуатацию АТС на четыре ты-
сячи номеров. Крупные специализи-
рованные тресты «Кзылордастрой», 
«Риссовхозстрой» и строительно-
монтажный поезд вели строительство 
жилых, промышленных и культурно-
бытовых объектов в областном центре. 
Сотни человек самых разных профес-
сий – парикмахеры, сапожники, фо-
тографы, швеи, модельеры и другие 
трудились в горбыткомбинате. Свою 
лепту в развитие области внесли ра-
ботники птицефабрики, мясокомби-
ната, рисоочистительного и комби-
кормового заводов. 

Вот что сообщалось в одной из ин-
формаций: «Колхозники артели име-

ни Карла Маркса Аральского района 
подвели предварительные итоги хо-
зяйственного года. Они радуют. Доход 
колхоза за год превысил два миллиона 
рублей. Животноводам артели в счет 
дополнительной оплаты выдано 70 те-
лят, 130 ягнят, 18 килограммов шерсти 
и 5954 литра молока». 

Старожилом среди предприятий 
был Кзыл-Ординский рисзавод, от-

правлявший свою продукцию в Ле-
нинград, Москву, Волгоград, Тбили-
си, Ташкент, Алма-Ату и другие го-
рода.  Известный рисовод Ибрай Жа-
хаев в интервью газете в 1952 году от-
метил следующие факторы, необхо-
димые для увеличения урожайности 
риса: «Первое, что нужно добиваться – 
высокое качество обработки почвы. 
Это зависит от трактористов. Боль-
шое значение имеет проведение работ 
в лучшие агротехнические сроки».

В 1966-1967 годах в области насчи-
тывалось 79 средних школ. Сдача в 
эксплуатацию каждого объекта было 
знаменательным событием. В одной 
из корреспонденций журналист сооб-
щал: «В Кзыл-Орде на улице Осипен-
ко в окружении фруктовых садов и зе-
леных насаждений закончено строи-
тельство здания средней школы. На 
днях состоится открытие, в учебном 
заведении будут обучаться 500 детей».

Кзыл-Ординский педагогический 
институт внес свой вклад в развитие 
просвещения края. В послевоенные 
годы известные кызылординские поэ-
ты, писатели и художники Аскар Ток-
магамбетов, Абдильда Тажибаев, Му-
хамеджан Каратаев, Абдижамил Нур-
пеисов, Сахи Романов и другие не пе-
реставали прославлять в своем творче-
стве любимый край. 

В 1960-1980 годах представите-
ли нового поколения поэтов и писа-
телей Приаралья Зейнолла Шукуров, 

Оразбек Сарсенбаев, Оразбек Боды-
ков, Жаксылык Туменбаев, Комша-
бай Суйенишов, Шомишбай Сариев, 
Адам Мекебаев, Айжарык Садибек-
улы, Аскербек Рахымбеков, Махмут-
бай Амреев, Кази Данабаев, Сайла-
убай Жубатыров, Серик Байхонов и 
другие стали достойными преемни-
ками прошлого поколения. Произве-
дения композиторов Мурата Сызды-
кова, Бексултана Байкенжеева в ис-
полнении певцов Алмырзы Ногай- 
баева, Мадины Ералиевой, Алмаса  
Алматова получили известность за 
пределами области. 

Творчество наших артистов было 
востребованным, о чем свидетельствуют 
строки в одной из заметок: «Весть о том, 
что в столицу приехали кзыл-ординские  
артисты, быстро дошла до Алма-Аты. 
И поэтому в первый день гастролей не 
было свободных мест в Казахском дра-
матическом театре имени Мухтара  
Ауэзова, где кзыл-ординскими артиста-
ми  была поставлена пьеса этого зна-
менитого писателя «Ночные раскаты». 
Столичные поклонники стоя аплодиро-
вали нашим актерам».  

Одним из достижений начала 1970-х 
годов стало строительство Централь-
ного стадиона имени Гани Муратба-
ева в Кзыл-Орде. Этот проект стал воз-
можным благодаря упорству первого 
секретаря обкома партии Хасана Бек-
турганова. Первое название местно-
го футбольного клуба – «Кзыл-Орда» 
(ныне «Кайсар»). Тренерские обязан-
ности были возложены на известно-
го казахстанского футболиста Тиму-
ра Сегизбаева. На чемпионате респу-
блики 1971 года под его руководством 
команда заняла четвертое место. Это 
было величайшим достижением мест-
ного футбольного клуба.

В эти годы проводилась продуктив-
ная работа в разных отраслях. Были 
построены современные сельские клу-
бы, медпункты, общественные бани, 
налаживались межрайонные автобус-
ные сообщения. В области быстры-
ми темпами проводились работы по 
реконструкции дорог. Эта активная  
деятельность отражалась на страницах 
газеты, к примеру, вот о чем сообща-
лось в одной из информаций: «Боль-
шая работа ведется в области по благо-
устройству аулов и областного центра. 
Улицы асфальтируются, высаживают-
ся зеленые насаждения. Кзыл -Орда с 
каждым годом становится зеленым го-
родом. Уже покрыты асфальтом при-
вокзальная площадь, часть улицы Се-
ливерстова и Ленина».  

Подготовила Мира ЖАКИБАЕВА
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В 1928 году на волне коллективизации здесь 
появилась сельхозартель  «Тегісшіл». Его первым 
председателем был Смаил Кулымбетов,  а пред-
седателем   сельсовета - Кенжебек Турабаев. Год 
спустя артель   реорганизовали в коллективное 
хозяйство  «Ортақшыл».

В 1934 году в ауле открылась первая школа – 
это было скромное здание из двух комнат, по-
строенное колхозниками. Первым учителем и по 
совместительству директором учебного заведе-
ния стал Минат Калдыбаев, который внес неоце-
нимый вклад в ликвидацию безграмотности. Он 
дважды награждался орденом  «Трудового Крас-
ного Знамени», многими медалями, знаком «От-

личник народного просвещения СССР». В 1967 
году  ушел на заслуженный отдых с поста  дирек-
тора этой школы. Его ученики успешно трудятся  
во многих уголках нашей страны.

В 1950 году  здесь было создано хозяйство име-
ни Сталина. В эти годы увеличились посевные 
площади, выросло поголовье домашнего скота. 
Весной 1960 года хозяйство объединили с совхо-
зом Кызылкайын,  расположенным на левом бе-
регу Сырдарьи. С 1966 года  благодаря щедрым  
государственным дотациям интенсивно развива-
ется агропромышленная отрасль. Большой вклад 
в развитие сельского хозяйства   внесли   дехкане 
и животноводы  Нурман Жандабаев, Ерден Ше-
римбетов, Курманай Кайыкбаев, Кеншимбай 
Мамбетов и многие другие.  

Ортакшылцы приняли активное участие в 
строительстве Шиелийского канала. Лучшему из 
них - Молдаискаку Кожантаеву  в качестве поо-
щрения подарили  патефон, который по тем вре-
менам был настоящей  роскошью.  Статья  про 
этот реализованный проект  была опубликована 
в газете «Правда».  

Аульный округ Ортакшыл, куда входят насе-
ленные пункты Кызылкайын и Ортакшыл, про-
должает прогрессировать и в наши дни. Сейчас в 
276 семьях округа живут 1462 человека. Что при-
мечательно, отсюда никто не уезжает, наоборот, 
население увеличивается, как и число домов. На-
пример, только за последний год здесь построе-
но пять новых ИЖС. 

В нынешнем году в аульном округе насчиты-
ваются 32 субъекта предпринимательства, одно 
крестьянское хозяйство. Восемь  человек вы-
играли грант в размере 1 225 200 тенге. В рам-
ках программы «Іскер» через АО «Аграрная кре-
дитная корпорация» и региональный инвести-
ционный центр «Қызылорда» получили креди-

ты одно крестьянское хозяйство и три индивиду-
альных предпринимателя. Из 55 безработных 23 
человека получили постоянную работу, 20 - на-
правлены на общественные работы. Два молодых 
человека трудоустроены на первое место работы, 
еще двое – в рамках молодежной практики.  

Жители аульного округа активно занимают-
ся растениеводством. Всего под посевы отведено 
349 гектаров, из них  просо возделывается на 140 
га, картофель - на 35, овощи и бахчевые культу-
ры -  на 174 га.  Силами жителей села проведена 
большая работа по очистке каналов.  

Многие знают,  что ортакшылцы – мастера  по  
выращиванию проса.  Почти каждая семья  осе-
нью получает богатый урожай этой сельхозкуль-
туры – по 60-70 мешков  и  обрабатывает  ее на 
специальной  мельнице. Постоянных клиен- 
тов - предостаточно. Можно сказать, просо – 
это бренд Ортакшыла.  

На селе растет и поголовье скота: по итогам 
2022 года в акимате аульного округа зарегистри-

ровано 5900 овец и 
коз, 4341 корова и 
1113 лошадей.

В аульном окру-
ге уделяется боль-
шое внимание бла-
гоустройству и озе-
ленению. Весной во 
дворах учреждений 
и ведомств высаже-
но 550 саженцев. А 
еще на пяти улицах 
проводился текущий  
ремонт. 

Для улучшения 
электроснабжения 
приобретена новая 
трансформаторная 
подстанция, разра-
ботана ПСД на под-

ведение централизованной питьевой воды в на-
селенный пункт Кызылкайын, получено заклю-
чение госэкспертизы. В 2023 году  на проведе-
ние работ  предусмотрено 209 миллионов  тен-
ге. В качестве подрядчика задействовано  ТОО  
«Дәнекер», строительно-монтажные работы на-
чались в   июне т.г.  По проекту установят   водо-
напорную башню, пробурят две скважины, а так-
же проведут водопровод протяженностью 1,845 
километра.   

Раньше в ауле были проблемы с Интерне-
том. Ситуация изменилась, когда два  года назад 
в рамках государственного проекта «250+» ком-
пания Kcell установила в ауле базовую станцию. 
С появлением качественной связи жизнь мест-
ных жителей изменилась: люди получили доступ 
к цифровым сервисам, мобильному банкингу и 
бесплатному онлайн-образованию. С появлени-
ем стабильного Интернета ортакшылцы выве-
ли бизнес по продаже проса и пшена на новый 
уровень – теперь они выкладывают фото и видео 
своей продукции в социальных сетях. Качество 
связи хорошее, заказы, например, принимаются 
и по видеосвязи.

– Оплачивать платежи посредством интернет-
приложений очень удобно, в райцентр не нужно 
ездить, – радуется житель аула Ергазы Махамбет.

С появлением Интернета различным служ-
бам, а также предпринимателям стало намно-
го легче и удобнее работать, поддерживать связь 
с клиентами. К примеру, покупатели пишут на-

прямую производителю, оплачивают покуп-
ку в режиме онлайн. Можно заказать достав-
ку товара на дом или непосредственно за-
брать его у продавца.  

Как видим, качество жизни аулчан рас-
тет год от года, и это не может не радовать. 

Максут ИБРАШЕВ

ГЛУБИНКА

Ортакшыл – значит 
«участливый» 

Аульный округ   
Ортакшыл  Шиелийско-

го района расположен в 130 ки-
лометрах от Кызылорды. В ны-

нешнем году местные жители от-
мечают  95-летие родного 

аула.

СВОЕ ДЕЛО

Так закаляется сталь 

В аульный округ име-
ни Жаманбая батыра  Жа-
накорганского района вхо-
дят населенные пункты Бе-
сарык и Кенес. В округе за-
регистрированы 176 пред-
принимателей, из них  поч-
ти половина молодые люди 
до 35 лет. Один из них - Га-
биден Маратулы несколь-
ко лет назад взял на времен-
ное пользование 700 гекта-
ров пастбищных земель и 
занялся животноводством. 
В свое время его отец раз-
водил домашних животных, 

сын, будучи еще школь-
ником,  помогал ему и на-
брался определенного опы-
та в этом деле. Для разви-
тия бизнеса парень получил 
льготный кредит в размере 
десяти  миллионов тенге. На 
его ферме содержатся круп-
ный рогатый скот, лошади и 
овцы. Молодой человек обе-
спечил работой и двух жи-
телей аула, выплачивает им 
хорошую зарплату. Спрос 
на мясную продукцию хо-
зяйства довольно высо- 
кий – основные покупатели 

из Шымкента и Туркестан-
ской областей. 

Со временем у Г.Маратулы 
появилась возможность рас-
ширить поле деятельности. 
К примеру, он владеет при-
дорожным кафе «Айнұр», ко-
торое расположено у между-
народной трассы «Западная 
Европа-Западный Китай». 
Ежедневно сюда доставляют 
туши 20 овец, искусные пова-
ра пункта общественного пи-
тания готовят для посетителей 
национальные блюда. А еще 
недавно предприниматель за-
нялся птицеводством, бла-
го, природно-климатические 
условия этому благоприят-
ствуют. Мясо индейки и гу-
сей сейчас  пользуется хоро-
шим спросом. Также он ку-
пил фуру и оказывает сель-
чанам услуги по перевозке  
грузов. 

Словом, все его пла-
ны успешно воплощаются 
в жизнь, он уверенно смо-
трит в будущее, обеспечи-
вает свою семью, открыва-
ет новые рабочие места. Пре-
одолевая всевозможные пре-
пятствия, встречающиеся на 
пути, он набирается опыта и 
совершенствует свой бизнес.   

Марат КЕНЕС

Предпринимательство – основа стабильного 
гражданского общества, от его развития зависит 
благосостояние людей. Сегодня государство созда-
ет все условия для того, чтобы граждане могли от-
крыть свое дело. 

ПОДУМАЕМ ВМЕСТЕ
Недавно встретила зна-

комую, у которой сын по-
шел в третий класс. Она жа-
ловалась, что сын посто-
янно сидит дома, играть на 
улицу практически не выхо-
дит, друзей нет, зато очень 
много времени проводит со 
смартфоном, но стоит его 
отобрать, как у ребенка на-
чинается истерика. Думает-
ся, сегодня многим родите-
лям знакома ситуация, когда 

мальчики и девочки не хотят 
общаться и играть со свер-
стниками, неохотно вступа-
ют в диалог даже с самыми 
близкими людьми и пред-
почитают проводить время 
со смартфоном или с план-
шетом в руках. Да и мне са-
мой не раз приходилось быть 
свидетелем, когда дети почти 
не отрывают глаз от экранов 
смартфонов и не расстаются 
с ними во время еды. Более 
того, ребята наотрез отка-
зываются кушать до тех пор, 
пока им не дадут телефон. И  
многие родители почему-то 
не видят в этой ситуации ни-
чего страшного.  

Между тем, по результа-
там исследования у детей, 
проводящих с гаджетом еже-
дневно свыше четырех часов, 
психотерапевты наблюдают 
аутистические расстройства. 
Они говорят хуже сверстни-
ков, часто повторяют одни и 
те же слова и движения, из-
бегают смотреть собеседнику 
в глаза и их словарный запас 
значительно беднее. Анало-
гичные изменения в пове-
дении прослеживаются не 
только у детей, но и у взрос-
лых. Казахстанские психо-
терапевты считают, что дав-
но настало время говорить о 
назревшей проблеме откры-

то, иначе цифровой аутизм 
будет и дальше стремительно 
развиваться в обществе. 

Между тем, не надо быть  
психотерапевтом, чтобы по-
нять, что чрезмерная при-
вязанность к смартфону или 
планшету, постоянное же-
лание заглянуть в гаджет не 
для поиска конкретной ин-
формации, а всего лишь по 
привычке – весьма тревож-
ный сигнал. Также роди-

тели должны обеспокоить-
ся, если ребенок не отрыва-
ется от экрана смартфона в 
моменты общения с друзья-
ми и родными, не контроли-
рует время и не замечает его  
течения.

– Мама, я и получаса не 
находился в социальных се-
тях, – возмущенно кричит 
подросток, и отказывается 
верить в то, что он просидел 
в Интернете два часа. 

Поводом для волнения яв-
ляется и явное предпочтение 
ребенка общаться в мессен-
джерах, а не в реальности. 

- Если раньше родители 
жаловались на то, что дети 
часами болтают по телефону, 
то сейчас подростки не зво-
нят друг другу, им проще об-
мениваться сообщениями, -
делится учитель  школы-
лицея №23 Галина Подгор-
ная. – Однако обмен голосо-
выми или письменными SMS 
не заменит диалога с эмоци-
ями. Дети перестают полно-
ценно общаться и понимать 
чувства других людей, сопе-
реживать им, радоваться и 
грустить вместе. Дружба те-
ряет свою ценность, и это 
страшно. Далеко не каждый 
современный ребенок, по-
пав в неприятную ситуацию, 
теперь может рассчитывать 

на поддержку и помощь дру-
зей. Товарищи засыпают его 
грустными смайликами или 
печальными картинками, со-
ветуют «не грузиться» и ме-
няют тему. 

Зачастую родители, узнав 
о зависимости детей от соци-
альных сетей и гаджетов, тут 
же отнимают у них смарт-
фон. Столь радикальный ме-
тод желанных результатов не 
даст и от зависимости не из-

бавит. Сегодня невозможно 
полностью отказаться от Ин-
тернета. Как говорят психо-
логи, ребенок, отлученный 
от гаджета, будет прибегать 
ко лжи. Он скажет, что ему 
срочно нужен доступ в Ин-
тернет для учебы и сразу же 
зайдет в соцсети на канал 
какого-нибудь блогера или 
в игру. Поэтому лучше пого-
ворите по душам, без крика, 
истерик и угроз, и объясните 
о важности следить за време-
нем и не пропадать в Интер-
нете часами. 

Признаться, у меня не-
мало знакомых взрослых 
людей, которые, просыпа-
ясь, первым делом тянут-
ся к смартфону и проверя-
ют социальные сети. А де-
тям, как известно, свой-
ственно подражать взрос-
лым. Если родители живут в 
Интернете, чего тогда мож-
но ждать от их детей? Вот 
здесь, видимо, и скрывается 
корень проблемы.  От циф-
рового аутизма нет лекарств, 
зато он легко поддается из-
лечению заботой, внимани-
ем и живым общением. Мо-
жет, пора уже перестать пре-
вращать гаджеты в няню? 
Ведь завтра может быть  
поздно.

Наталья ЧЕРНЕЙ

Виртуальный  аутизм
Современными 
гаджетами и 
техническими 
новинками пользуемся 
мы все, и дети не 
исключение. По 
правде говоря, многие 
из них смыслят в 
телефонах гораздо 
больше, чем взрослые. 
С одной стороны, 
это хорошо, дети 
развиваются. Но есть 
и обратная сторона. 
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ГЛУБИНКА

Аким аула Женис Манамбаев родился и вы-
рос здесь. После окончания Казахского госу-
дарственного педагогического университета 
имени Абая вернулся в родной аул,  работал  
учителем истории и географии. Постепенно 
поднимался по карьерной лестнице, дорос до 
директора школы. А на выборах 2021 года сель-
чане выбрали его акимом аульного округа. По 
результатам двухлетней работы можно утверж-
дать, что руководитель  оправдывает надежды  
земляков.

Аким поделился хорошей новостью: на ста-
дии завершения строительство   амбулато-
рии с дневным стационаром, выделены сред-
ства на установку фонарей на улице имени 

А.Токмагамбетова, которая ведет к школе.  
Старое здание средней школы №229 постро-

или в 1997 году посредством асара, поскольку 
в бюджете тех времен не было средств на стро-
ительство типового учебного заведения. Шко-
ла рассчитана на 190 ученических мест, а сей-
час в ней 400 школьников. В 2013 году здание 
капитально отремонтировали. Тем не менее, 
строительство нового здания средней школы – 
самый актуальный вопрос на сегодня. Обыч-
но каждый год два выпускника школы за от-
личную учебу удостаиваются нагрудного зна-
ка «Алтын белгі».  Из 27 выпускников прошед-
шего учебного года 26 стали обладателями госу-

дарственного образовательного гранта.   
В Каратобе один из низких показа-

телей в районе по получателям адрес-
ной социальной помощи – из 300 се-
мей ее выделяют только  11-и. Мно-
гие связывают это с тем, что в ауле 
работает экономически крепкое кре-
стьянское хозяйство «Сұңқар», обе-
спечивающее работой многих жите-
лей. В нынешнем году представите-
ли объединения разместили рис на 
300 гектарах, а также они возделыва-
ют пшеницу, люцерну, овощи и бах-
чевые культуры. Кроме того, в ауль-
ном округе работают 14 мелких агро-
формирований, дехкане выращива-
ют различные сельскохозяйственные 
культуры на 406 гектарах. Несмотря 
на маловодье последних лет, им уда-
ется получать неплохой урожай.   

Максут ИБРАШЕВ

С прицелом на развитие
Аульный округ Каратобе 
считается середнячком в 
Жанакорганском районе как 
по размеру территории, так 
и по численности населения. 
Сейчас здесь проживают 1810 
человек. В середине 1970-х годов 
на волне освоения Тогускенского  
орошаемого массива здесь создали 
совхоз имени XXIV съезда КПСС, 
который прекратил существование 
после распада СССР. С обретением 
независимости аул назвали  
Баспакколь, он стал центром 
аульного округа Каратобе.

ФИНГРАМОТА

В нынешнее время каждый из 
нас старается накопить и приумно-
жить свой капитал. И действитель-
но, жить, имея определенные на-
копления, всегда спокойнее. Дру-
гой вопрос, в какие возможные 
инструменты вложить свои сбере-
жения для того, чтобы не только 
сохранить, но и приумножить. Рас-
смотрим возможные варианты ин-
вестиции вместе с Fingramota.kz 

Одно из главных правил эффективного 
управления своими деньгами - хранить их 
равными долями в разных инструментах. 
Перед тем, как вложить деньги в тот или 
иной инструмент, нужно правильно оце-
нить риски.

БАНКОВСКИЙ ВКЛАД
Один из самых надежных способов со-

хранить свои сбережения - открыть депо-
зит в одном из банков второго уровня. Се-
годня банки Казахстана предлагают сразу 
несколько видов депозитов - срочный, не-
срочный, сберегательный. Они отличают-
ся друг от друга размером вознаграждения, 
а также наличием или отсутствием возмож-
ности досрочного снятия части накопле-
ний или всей суммы. К примеру, положив 
деньги на сберегательный депозит, мож-
но получить максимально возможное воз-
награждение, но в течение срока хранения 
денег запрещается частичное снятие, а для 
полного досрочного изъятия нужно уведо-
мить банк за 30 дней. Самый удобный ва-
риант для тех, кому нужно иметь возмож-
ность частично снимать деньги с депозита,  
являются несрочные вклады. В случае вы-
бора срочных вкладов, у человека также 
есть возможность частично снимать день-
ги, но в данном случае банк может удержи-
вать до половины начисленного дохода.

Важно отметить, что вклады на депози-
тах защищены АО «Казахстанским фон-
дом гарантирования депозитов» (далее – 
КФГД). Несомненно, огромным плюсом 
депозитов является то, что для хранения 
денег вкладчику не обязательно иметь осо-
бые навыки, достаточно просто уметь ана-
лизировать информацию, предоставляе-
мую банками.

ИНВЕСТИЦИИ В ДРАГОЦЕННЫЕ 
МЕТАЛЛЫ

Еще одним инструментом для вложения 
части накоплений является инвестиция 
в золото и другие драгоценные металлы. 
Как альтернативный вариант накопления 
можно вложиться в драгоценный металл, к 
примеру, приобрести золотые слитки На-
ционального банка РК. Хранить их мож-
но открыв онлайн металлический счет (се-
годня такая возможность есть у клиентов 
некоторых банков второго уровня).

В случае с хранением денег в драгоцен-
ных металлах риски связаны с тем, что их 
цена на рынке может понизиться, также 
как и повыситься. Также, если вы храни-
те слитки дома, то есть риск, что они могут 
быть украдены квартирными ворами.

ЦЕННЫЕ БУМАГИ
Вложение денег в акции и облигации - 

более рискованный инструмент, чем два 
вышеперечисленных. Ведь ценные бумаги 
могут в любой момент резко подешеветь, и 
неверные стратегии инвестора в такие мо-
менты могут привести к тому, что он ри-
скует потерять то, что вложил в них. Что-
бы грамотно вкладывать свои накопления 
в акции, было бы неплохо изучить основ-
ные правила работы фондового рынка, 
главное из которых: «Покупай, когда де-
шевеет, продавай, когда дорожает». Не 
стоит забывать, что любые инвестиции 
связаны с риском.

Полностью защититься от рисков на 
рынке ценных бумаг невозможно. Бо-
лее того, на определенный риск с акций 
приходится идти сознательно, потому что 
чем он выше, тем на более высокий уро-
вень доходности можно рассчитывать. По 
своей сути акционер — это участник об-
щества, его совладелец, даже если он и не 
принимает непосредственного участия в 
управлении компании. Риски акции при-
нято разделять на несколько видов риска, 
связанного с акциями. Как правило, про-
фессионалы выделяют три вида рисков:

- главный риск для потенциального ин-
вестора – банкротство компании, кото-
рая выпустила облигации. В этом случае, 
вложения можно потерять, поскольку они 
не защищены никакими гарантиями. Од-
нако банкротство крупных эмитентов, то 
есть компаний, выпускающих облигации, 
случай крайне редкий. Кроме того, суще-
ствуют государственные облигации. Став-
ка вознаграждения по ним обычно ниже, 
зато надежность куда выше;

- второй риск, как повышения, так и па-
дения цены акции – это рыночный риск. 
Существует также риск ликвидности. Он 
означает, что акции не всегда можно бы-
стро продать, поскольку нужна вторая сто-
рона, заинтересованная в покупке. Поэто-
му для того, чтобы продать акции быстрее, 
вам, возможно, придется снизить цену. А 

это тоже потерянный доход;
- третий риск, как и в случае с облига-

циями – риск банкротства компании. В 
этом случае акции сильно обесценятся. 
Однако у вас будет право на получение 
доли ликвидируемого имущества.

ВЛОЖЕНИЕ СРЕДСТВ 
В НЕДВИЖИМОСТЬ

Не секрет, что цены на недвижимость 
в Казахстане за последние несколько лет 
повысились. Поэтому вложение сбереже-
ний в недвижимость сегодня по праву счи-
тается одним из привлекательных спосо-
бов хранения денег. Среди других плюсов 
такого способа хранения денег — возмож-
ность иметь дополнительный доход за счет 
сдачи жилья в аренду.

Однако любое инвестирование всегда со-
пряжено с рисками, и сфера недвижимос- 
ти — не исключение. Разберём на примере:

1.Неудачное месторасположение. Ин-
вестор рассчитывает, что выбранный им 

район застроится, и цены вырастут. Если 
этого не происходит, на объект нет спроса, 
и владелец не получает прибыль.

2.Форс-мажоры. Если экологическая 
обстановка около объекта резко ухуд-
шится, это приведёт к падению спроса и  
стоимости.

3.Недобросовестные арендаторы. Ино-
гда наниматели задерживают ежемесяч-
ные платежи или портят мебель. На ре-
монт после таких арендаторов нужна кру-
глая сумма.

4. Амортизация. Со временем стои-
мость объектов падает в цене. Например, 
если рядом с некогда перспективным до-
мом вырастет новостройка, квартиры в 
ней будут выше по цене и привлекатель-
нее для арендаторов.

5.Заморозка строительства. Чтобы из-
бежать риска вложиться в строящееся жи-
льё и получить его намного позже обещан-
ного срока, выбирайте аккредитованных  
застройщиков.

6. Мошенничество. В сфере недвижи-
мости есть масса схем обмана: фирмы-
однодневки, продажа чужого имущества 
по поддельным документам и другие. Обе-
зопасить сделку поможет юридическая 
проверка недвижимости.

Как минимизировать риски и увеличить 
возможности инвестирования в недвижи-
мость? Перед приобретением недвижимо-
сти тщательно исследуйте рынок недви-
жимости – изучите тенденции, прогнозы 
экспертов и другие факторы, которые мо-
гут повлиять на стоимость недвижимости.

Не забывайте об управлении недвижи-
мостью, чтобы минимизировать расходы 
на ремонт и обслуживание.

ВАЖНО ВСЕ ВЗВЕСИТЬ
Инвестиции в искусство - это вложе-

ние средств в предметы роскоши и коллек-
ционирования: картины и другие предметы, 
редкие издания, антиквариат, ювелирные 
изделия, дорогие автомобили и т.п. Просты-
ми словами, это вещи из сегмента премиум, 
которые с момента создания стоят дорого, 
а с течением времени дорожают еще силь-
нее. Однако для того, чтобы вложится в «ис-
кусство», необходимо хорошо разбирать-
ся в данном сегменте, потому что данный 
вид инвестиции – «не для всех». Потенци-
альные инвесторы должны ориентировать-
ся не только в валютных курсах, фондовых 
ставках и индексах, но также иметь утончен-
ный вкус и экспертное мнение. Порог входа 
в данный вид инвестиций сравнительно вы-
сок, при этом доходность у них не 100%, как, 
например, у недвижимости. Поэтому отне-
сти искусство к разряду «легких» инвести-
ций было бы опрометчиво.

Преимущества инвестиции в искусство. 
Вы можете украсить им свой интерьер, 
создать коллекцию и даже зарабатывать 
на ней, открыв галерею с небольшой пла-
той за вход. Если ваша инвестиция не вы-
стрелит, вы хотя бы останетесь не с пусты-
ми руками. Также владеть предметами ис-
кусства не менее статусно, нежели акция-
ми крупных компаний. При этом инвестор 
может спокойно спать по ночам: искус-
ство неподвластно инфляции, банкрот-
ствам и прочим внешним факторам, кото-
рые влияют на цену традиционных инве-
стиционных активов. Главное, хранить их 
в надежном месте.

Недостатки инвестиции в искусство. 
Низкая ликвидность предметов искусства. 
Высокая цена существенно сужает круг по-
тенциальных покупателей. Известные аук-
ционные дома и галереи могут предло-
жить уже сформировавшуюся сеть клиен-
тов, но взимают комиссию с продажи, ко-
торая может съесть всю прибыль. Так-
же существует риск купить подделку. По-
этому прежде, чем вкладываться в «ис-
кусство», надо хорошо разбираться в этом  
вопросе.

Как грамотно использовать 
инвестиционные инструменты

ПРОЕКТ

«ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ»
В управлении координации занятости и  социальных программ Кызылординской области действует 

«телефон доверия»: 8 (7242) 27-02-06.

График приема граждан по личным вопросам руководством ГУ «Управление координации 
занятости и социальных программ Кызылординской области» на  ІV  квартал 2023 года

Ф.И.О. Должность Дни приема 
граждан

Время приема 
граждан

Местонахождение 
государственного органа, 

приемный кабинет

Контактный 
телефон

Жанабаев 
Габит 

Жумабекович

Руководитель 
управления

Понедельник
Вторник

Среда
Четверг
Пятница

9:00-13:00, 
15:00-19:00.

г. Кызылорда,
ул. Бекзатхана Аскара, №47,

кабинет № 201 А

40-08-16

Мырзабек 
Сакен 

Салхадинович

Заместитель 
руководителя 
управления

Понедельник
Вторник

Среда
Четверг
Пятница

9:00-13:00, 
15:00-19:00.

г. Кызылорда,
ул. Бекзатхана Аскара, №47,

кабинет № 201 Б

27-23-01

Ибраева
Айгуль 

Болатовна

Заместитель 
руководителя 
управления

Понедельник
Вторник

Среда
Четверг
Пятница

9:00-13:00, 
15:00-19:00

г. Кызылорда,
ул. Бекзатхана Аскара, №47,

кабинет № 311 А

40-08-17

Даулетбаева 
Жанар 

Жумабековна

Заместитель 
руководителя 
управления

Понедельник
Вторник

Среда
Четверг
Пятница

9:00-13:00, 
15:00-19:00

г. Кызылорда,
ул. Бекзатхана Аскара, №47,

кабинет № 201 А

27-01-00

Акимат Кызылординской об-
ласти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление аки-
мата Кызылординской области 
от 28 марта 2016 года №403 «Об 
определении перечней долж-
ностей специалистов в области 
здравоохранения, социального 
обеспечения, являющихся граж-
данскими служащими и работа-
ющих в сельской местности» (за-
регистрировано в Реестре госу-
дарственной регистрации норма-
тивных правовых актов за №5505) 
следующее изменение:

в приложении 2 к указанному 
постановлению пункт 3 изложить 
в следующей редакции: 

«3. Специалисты: специалист 
по социальной работе, специа-

лист структурного подразделения 
(отдела, сектора, группы) карьер-
ного центра, специалист органи-
зации по выплате пенсий и по-
собий, социальный работник по 
оценке и определению потреб-
ности в специальных социаль-
ных услугах, консультант по со-
циальной работе, социальный 
работник по уходу за престаре-
лыми и инвалидами, социаль-
ный работник по уходу за детьми-
инвалидами старше 18 лет с пси-
хоневрологическими заболева-
ниями, учителя всех специально-
стей, воспитатель, врачи всех спе-
циальностей, медицинская (ий) 
сестра (брат), диетическая сестра, 
методист, дефектолог, логопед, 
психолог, инструктор по лечеб-

ной физкультуре, инструктор по 
плаванию, инструктор по трудо-
терапии, инструктор-методист по 
райттерапии (иппотерапии), би-
блиотекарь, музыкальный руко-
водитель, культорганизатор (ор-
ганизатор по массовой работе), 
ассистенты карьерного центра.»

2. Контроль за исполнением 
настоящего постановления воз-
ложить на курирующего заме-
стителя акима Кызылординской  
области.

3. Настоящее постановление 
вводится в действие по истече-
нии десяти календарных дней по-
сле дня его первого официально-
го опубликования.

Аким Кызылординской  области 
Н. Налибаев

О внесении изменения в постановление акимата Кызылординской области  
от 28 марта 2016 года №403 «Об определении перечней должностей специалистов в 

области здравоохранения, социального обеспечения, являющихся гражданскими  
служащими и работающих в сельской местности»
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АЛҒА, ҚАЗАҚСТАН!
Сегодня в китайском 

Ханчжоу стартуют XIX лет-
ние Азиатские игры, в кото-
рых примет участие и сборная  
Казахстана.

В составе нашей делега-
ции 525 атлетов, которые по-
борются за медали в 30 ви-
дах спорта, 27 из которых – 
олимпийские. В частности, 
на Азиаде  лицензии на уча-
стие в Олимпийских играх в 
Париже будут разыграны в 
девяти видах спорта –  боксе, 
стрельбе из лука, современ-
ном пятиборье, плавании, 
артистическом плавании, 
брейкинге, хоккее на траве, 
теннисе и легкой атлетике.

В составе сборной плани-
руется выступление 23 кы-
зылординских спортсменов в 
13 видах спорта. Это Камшы-
бек Кункабаев (бокс), Маг-
жан Шамшадин, Абылай-
хан Жубаназар, Нурлыхан 
Шархан (все – дзюдо), Айдос 
Султангали (греко-римская 
борьба), Алина Саркуло-
ва (маунтинбайк, кросс кан-
три), Анжела Соловьева (ве-
лотрек), Айжан Досмагам-
бетова, Алишер Айсалбаев  
(оба – стендовая стрельба), 
Алтынай Танибергенова, Ай-
самал Сансызбаева (обе – тя-
желая атлетика), Ботакоз Ка-
панова (таэквондо), Мария 
и Ксения Пупченковы, Жа-
нерке Сейткасым, Верони-
ка Хардина, Жаннат Айтено-
ва, Злата Звягина (все – ганд-
бол), Алдияр Ансат (шахма-
ты), Молдир Жанбырбай (ка-
ратэ-до), Нурбакыт Мирга-
ли (E-Sports), Вера  Домаш-
нева, Карлыгаш Болганбаева   
(обе – хоккей на траве).

Азиада-2023 завершится 8 
октября.

НАШИ – ВТОРЫЕ
На прошедшем в Астане  

командном чемпионате РК сре-
ди спортсменов с поражением 
опорно-двигательного аппара-
та и органов зрения сборная об-
ласти заняла второе место в об-
щекомандном зачете.

Звание чемпионов завое- 
вали представители Актю-
бинской области, на третьем 
месте – команда города Ал-
маты. В одиночном разряде 
среди кызылординских па-
распортсменов двумя брон-
зовыми наградами отмети-
лись Мадина Нурсеит и Ак-
бота Кожабекова.

«ЗИМНИКИ» 
НАЧАЛИ СЕЗОН

Медалями отличились кы-
зылординские юноши и де-
вушки на состоявшемся в  
Петропавловске чемпионате 
РК среди юниоров.

В частности, в индиви-
дуальных соревнованиях на 
дистанции 500 метров «се-
ребро» завоевал Санжар Бе-
кайдар, «бронзу» на  333 мет- 
рах – Нариман Молдабек.

В женской командной 
эстафете на 12 кругов (1333 
метра) наша команда в со-
ставе Айару Кульбай, Ина-
бат Нурлан и Нурилы пока-
зала второй результат. Тре-
нирует спортсменов - Ма-
рат Муратбеков.

МЯЧ 
НАД СЕТКОЙ

В поселке Теренозек Сыр-
дарьинского района стартовал 
ХХIV международный юно-
шеский турнир памяти госу-
дарственного и общественно-
го деятеля Елеу Кошербаева.

Церемонию открытия 
провел аким района Берик 
Сарменбаев и замруководи-
теля областного управления 
культуры и спорта Жигер 
Айекешов.

Награды соревнований 
разыграют около 350 спорт- 
сменов из 27 команд из Ка-
захстана и Узбекистана. 
Имена победителей и призе-
ров станут известны завтра.

Айдос АБСАТ

СПОРТ-ИНФО

ШОРТ-ТРЕК

ВОЛЕЙБОЛ

ТОГЫЗКУМАЛАК

Настоящий фурор произвели 
работники ТОО «СП «Казгер-
мунай» на традиционном кон-
курсе «Үздік маман-2023» среди 
сотрудников группы компаний 
АО НК «КазМунайГаз», кото-
рый состоялся с 14 по 17 сентя-
бря т.г. в Актау.

По итогам трёхдневных состяза-
ний с участием около 150 лучших ра-
ботников нефтегазовой отрасли, пред-
ставлявших 19 предприятий из Аты-
рауской, Мангистауской, Актюбин-
ской, Павлодарской областей, горо-
дов Шымкента и Кызылорды первое 
общекомандное место заняла сбор-
ная специалистов ТОО «СП «Казгер-
мунай». Так, по сумме результатов  
теоретического и практического эта-
пов в 17 номинациях конкурса казгер-
мунаевцы завоевали пять призов – че-
тыре за первое место, один – за третье. 
В частности, самые высокие резуль-
таты среди остальных конкурсантов 
продемонстрировали: в номинации 
«Лучший электрогазосварщик» – 
Рахымжан Утарбаев, «Лучший маши-
нист компрессорных установок» – 
Максим Максимов, «Лучший опера-
тор по добыче нефти и газа» – Узак Ке-
малов, «Лучший оператор по исследо-
ванию скважин» – Данияр Усманов. А 
в конкурсе за звание лучшего слесаря  
КИПиА награды за третье место удо-
стоен Муратбек Кыстаубаев. 

Сборная ТОО «СП «Казгермунай» 
была сформирована из числа побе-
дителей отборочного тура ежегодно-
го ведомственного конкурса профес-
сионального мастерства «Лучший по 
профессии», который по 15 номина-
циям прошел 18 и 19 июля т.г. на ме-
сторождениях компании в Кызылорде. 
И нужно отдать должное им за то, что 
не подвели родной коллектив и оправ-
дали надежды коллег и руководителей, 
защитив честь компании на финаль-
ном этапе, который прошел на место-
рождении Каражанбас компании АО 
«Каражанбасмунай» в Тупкараганском 
районе Мангистауской области.

Полуостров Бозащы, наверное, еще 
долго будет помнить наших специа-
листов. Знакомьтесь – лучший элек-
трогазосварщик группы компаний АО 
НК «КазМунайГаз» 2023 года Рахым-
жан Муратович Утарбаев. За плечами 
38-летнего техника-механика – 20-лет-
ний стаж, десять из них он проработал 
в компании «Казгермунай». На пути 
к вершинам профессиональной дея-
тельности будущий чемпион окончил 
в 2003 году Кызылординское ПТУ №9 
по специальности «Электрогазосвар-
щик», в 2016-м – колледж при универ-
ситете КГУ имени Коркыта ата по спе-
циальности «Эксплуатация нефтяных и 
газовых месторождений». Рахымжан – 
трехкратный победитель конкурса газо-
электросварщиков в ТОО «СП «Казгер-
мунай» (2019, 2022, 2023) и теперь уже 
двукратный «король электросварки» 
среди сотрудников группы компаний 
АО НК «КазМунайГаз» (2019, 2023). 
Как признался специалист, в детстве он 
не мечтал стать электросварщиком, но 
так вышло.

– Мне моя профессия и работа 
очень нравятся, – рассказал он. – И в 
целом любое дело, требующее внима-
ния, усердия и терпения у меня вызы-
вает большой интерес. Может, поэтому 
к своей работе отношусь с особой лю-

бовью. Премудростям профессии меня 
научили опытные наставники, поэто-
му все мои профессиональные побе- 
ды – это их заслуга. Хочу выразить 
огромную благодарность педагогам 
Берику Аймурзаеву и Дауренбеку Из-
банову, которые меня научили азам 
специальности в ПТУ №9, а также пре-
подавателю учебного центра КГУ име-
ни Коркыта ата Кенжалы Оспанову.

Состязания электрогазосварщиков 
на Каражанбасе традиционно прош-
ли в два этапа. На первом – теорети-
ческом – конкурсанты должны были 
за отведенные 30 минут правильно от-
ветить на 30 вопросов. На втором –  
практическом – авторитетное жюри 
оценивало не только качество свар-
ки, но и другие детали процесса рабо-
ты: соблюдение техники безопасности, 
наличие соответствующей экипиров-
ки, обращение с оборудованием, на-
дежность контактов и другие – все не 
перечислишь. Каждый незначитель-
ный просчет штрафовался баллами.

– По жеребьевке мне досталось за-
дание полной обварки стальной трубы 
толщиной 8 и диаметром 159 миллиме-
тров под углом 45 градусов, – вспоми-
нает Рахымжан. – На исполнение да-
валось 43 минуты. Я приступил к ра-
боте так, как обычно это делаю. Ниче-
го не придумывал, поэтому ничуть не 
волновался. Считаю, что любую работу 
нужно делать чётко. В итоге – по сум-
ме баллов двух этапов меня признали 
лучшим.  

В аналогичном формате прошел и 
конкурс на звание лучшего машиниста 
компрессорных установок, где лавры 
победителя впервые примерил на себя 
Максим Юрьевич Максимов. 33-лет-
ний специалист работает в «Казгерму-
най» с 2014 года. У него высшее обра-
зование, окончил КГУ имени Коркыта 
ата по специальности «Технология пе-
реработки нефти и газа». Текущий год 
для Максима выдался весьма успеш-
ным и богатым на события: он стал по-
бедителем и внутреннего, и региональ-
ного конкурсов.

– Всего за призовые места сорев-
новались семь человек, – поделил-
ся М.Максимов. – На сдаче «теории» 
на компьютере я правильно ответил на 
23 вопроса из 30, на «практике» набрал 
4,9 баллов из 5 возможных. На конкур-
се особого волнения не чувствовал, все 
выполнял так, как учил мой наставник 
и куратор Нурлан Муратов. Отведенные 
20 минут пролетели быстро. Действо-
вал, как умел. Но комиссия учитывала 

всё до мелочей – наличие средств инди-
видуальной защиты, технику безопасно-
сти, умение обращаться с инструмента-
ми, последовательность действий, даже 
бдительность на месте работы. К при-
меру, при осмотре территории я обнару-
жил два почти незаметных глазу посто-
ронних предмета, и это действие тоже 
было оценено привередливыми членами 
жюри. Я рад, что выиграл состязания, 
участвуя в первый раз. Спасибо колле-
гам за поддержку и доверие!

Также благодаря высокой квалифи-
кации лучшие результаты в конкурсе за 
право называться лучшим оператором 
по добыче нефти и газа показал Узак 
Жадырасынулы Кемалов. У 31-летне-
го специалиста с 10-летним стажем ра-
боты в «Казгермунай» – три диплома. 
В 2012 году парень окончил Кызылор-
динский аграрно-технический кол-
ледж имени И.Абдукаримова по спе-
циальности «Монтаж и эксплуатация 
оборудования и системы газоснабже-
ния», в 2016-м – КГУ имени Коркы-
та ата по специальности «Строитель-
ство», в 2018-м  – этот же вуз по специ-
альности «Нефтегазовое дело». 

У.Кемалов, считай, из династии  
нефтяников. В нефтегазовой отрасли 
работал его отец Жадырасын Оразым-
бетов, работает и сестра – Айшолпан. 
Также нужно отметить, что Узак в 2018 
году становился лучшим оператором 
по добыче нефти и газа в «Казгерму-
най», а в региональном конкурсе среди 
сотрудников группы компаний АО НК 
«КазМунайГаз» занял второе место.

– Свою победу посвящаю всему 
дружному коллективу ТОО «СП «Каз-
гермунай» и особо моему куратору – 
начальнику промысла месторождения 
Нуралы-Аксай  Мажиту Кутманбето-
ву, – говорит У.Кемалов. – В конкур-
се операторов соревновались семь че-
ловек. На первом этапе  правильно от-
ветил на 27 из 30 вопросов тестирова-
ния на знание норм и правил охраны 
труда, техник и технологий, приме- 
няемых операторами по добыче неф-
ти и газа. А на практических тестах вы-
полнил все задания, как и полагает-
ся знатоку своего дела. За установлен-
ные 25 минут, если кратко, выключил  
ШГН – штанговый глубинный на-
сос, замерил давление, заменил шесть 
сальников на верхней секции станка-
качалки и снова запустил установку. 
Ну, а жюри оценивало каждый шаг, 
каждое движение, последовательность 
действий, наличие СИЗ – средств ин-
дивидуальной защиты и еще много дру-

гих нюансов. К примеру, нам – опера-
торам – в карманах запрещено носить 
предметы. Даже на руках воспрещает-
ся носить часы, ремешки, кольца или 
браслеты. Я рад, что внёс лепту в об-
щую победу команды и особо приятно, 
что с честью отстояли высокое реноме 
южан. Так, среди участников конкур-
са мы были единственными, кто пред-
ставлял южный регион страны.

А выигравший звание лучшего опе-
ратора по исследованию скважин Да-
нияр Маратулы Усманов работает в 
«Казгермунай» всего год и четыре ме-
сяца. За этот период он зарекомендо-
вал себя в коллективе ответственным 
и грамотным специалистом. До трудо-
устройства он проходил стажировку, 
а в 2019 году во время учебы в Казах-
ском национальном техническом уни-
верситете имени К.Сатпаева – произ-
водственную практику. В 2021 году по-
лучил диплом о высшем образовании 
по специальности «Геология и развед-
ка месторождений твердых полезных  
ископаемых». 

– Победа на конкурсе вызвала у 
меня особые чувства и гордость за кол-
лектив «Казгермуная», – отвечая на 
вопрос, отметил Данияр. – Очень рад, 
что оправдал надежды своего курато-
ра, заместителя директора промыс-
ла месторождения Акшабулак Багда-
та Байдильды. Огромное ему спасибо, 
что готовил и верил в меня. Коллегам 
отдельная благодарность, они во всем 
поддерживали меня – новичка, под-
бадривали, что придавало мне силы и 
уверенности. И все это за такой корот-
кий срок работы привело меня к побе-
де на региональном конкурсе. На цере-
монии награждения в Актау мне вдо-
бавок вручили поощрительный приз 
как самому молодому участнику. Все 
поздравляли, было здорово. Я счаст-
лив, что работаю именно в «Казгерму-
нае», и приложу все умение и навыки 
для того, чтобы внести вклад в разви-
тие и процветание компании.

Как поделился Данияр, выбрать 
профессию нефтяника после оконча-
ния школы ему порекомендовал брат 
мамы Кайрат, который работает гео-
физиком на месторождениях. И это 
решение оказалось пророческим. Се-
годня Данияр – лучший из лучших по 
своей специальности.

Отметим, что казгермунаевцы – по-
стоянные участники конкурса «Луч-
ший специалист» среди сотрудни-
ков группы компаний АО НК «Каз-
МунайГаз». В первом конкурсе в 2012 
году приняли участие четыре коман-
ды: ДЗО (дочерне-зависимых органи-
заций) АО «РД «КМГ»: АО «Каражан-
басмунай», АО «ОзенМунайГаз», АО 
«ЭмбаМунайГаз» и ТОО «СП «Казгер-
мунай». В следующем году соревнова-
ния прошли под эгидой 20-летия ТОО 
«СП «Казгермунай» на территории ме-
сторождения компании Акшабулак. 
С 2016 года география конкурса рас-
ширилась. Он стал проводиться среди 
группы компаний АО НК «КазМунай-
Газ». В 2020 и 2021 годах конкурс не 
проводился из-за пандемии корона-
вируса. В 2022 году состязания вновь 
проведены в Кызылорде на месторож-
дениях Нуралы и Акшабулак компа-
нии ТОО «СП «Казгермунай».

Ко всему остается только добавить, 
что такие радостные события в ТОО 
«СП «Казгермунай» произошли в год 
30-летнего юбилея со дня его осно-
вания. В этой одной из крупнейших 
компаний в нефтедобывающем секто-
ре нашего региона наивысшей ценно-
стью считаются ее работники. Пото-
му все успехи и признания за 30-лет-
нюю историю товарищества достиг-
нуты благодаря сплоченности и трудо-
любию коллектива. Все это свидетель-
ствует об ответственном подходе руко-
водства компании к персоналу.

Алибек БАЙШУЛЕНОВ

ЗНАЙ НАШИХ!

Лучшие из лучших – 
в ТОО «СП «Казгермунай»

МЕДИЦИНА

Онкология остается одной из 
наиболее серьезных и опасных бо-
лезней в мире, поэтому точное мо-
ниторирование состояния пациен-
тов играет важную роль в ее успеш-
ном лечении. Однако мониторы 
пациента, производимые за грани-
цей, не всегда  доступны для мно-
гих медицинских учреждений в 
Казахстане. 

Современные медицинские технологии 
не перестают удивлять своими достижени-
ями. В этом плане компания Ordamed явля-
ется примером инновационного подхода к 

улучшению здравоохранения в Казахстане.
Ordamed - один из крупнейших казах-

станских производителей современного 
медицинского оборудования. В партнер-
стве с ведущими корейскими компаниями 
Ordamed создала и успешно продвигает ли-
нейку медицинского оборудования высо-
чайшего качества.

В течение последних нескольких меся-
цев компания Ordamed внесла значитель-
ный вклад в область онкологического ухода, 
а 12 сентября 2023 года оборудовала онко-
логический центр в Кызылорде сразу деся-
тью мониторами пациента Primo i7! Мони-
тор пациента Primo i7 является лучшим ре-
шением для реанимаций, палат интенсив-
ной терапии и приемных отделений, а так-
же поддерживает государственный язык. 
Primo i7 были изготовлены на производ-

ственной площадке компании Ordamed и 
обладают ускоренным рабочим процессом, 
интуитивно-понятным интерфейсом, а так-
же расширяют возможности диагностики и 
анализа данных. Это важный шаг к повыше-
нию эффективности лечения и увеличению 
шансов на выздоровление для пациентов.

На этом хорошие новости не заканчи-
ваются. В дополнение к десяти мониторам 
пациента Primo i7 Ordamed предоставляет 
в подарок отечественную мониторинговую 
станцию Primo IX. Её современное про-
граммное обеспечение позволяет осущест-
влять мониторинг всех пациентов на уда-
ленном расстоянии от палат, а также под-
держивает государственный язык. В дан-
ном ПО специалисты могут произвести 
контроль и удаленно внести изменения в 
конфигурацию мониторов пациента. На 

экране специалисты могут увидеть и ото-
бразить необходимые показатели, которые 
нужны для мониторинга функций жизне-
деятельности. Она позволяет пользователю 
контролировать и выделять точное состоя-
ние нескольких пациентов одновременно в 
одном месте.

Анна ШЕИН

Новость, о которой невозможно молчать, или 10 - счастливое число

На  фото: (слева  направо)  М.Максимов,  У.Кемалов,  Р.Утарбаев,  Д.Усманов
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